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JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS 

Decreto 2148/2010 

Dase por prorrogada una designación en la 
Subsecretaría de Comunicación y Conteni- 
dos de Difusión de la Secretaría de Medios 
de Comunicación. 



Bs. As., 30/12/2010 

VISTO el Expediente CUDAP N° 45954/2010 del 
registro de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS, la Ley N° 26.546, los Decretos 
N° 491 del 12 de marzo de 2002, N° 1031 
del 2 de agosto de 2007, N° 2228 del 28 
de diciembre de 2009, y lo solicitado por la 
SUBSECRETARÍA DE COMUNICACIÓN Y 
CONTENIDOS DE DIFUSIÓN de la SECRE- 
TARIA DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS- 
TROS, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la citada Ley se aprobó el Presu- 
puesto de la Administración Nacional para 
el Ejercicio del año 2010. 

Que por el Decreto N° 1031/07 se designó 
transitoriamente por el término de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles a Da. María 
Águeda PERRIER GUSTIN como Coordina- 
dora de Informática de la ex DIRECCIÓN DE 
INFORMÁTICA Y COMUNICACIÓN DIGITAL 
de la DIRECCIÓN GENERAL DE COMUNI- 
CACIÓN de la entonces SUBSECRETARÍA 
DE COMUNICACIÓN de la SECRETARIA 
DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN de la JE- 
FATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y 
cuya última prórroga se efectuó mediante el 
Decreto N° 2228/09 por el mismo término. 

Que resulta necesario efectuar una nue- 
va prórroga de la designación citada pre- 
cedentemente, por el término de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles. 

Que el cargo aludido no constituye asigna- 
ción de recurso extraordinario alguno. 



PRESIDENCIA DE 
LA NACIÓN 

SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA 

DR. CARLOS ALBERTO ZANNINI 

Secretario 

DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL 
DR. JORGE EDUARDO FEIJOÓ 

Director Nacional 



Que mediante el Decreto N° 491/02 se es- 
tableció que toda designación, asignación 
de funciones, promoción y reincorporación 
de personal, en el ámbito de la Administra- 
ción Pública, centralizada y descentraliza- 
da, en cargos de planta permanente y no 
permanente será efectuada por el PODER 
EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la 
Jurisdicción correspondiente. 

Que el Decreto N° 601/02, en su artículo 6 o , 
establece que los proyectos de decreto que 
propicien designaciones, contrataciones 
que no impliquen renovación o prórroga y 
reincorporación de personal en el ámbito de 
la Administración Pública Nacional deberán 
ser acompañados por la documentación 
detallada en la Circular del Secretario Legal 
y Técnico N° 4/02. 

Que la agente involucrada en la presente 
medida, se encuentra exceptuada de lo es- 
tablecido en el referido artículo 6 o del De- 
creto N° 601/02 reglamentario del Decreto 
N° 491/02 por haber dado cumplimiento 
oportunamente. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS de la SECRETARIA LEGAL 
Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA- 
CIÓN ha tomado la intervención correspon- 
diente. 

Que la presente medida se dicta en virtud 
de las atribuciones emergentes del artículo 
99, inciso 1 de la CONSTITUCIÓN NACIO- 
NAL y a tenor de lo dispuesto por el artículo 
1 o del Decreto N° 491/02. 

Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Dase por prorrogada, a partir 
del 3 de julio de 2010 por el término de CIEN- 
TO OCHENTA (180) días hábiles, la designación 
transitoria efectuada en los términos del Decre- 
to N° 1031/07 y cuya última prórroga se operó 
por el Decreto N° 2228/09, de Da. María Águeda 
PERRIER GUSTIN (D.N.I. N° 26.419.154), como 
Coordinadora de Informática de la DIRECCIÓN 
DE INFORMÁTICA Y ADMINISTRACIÓN DE 
TECNOLOGÍAS de la DIRECCIÓN GENERAL 
DE COMUNICACIÓN de la SUBSECRETARÍA 
DE COMUNICACIÓN Y CONTENIDOS DE DIFU- 
SIÓN de la SECRETARIA DE MEDIOS DE CO- 
MUNICACIÓN de la JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS, en un cargo Nivel B - Grado 0, 
autorizándose el correspondiente pago por Fun- 
ción Ejecutiva Nivel IV del SISTEMA NACIONAL 
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MINISTERIO DE INDUSTRIA 

15/2011 -MI 

Acéptase la renuncia al cargo de Director de la Dirección de la Pequeña y Mediana Empresa, 

Evaluación y Promoción Industrial 
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1 5/201 1-ANSES 

Apruébase el Calendario de Pago de Prestaciones para la emisión correspondiente al mes de 
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INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA 

C.1/2011-INV 

Homológase el módulo correspondiente al Sistema Alcoholes que forma parte del Sistema de 
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CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO 





DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el 
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homo- 
logado por el Decreto N° 2098/08, y con autori- 
zación excepcional por no reunir los requisitos 
mínimos establecidos en el artículo 14 del Título 
II Capítulo III del Anexo del decreto citado pre- 
cedentemente. 

Art. 2 o — El cargo involucrado deberá ser cu- 
bierto conforme los sistemas de selección vigen- 
tes y requisitos según lo establecido, respectiva- 
mente, en el artículo 120 y en el Título II, Capítu- 
los III, IV y VIII del Convenio Colectivo de Trabajo 
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de 
Empleo Público homologado por el Decreto N° 
2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA 
(180) días hábiles contados a partir de la fecha 
indicada en el artículo 1 o del presente. 

Art. 3 o — El gasto que demande el cumpli- 
miento de lo dispuesto precedentemente se im- 
putará con cargo a las partidas específicas de 
los créditos presupuestarios vigentes para el 
corriente ejercicio de la Jurisdicción 25 - JEFA- 
TURA DE GABINETE DE MINISTROS. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. - FERNANDEZ DE KIRCH- 
NER. — Aníbal D. Fernández. 



JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS 

Decreto 2166/2010 

Dase por prorrogada una designación en la 
Dirección de Prensa y Difusión de la Secre- 
taría de Medios de Comunicación. 



Bs. As., 30/12/2010 

VISTO el Expediente CUDAP N° 53055/2010 del 
registro de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS, la Ley N° 26.546, los Decretos 
N° 491 del 12 de marzo de 2002, N° 331 del 
8 de marzo de 2010, y lo solicitado por la 
SUBSECRETARÍA DE COMUNICACIÓN Y 
CONTENIDOS DE DIFUSIÓN de la SECRE- 
TARIA DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS- 
TROS, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la citada Ley se aprobó el Presu- 
puesto de la Administración Nacional para 
el Ejercicio del año 2010. 

Que por el Decreto N° 331/10 se designó 
transitoriamente por el término de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles al Licenciado 
D. Walter Adrián FERREIRO como Coor- 
dinador de Difusión de la DIRECCIÓN DE 
PRENSA Y DIFUSIÓN de la SUBSECRETA- 
RÍA DE COMUNICACIÓN Y CONTENIDOS 
DE DIFUSIÓN de la SECRETARIA DE ME- 
DIOS DE COMUNICACIÓN de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS. 

Que resulta necesario efectuar la prórroga 
de la designación citada precedentemente, 
por el término de CIENTO OCHENTA (180) 
días hábiles. 

Que el cargo aludido no constituye asigna- 
ción de recurso extraordinario alguno. 

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es- 
tableció que toda designación, asignación 
de funciones, promoción y reincorporación 



de personal, en el ámbito de la Administra- 
ción Pública, centralizada y descentraliza- 
da, en cargos de planta permanente y no 
permanente será efectuada por el PODER 
EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la 
Jurisdicción correspondiente. 

Que el Decreto N° 601/02, en su artículo 6 o , 
establece que los proyectos de decreto que 
propicien designaciones, contrataciones 
que no impliquen renovación o prórroga y 
reincorporación de personal en el ámbito de 
la Administración Pública Nacional deberán 
ser acompañados por la documentación 
detallada en la Circular del Secretario Legal 
y Técnico N° 4/02. 

Que el agente involucrado en la presente 
medida, se encuentra exceptuado de lo es- 
tablecido en el referido artículo 6 o del De- 
creto N° 601/02 reglamentario del Decreto 
N° 491/02 por haber dado cumplimiento 
oportunamente. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídi- 
cos de la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA 
de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN ha to- 
mado la intervención correspondiente. 

Que la presente medida se dicta en virtud 
de las atribuciones emergentes del artículo 
99, inciso 1 de la CONSTITUCIÓN NACIO- 
NAL y a tenor de lo dispuesto por el artículo 
1 o del Decreto N° 491/02. 

Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Dase por prorrogada, a partir 
del 26 de agosto de 2010 por el término de 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, la de- 
signación transitoria efectuada en los términos 
del Decreto N° 331/10 del Licenciado D. Wal- 
ter Adrián FERREIRO (D.N.I. N° 25.478.320), 
en un cargo Nivel B - Grado como Coordi- 
nador de Difusión de la DIRECCIÓN DE PREN- 
SA Y DIFUSIÓN de la SUBSECRETARÍA DE 
COMUNICACIÓN Y CONTENIDOS DE DIFU- 
SIÓN de la SECRETARIA DE MEDIOS DE CO- 
MUNICACIÓN de la JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS, autorizándose el correspon- 
diente pago por Función Ejecutiva Nivel IV del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO 
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial homologado por Decreto 
N° 2098/08 y con autorización excepcional por 
no reunir los requisitos mínimos establecidos 
en el artículo 14, Título II Capítulo III del decre- 
to citado precedentemente. 

Art. 2 o — El cargo involucrado deberá ser 
cubierto conforme los sistemas de selección 
vigentes y requisitos según lo establecido, res- 
pectivamente, en el artículo 120 y en el Título 
II, Capítulos III, IV y VIII del Convenio Colecti- 
vo de Trabajo Sectorial del Personal del Siste- 
ma Nacional de Empleo Público homologado 
por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles contados 
a partir de la fecha indicada en el artículo 1 o de 
la presente medida. 

Art. 3 o — El gasto que demande el cumpli- 
miento de lo dispuesto precedentemente se im- 
putará con cargo a los créditos de las partidas 
específicas del presupuesto vigente para el co- 
rriente ejercicio para la JEFATURA DE GABINE- 
TE DE MINISTROS. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. - FERNANDEZ DE KIRCH- 
NER. — Aníbal D. Fernández. 
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JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS 

Decisión Administrativa 1016/2010 

Dase por aprobada una contratación en la 
Dirección General Técnico Administrativa 
de la Secretaría de Coordinación Adminis- 
trativa y Evaluación Presupuestaria. 



Bs. As., 30/12/2010 

VISTO el Expediente CUDAP N° 56061/2010 del 
registro de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS, la Ley Marco de Regulación 
de Empleo Público Nacional N° 25.164 re- 
glamentada por el Decreto N° 1421 del 8 
de agosto de 2002, el Decreto N° 577 del 
7 de agosto de 2003, modificado por los 
Decretos N° 149 del 22 de febrero de 2007 
y N° 1248 del 14 de septiembre de 2009, 
la Resolución ex SSGP N° 48 del 30 de di- 
ciembre de 2002, el Decreto N° 2098 del 3 
de diciembre de 2008, la Decisión Adminis- 
trativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modi- 
ficada por sus similares N° 1151 del 28 de 
diciembre de 2006 y N° 52 del 6 de marzo 
de 2009, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante las actuaciones citadas en 
el Visto, tramita la aprobación del contra- 
to suscripto con fecha 11 de agosto de 
2010, ad referéndum del Jefe de Gabinete 
de Ministros, celebrado entre el titular de 
la SECRETARIA DE COORDINACIÓN AD- 
MINISTRATIVA Y EVALUACIÓN PRESU- 
PUESTARIA dependiente de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS y D. Mauro 
MOCCERO, de acuerdo con las previsiones 
del Decreto N° 1421/02. 

Que por el artículo 9 o del Anexo I del de- 
creto citado en el considerando anterior se 
establecieron las prescripciones a las que 
estará sujeta la contratación del personal 
por tiempo determinado, aprobándose me- 
diante Resolución ex SSGP N° 48/02 las 
pautas para la aplicación del mismo. 

Que el agente de que se trata, según surge 
de los actuados, se encuentra afectado ex- 
clusivamente a la realización de actividades 
de carácter transitorio, de acuerdo con los 
términos del artículo 9 o del Anexo I del de- 
creto mencionado en primer término en el 
Visto. 

Que el SISTEMA NACIONAL DE EM- 
PLEO PUBLICO, aprobado por Decreto 
N° 2098/08, establece los requisitos míni- 
mos para el acceso a los distintos niveles 
escalafonarios, previendo para el Nivel B 
diversas exigencias. 

Que los antecedentes curriculares del agen- 
te propuesto resultan atinentes al objetivo 
de las funciones asignadas y acreditan aca- 
badamente la idoneidad necesaria para la 
realización de las mismas, por lo que proce- 
de aprobar la contratación solicitada como 
excepción a lo establecido en el inciso c), 
punto II del artículo 9 o del Anexo I al Decreto 
N° 1421/02. 

Que se ha dado cumplimiento a lo estable- 
cido en el artículo 6 o del Decreto N° 601/02, 
reglamentario del Decreto N° 491/02. 

Que el agente de que se trata ha efectuado 
una real y efectiva prestación de servicios a 
partir del 12 de agosto de 2010, por lo que 
procede aprobar la contratación con efec- 
tos a esa fecha. 

Que previo a dar trámite a la presente me- 
dida, las áreas competentes de la Jurisdic- 
ción han verificado la respectiva disponibili- 
dad de créditos presupuestarios. 

Que la financiación del contrato que se 
aprueba por la presente, será atendida con 



cargo a las partidas específicas de los cré- 
ditos presupuestarios de la Jurisdicción 25 - 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 
de conformidad con la Ley de Presupuesto 
de la Administración Nacional N° 26.546. 

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO de la SUBSECRETARÍA DE GES- 
TIÓN Y EMPLEO PUBLICO de la SECRE- 
TARIA DE LA GESTIÓN PUBLICA de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
y la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 
JURÍDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y 
TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA- 
CIÓN, han tomado la intervención de su 
competencia. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio 
de las facultades emergentes del artículo 
100, inciso 2 de la CONSTITUCIÓN NACIO- 
NAL, último párrafo del artículo 9 o del Anexo 
I del Decreto N° 1421/02, reglamentario de 
la Ley Marco de Regulación de Empleo 
Público Nacional N° 25.164 y del Decreto 
N° 577/03, y sus modificatorios. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Dase por aprobado con efec- 
tos al 12 de agosto de 2010 y hasta el 31 de 
diciembre de 2010, el contrato suscripto ad 
referéndum del Jefe de Gabinete de Ministros, 
celebrado entre el titular de la SECRETARIA 
DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y EVA- 
LUACIÓN PRESUPUESTARIA dependiente de 
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 
D. Mauro MOCCERO (D.N.I. 30.737.775), para 
desempeñar funciones de Coordinador Adminis- 
trativo en la DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
Y CONTABILIDAD de la DIRECCIÓN GENERAL 
TÉCNICO ADMINISTRATIVA de la SUBSECRE- 
TARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 
de la citada Secretaría, equiparado al Nivel B - 
Grado 0, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO (Decreto N° 2098/08), de acuerdo con 
las previsiones del artículo 9 o del Anexo de la 
Ley Marco de Regulación de Empleo Público 
Nacional N° 25.164, su reglamentación dispues- 
ta por el Decreto N° 1421/02 y de la Resolución 
ex SSGP N° 48/02. 

Art. 2 o — Autorízase la contratación que se 
aprueba por el artículo 1 ° de la presente decisión 
administrativa, como excepción a lo establecido 
en el inciso c), punto II del artículo 9 o del Anexo 
I al Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley 
Marco de Regulación de Empleo Público Nacio- 
nal N° 25.1 64. 

Art. 3 o — El gasto que demande el cumpli- 
miento de la presente medida será atendido con 
cargo a las partidas específicas del Presupuesto 
de la Jurisdicción 25 - JEFATURA DE GABINE- 
TE DE MINISTROS, de conformidad con la Ley 
de Presupuesto de la Administración Nacional 
N° 26.546. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése 
a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y archívese. — Aníbal D. Fernández. — 
Aníbal F. Randazzo. 



JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS 

Decisión Administrativa 1017/2010 

Dase por aprobada una contratación en la 
Dirección General Técnico Administrativa 
de la Secretaría de Coordinación Adminis- 
trativa y Evaluación Presupuestaria. 



Bs. As., 30/12/2010 

VISTO el Expediente CUDAP N° 60.804/2010 del 
registro de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS, la Ley Marco de Regulación 
de Empleo Público Nacional N° 25.164 re- 
glamentada por el Decreto N° 1421 del 8 
de agosto de 2002, el Decreto N° 577 del 
7 de agosto de 2003, modificado por los 



Decretos N° 149 del 22 de febrero de 2007 
y N° 1248 del 14 de septiembre de 2009, 
la Resolución ex SSGP N° 48 del 30 de di- 
ciembre de 2002, el Decreto N° 2098 del 3 
de diciembre de 2008, la Decisión Adminis- 
trativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modi- 
ficada por sus similares N° 1151 del 28 de 
diciembre de 2006 y N° 52 del 6 de marzo 
de 2009, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante las actuaciones citadas en 
el Visto, tramita la aprobación del contrato 
suscripto con fecha 10 de septiembre de 
2010, ad referéndum del Jefe de Gabinete 
de Ministros, celebrado entre el titular de 
la SECRETARIA DE COORDINACIÓN AD- 
MINISTRATIVA Y EVALUACIÓN PRESU- 
PUESTARIA de la JEFATURA DE GABINE- 
TE DE MINISTROS y Da. Elizabeth SILVA, 
de acuerdo con las previsiones del Decreto 
N° 1421/02. 

Que por el artículo 9 o del Anexo I del de- 
creto citado en el considerando anterior 
se establecieron las prescripciones a 
las que estará sujeta la contratación del 
personal por tiempo determinado, apro- 
bándose mediante Resolución ex SSGP 
N° 48/02 las pautas para la aplicación 
del mismo. 

Que la agente de que se trata, según surge 
de los actuados, se encuentra afectada ex- 
clusivamente a la realización de actividades 
de carácter transitorio, de acuerdo con los 
términos del artículo 9 o del Anexo I del de- 
creto mencionado en primer término en el 
Visto. 

Que el SISTEMA NACIONAL DE EM- 
PLEO PUBLICO, aprobado por Decreto 
N° 2098/08, establece los requisitos míni- 
mos para el acceso a los distintos niveles 
escalafonarios, previendo para el Nivel C 
diversas exigencias. 

Que los antecedentes curriculares de la 
agente propuesta resultan atinentes al ob- 
jetivo de las funciones asignadas y acredi- 
tan acabadamente la idoneidad necesaria 
para la realización de las mismas, por lo que 
procede aprobar la contratación solicitada 
como excepción a lo establecido en el inci- 
so c), punto II del artículo 9 o del Anexo I al 
Decreto N° 1421/02. 

Que se ha dado cumplimiento a lo estable- 
cido en el artículo 6 o del Decreto N° 601/02, 
reglamentario del Decreto N° 491/02. 

Que la agente de que se trata ha efectuado 
una real y efectiva prestación de servicios 
a partir del 13 de septiembre de 2010, por 
lo que procede aprobar la contratación con 
efectos a esa fecha. 

Que previo a dar trámite a la presente me- 
dida, las áreas competentes de la Jurisdic- 
ción han verificado la respectiva disponibili- 
dad de créditos presupuestarios. 

Que la financiación del contrato que se 
aprueba por la presente, será atendida con 
cargo a las partidas específicas de los cré- 
ditos presupuestarios de la Jurisdicción 25 - 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 
de conformidad con la Ley de Presupuesto 
de la Administración Nacional N° 26.546. 

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO de la SUBSECRETARÍA DE GES- 
TIÓN Y EMPLEO PUBLICO de la SECRE- 
TARIA DE LA GESTIÓN PUBLICA de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
y la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 
JURÍDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y 
TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA- 
CIÓN, han tomado la intervención de su 
competencia. 

Que la presente medida se dicta en ejer- 
cicio de las facultades emergentes del ar- 
tículo 100, inciso 2 de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL, del último párrafo del artículo 
9 o del Anexo I del Decreto N° 1421/02 re- 
glamentario de la Ley Marco de Regulación 
de Empleo Público Nacional N° 25.164 y en 
el Decreto N° 577/03, y sus modificatorios. 



Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Dase por aprobado con efec- 
tos al 13 de septiembre de 2010 y hasta el 31 
de diciembre de 2010, el contrato suscripto ad 
referéndum del Jefe de Gabinete de Ministros, 
celebrado entre el titular de la SECRETARIA 
DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y EVA- 
LUACIÓN PRESUPUESTARIA de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS y Da. Elizabeth 
SILVA (D.N.I. N° 21.800.899), para desempeñar 
funciones de Responsable Administrativa en la 
DIRECCIÓN GENERAL TÉCNICO ADMINISTRA- 
TIVA dependiente de la SUBSECRETARÍA DE 
COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA de la citada 
Secretaría, equiparada al Nivel C - Grado del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO 
(Decreto N° 2098/08), de acuerdo con las pre- 
visiones del artículo 9 o del Anexo de la Ley Mar- 
co de Regulación de Empleo Público Nacional 
N° 25.164, su reglamentación dispuesta por el 
Decreto N° 1421/02 y de la Resolución ex SSGP 
N° 48/02. 

Art. 2 o — Autorízase la contratación que se 
aprueba por el artículo 1 ° de la presente decisión 
administrativa, como excepción a lo establecido 
en el inciso c), punto II del artículo 9 o del Anexo 
I al Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley 
Marco de Regulación de Empleo Público Nacio- 
nal N° 25.164. 

Art. 3 o — El gasto que demande el cumpli- 
miento de la presente medida será atendido con 
cargo a las partidas específicas del Presupuesto 
de la Jurisdicción 25 - JEFATURA DE GABINE- 
TE DE MINISTROS, de conformidad con la Ley 
de Presupuesto de la Administración Nacional 
N° 26.546. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése 
a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y archívese. — Aníbal D. Fernández. — 
Aníbal F Randazzo. 



JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS 

Decisión Administrativa 1018/2010 

Dase por aprobada una contratación en la 
Dirección General de Comunicación de la 
Secretaría de Medios de Comunicación. 



Bs. As., 30/12/2010 

VISTO el Expediente CUDAP N° 53169/2010 del 
registro de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS, la Ley Marco de Regulación 
de Empleo Público Nacional N° 25.164 re- 
glamentada por el Decreto N° 1421 del 8 
de agosto de 2002, el Decreto N° 577 del 
7 de agosto de 2003, modificado por los 
Decretos N° 149 del 22 de febrero de 2007 
y N° 1248 del 14 de septiembre de 2009, 
la Resolución ex SSGP N° 48 del 30 de di- 
ciembre de 2002, el Decreto N° 2098 del 3 
de diciembre de 2008, la Decisión Adminis- 
trativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modi- 
ficada por sus similares N° 1151 del 28 de 
diciembre de 2006 y N° 52 del 6 de marzo 
de 2009, la Resolución JGM N° 13 del 29 de 
enero de 2010, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante las actuaciones citadas en 
el Visto, tramita la aprobación de la adenda 
suscripta con fecha 11 de agosto de 2010, 
ad referéndum del Jefe de Gabinete de Mi- 
nistros, celebrada entre el titular de la SUB- 
SECRETARÍA DE GESTIÓN DE MEDIOS 
dependiente de la SECRETARIA DE ME- 
DIOS DE COMUNICACIÓN de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS y Da. Gisel 
GRIGIONI, al contrato aprobado oportuna- 
mente mediante Resolución JGM N° 13/10, 
de acuerdo con las previsiones del Decreto 
N° 1421/02. 

Que a partir del 11 de agosto de 2010 se 
le han asignado a la agente mencionada, 
funciones de mayor responsabilidad a las 
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entonces acordadas por lo que correspon- 
de aprobar la adenda al contrato aprobado 
oportunamente, con ajuste del nivel y grado 
conforme las obligaciones ahora conveni- 
das, con efectos a la fecha indicada prece- 
dentemente. 

Que el SISTEMA NACIONAL DE EM- 
PLEO PUBLICO, aprobado por Decreto 
N° 2098/08, establece los requisitos míni- 
mos para el acceso a los distintos niveles 
escalafonarios, previendo para el Nivel C 
diversas exigencias. 

Que los antecedentes curriculares de la 
agente propuesta resultan atinentes al obje- 
tivo de las funciones asignadas y acreditan 
acabadamente la idoneidad necesaria para 
la realización de las mismas, por lo que pro- 
cede aprobar la adenda al contrato, solici- 
tada como excepción a lo establecido en el 
inciso c), punto II del artículo 9 o del Anexo I 
al Decreto N° 1421/02. 

Que la agente involucrada en el presente 
acto se encuentra exceptuada de lo estable- 
cido en el artículo 6 o del Decreto N° 601/02, 
reglamentario del Decreto N° 491/02, por 
haber presentado la documentación opor- 
tunamente. 

Que la agente de que se trata ha efectuado 
una real y efectiva prestación de servicios 
en carácter de Responsable de Redacción 
a partir del 1 1 de agosto de 201 0, por lo que 
procede aprobar la adenda al contrato con 
efectos a esa fecha. 

Que previo a dar trámite a la presente me- 
dida, las áreas competentes de la Jurisdic- 
ción han verificado la respectiva disponibili- 
dad de créditos presupuestarios. 

Que la financiación del gasto que genera la 
presente medida, será atendida con cargo 
a las partidas específicas de los créditos 
presupuestarios de la Jurisdicción 25 - JE- 
FATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de 
conformidad con la Ley de Presupuesto de 
la Administración Nacional N° 26.546. 

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO de la SUBSECRETARÍA DE GES- 
TIÓN Y EMPLEO PUBLICO de la SECRE- 
TARIA DE LA GESTIÓN PUBLICA de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
y la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 
JURÍDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y 
TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA- 
CIÓN, han tomado la intervención de su 
competencia. 



Que la presente medida se dicta en ejercicio 
de las facultades emergentes del artículo 
100, inciso 2 de la CONSTITUCIÓN NACIO- 
NAL, último párrafo del artículo 9 o del Anexo 
I del Decreto N° 1421/02, reglamentario de 
la Ley Marco de Regulación de Empleo 
Público Nacional N° 25.164 y del Decreto 
N° 577/03, y sus modificatorios. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Dase por aprobada con efec- 
tos al 11 de agosto de 2010 y hasta el 31 de 
diciembre de 2010, la adenda suscripta ad re- 
feréndum del Jefe de Gabinete de Ministros, 
celebrada entre el titular de la SUBSECRETARÍA 
DE GESTIÓN DE MEDIOS de la SECRETARIA 
DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN de la JEFA- 
TURA DE GABINETE DE MINISTROS y Da. Gisel 
GRIGIONI (D.N.I. N° 26.251.020), para desem- 
peñar funciones de Responsable de Redacción 
en la DIRECCIÓN DE CONTENIDOS de la DI- 
RECCIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN de la 
SUBSECRETARÍA DE COMUNICACIÓN Y CON- 
TENIDOS DE DIFUSIÓN de la citada Secretaría 
equiparada al Nivel C - Grado 3, del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Decreto 
N° 2098/08), al contrato que fuera aprobado 
mediante Resolución JGM N° 13/10, de acuerdo 
con las previsiones del artículo 9 o del Anexo de 
la Ley Marco de Regulación de Empleo Público 
Nacional N° 25.164, su reglamentación dispues- 
ta por el Decreto N° 1421/02 y de la Resolución 
ex SSGP N° 48/02. 

Art. 2 o — Autorízase la adenda al contrato que 
se aprueba por el artículo 1 o de la presente de- 
cisión administrativa, como excepción a lo esta- 
blecido en el inciso c), punto II del artículo 9 o del 
Anexo al Decreto N° 1421/02 reglamentario de 
la Ley Marco de Regulación de Empleo Público 
Nacional N° 25.1 64. 

Art. 3 o — El gasto que demande el cumpli- 
miento de la presente medida será atendido con 
cargo a las partidas específicas del Presupuesto 
de la Jurisdicción 25 - JEFATURA DE GABINE- 
TE DE MINISTROS, de conformidad con la Ley 
de Presupuesto de la Administración Nacional 
N° 26.546. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése 
a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y archívese. — Aníbal D. Fernández. — 
Aníbal F Randazzo. 



Que se ha dado cumplimiento a lo establecido en el artículo 6 o del Decreto N° 601/02 regla- 
mentario del Decreto N° 491/02, acompañando a la presente la documentación detallada 
en la Circular SLyT de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN N° 4/02. 

Que las consultoras de que se trata han efectuado una real y efectiva prestación de ser- 
vicios a partir del 1 o de julio de 2010, por lo que procede aprobar las contrataciones con 
efectos a esa fecha. 

Que previo a dar trámite a las presentes contrataciones, las áreas competentes de la Juris- 
dicción han verificado la respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios. 

Que la financiación de las contrataciones que se aprueban por la presente, será atendida 
con cargo a las partidas específicas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicción 25 - 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de conformidad con la Ley de Presupuesto de 
la Administración Nacional N° 26.546. 

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE LA GESTIÓN PUBLICA de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JU- 
RÍDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, han 
tomado la intervención de su competencia. 

Que la presente medida se dicta conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 1 00, 
inciso 1) de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y en ejercicio de las facultades emergentes del 
artículo 7 o del Anexo I del Decreto N° 2345/08 y a tenor de lo establecido en el Decreto 
N° 577/03 y sus modificatorios. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Danse por aprobadas a partir del 1 o de julio de 2010 y hasta el 31 de diciembre 
de 201 0, las contrataciones suscriptas ad referéndum del Jefe de Gabinete de Ministros, celebradas 
por el titular de la COORDINACIÓN DE ASUNTOS REGIONALES de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS y las consultoras que se detallan en las planillas que como Anexos I y II forman parte in- 
tegrante del presente acto, conforme las condiciones y montos mensuales indicados en las mismas. 

Art. 2 o — Autorízase la contratación que se aprueba por el artículo 1 o de la consultora nominada 
en el Anexo II de la presente decisión administrativa, como excepción a lo establecido en el artículo 
7 o del Anexo I del Decreto N° 2345/08. 

Art. 3 o — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será atendido con cargo 
a las partidas de Presupuesto de la Jurisdicción 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de 
conformidad con la Ley de Presupuesto de la Administración Nacional N° 26.546. 

Art. 4 o - Comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Aníbal D. Fernández. — Aníbal F Randazzo. 



ANEXO I 



JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
COORDINACIÓN DE ASUNTOS REGIONALES 



APELLIDO Y NOMBRES 


D.N.I. N° 


PERIODO CONTRAT. 


CATEGORÍA 
RANGO 


MONTO 
MENSUAL 


I MOÜTO 
TOTAL 


DESDE 


HASTA 


GAUDIOS, Yanina 


24.157,210 


01/07/2010 


31/12/2010 


COORDINADOR 
RANGO II 


7,000 


42.000 


TOTAL 




42.000 



ANEXO II 



JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 

Decisión Administrativa 1019/2010 

Danse por aprobadas contrataciones en la Coordinación de Asuntos Regionales. 



Bs. As., 30/12/2010 

VISTO el Expediente CUDAP N° 62514/2010 del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MI- 
NISTROS y los Decretos N° 2345 del 30 de diciembre de 2008 y N° 577 del 7 de agosto 
de 2003, modificado por los Dtos. N° 149 del 22 de febrero de 2007 y N° 1248 del 14 de 
septiembre de 2009, y 

CONSIDERANDO: 

Que en la COORDINACIÓN DE ASUNTOS REGIONALES de la JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS resulta necesario aprobar las contrataciones de las consultoras nominadas 
en los Anexos I y II de la presente medida, en el marco del Decreto N° 2345/08, cuyas pres- 
taciones resultan necesarias para dar continuidad al debido cumplimiento de los diversos 
objetivos asignados a la citada Coordinación. 

Que por el artículo 1 o del Decreto N° 577/03 y sus modificatorios, se estableció que toda 
contratación encuadrada en las previsiones del Decreto N° 491/02 y su reglamentación, 
será aprobada por el JEFE DE GABINETE DE MINISTROS en aquellos supuestos en los que 
se pacte una retribución mensual u honorario equivalente, superior a la suma de PESOS 
CINCO MIL SETECIENTOS ($ 5.700.-). 

Que en la contratación propiciada en el Anexo I de la presente decisión administrativa, se 
configura el supuesto previsto en la norma citada precedentemente, por lo que correspon- 
de al suscripto disponer su aprobación. 

Que, por otra parte, la consultora incluida en el Anexo II de la presente medida, reúne los 
requisitos de idoneidad necesarios para la realización de las tareas encomendadas, por 
lo que se hace necesario exceptuarla de lo establecido en el artículo 7 o del Anexo I del 
Decreto N° 2345/08. 



JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
COORDINACIÓN DE ASUNTOS REGIONALES 



APELLIDO Y NOMBRES 


D.N.I. N p 


PERIODO CONTRAT. 


CATEGORÍA 
RANGO 


MONTO 

MENSUAL 


MONTO 

TOTAL 


DESDE 


HASTA 


CASTAGNO, Sabrina Anabel 


29.764.010 


01/07/2010 


31/12/2010 


COORDINADOR 
RANGO I 


6.500 


39.000 


TOTAL 




39.000 



JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 

Decisión Administrativa 1020/2010 

Danse por aprobadas contrataciones en la Subsecretaría de Gestión de Medios de la Se- 
cretaría de Medios de Comunicación. 

Bs. As., 30/12/2010 

VISTO el Expediente CUDAP N° 55076/2010, del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS- 
TROS, la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 reglamentada 
por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, el Decreto N° 577 del 7 de agosto de 

2003, modificado por los Decretos N° 149 del 22 de febrero de 2007 y N° 1248 del 14 de 
septiembre de 2009, la Resolución ex SSGP N° 48 del 30 de diciembre de 2002, el Decreto 
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, la Decisión Administrativa N° 3 del 21 de enero de 

2004, modificada por sus similares N° 1 151 del 28 de diciembre de 2006 y N° 52 del 6 de 
marzo de 2009, y 
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CONSIDERANDO: 

Que mediante las actuaciones citadas en el Visto, tramita la aprobación de los contratos, 
suscriptos ad referéndum del Jefe de Gabinete de Ministros, celebrados entre el titular de la 
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN DE MEDIOS dependiente de la JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS y los agentes nominados en el Anexo I de la presente medida, de acuerdo 
con las previsiones del Decreto N° 1421/02. 

Que por el artículo 9 o del Anexo I del decreto citado en el considerando anterior se esta- 
blecieron las prescripciones a las que estará sujeta la contratación del personal por tiem- 
po determinado, aprobándose mediante Resolución ex SSGP N° 48/02 las pautas para la 
aplicación del mismo. 

Que los agentes de que se trata, según surge de los actuados, se encuentran afectados 
exclusivamente a la realización de actividades de carácter transitorio, de acuerdo con los 
términos del artículo 9 o del Anexo I del decreto mencionado en primer término en el Visto. 

Que el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, aprobado por Decreto N° 2098/08, 
establece los requisitos mínimos para el acceso a los distintos niveles escalafonarios, pre- 
viendo para el nivel C diversas exigencias. 

Que los antecedentes curriculares de los agentes propuestos resultan atinentes al objetivo 
de las funciones asignadas y acreditan acabadamente la idoneidad necesaria para la rea- 
lización de las mismas, por lo que procede aprobar las contrataciones solicitadas como 
excepción a lo establecido en el inciso c), punto II del artículo 9 o del Anexo I al Decreto 
N° 1421/02. 

Que se ha dado cumplimiento a lo establecido en el artículo 6 o del Decreto N° 601/02, re- 
glamentario del Decreto N° 491/02. 

Que los agentes de que se trata han efectuado una real y efectiva prestación de servicios a 
partir de las fechas que en cada caso se indican, por lo que procede aprobar las respecti- 
vas contrataciones con efectos a esas fechas. 

Que previo a dar trámite a la presente medida, las áreas competentes de la Jurisdicción han 
verificado la respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios. 

Que la financiación de los contratos que se aprueban por la presente, será atendida con 
cargo a las partidas específicas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicción 25 - JE- 
FATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de conformidad con la Ley de Presupuesto de la 
Administración Nacional N° 26.546. 

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE LA GESTIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE 
GABINETE DE MINISTROS y la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS de la 
SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, han tomado la in- 
tervención de su competencia. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades emergentes del artículo 1 00, 
inciso 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL, del último párrafo del artículo 9 o del Anexo I 
del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulación de Empleo Público 
Nacional N° 25.164 y del Decreto N° 577/03, y sus modificatorios. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Danse por aprobados a partir de las fechas que en cada caso se indican, los 
contratos suscriptos ad referéndum del Jefe de Gabinete de Ministros, celebrados entre el titular 
de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN DE MEDIOS de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS- 
TROS y los agentes nominados en la planilla que, como Anexo I, forma parte integrante de la 
presente decisión administrativa, conforme las condiciones indicadas en el mismo, de acuerdo 
con las previsiones del artículo 9 o del Anexo de la Ley Marco de Regulación de Empleo Público 
Nacional N° 25.164, su reglamentación dispuesta por el Decreto N° 1421/02 y de la Resolución 
ex SSGP N° 48/02. 

Art. 2 o — Autorízanse las contrataciones que se aprueban por el artículo 1 o de la presente 
decisión administrativa, como excepción a lo establecido en el inciso c), punto II del artículo 9 o del 
Anexo I al Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulación de Empleo Público 
Nacional N° 25.164. 

Art. 3 o — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será atendido con car- 
go a las partidas específicas del Presupuesto de la Jurisdicción 25 - JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS, de conformidad con la Ley de Presupuesto de la Administración Nacional N° 26.546. 

Art. 4 o - Comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Aníbal D. Fernández. — Aníbal F Randazzo. 



ANEXO I 



JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
SECRETARIA DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN DE MEDIOS 

APELLIDO Y NOMBRES 

LÓPEZ, Eduardo Guillermo (*) 
DOMAN ICO, Matías Hernán (**) 



(*) Período de Contratación: 23/08/2010 al 31/12/2010 
(**) Período de Contratación: 17/08/2010 al 31/12/2010 





NIVEL 


D.N.I. 


GRADO 


25.513.528 


C-0 


31.176.585 


C-0 



FUNCÍON 

Responsable Técnico Administrativo 
Técnico Especializado 



JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS 

Decisión Administrativa 1009/2010 

Dase por aprobada una contratación en la 
Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo. 



Bs. As., 30/12/2010 

VISTO el Expediente CUDAP N° 53906/2010 
del registro de la JEFATURA DE GABINE- 
TE DE MINISTROS y los Decretos N° 2345 
del 30 de diciembre de 2008, N° 577 del 7 
de agosto de 2003, modificado por los De- 
cretos N° 1 49 del 22 de febrero de 2007 y 
N° 1248 del 14 de septiembre de 2009, y 

CONSIDERANDO: 

Que en el SERVICIO ADMINISTRATIVO FI- 
NANCIERO N° 342 DE APOYO A LA AUTO- 
RIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUE- 
LO (ACUMAR) dependiente de la JEFATU- 
RA DE GABINETE DE MINISTROS resulta 
indispensable aprobar la contratación de 
Dn. Pablo Daniel CAVINA en el marco del 
Decreto N° 2345/08, para dar continuidad al 
debido cumplimiento de los diversos objeti- 
vos asignados al citado organismo. 

Que el agente propuesto reúne los requi- 
sitos de idoneidad necesarios para la rea- 
lización de las tareas encomendadas por 
lo que se hace necesario exceptuarlo de lo 
establecido en el artículo 7 o del Anexo I del 
Decreto N° 2345/08. 

Que se ha dado cumplimiento a lo estable- 
cido en el artículo 6 o del Decreto N° 601/02 
reglamentario del Decreto N° 491/02, acom- 
pañando a la presente la documentación 
detallada en la Circular SLyT N° 4/02. 

Que el consultor de que se trata ha efectua- 
do una real y efectiva prestación de servi- 
cios a partir del 1 o de agosto de 2010, por 
lo que procede aprobar su contratación con 
efectos a esa fecha. 

Que previo a dar trámite a la presente con- 
tratación las áreas competentes de la Juris- 
dicción han verificado la respectiva disponi- 
bilidad de créditos presupuestarios. 

Que la financiación del gasto de la medida 
que se tramita, será atendida con cargo a 
las partidas específicas de los créditos pre- 
supuestarios de la Jurisdicción 25 - JEFA- 
TURA DE GABINETE DE MINISTROS, de 
conformidad con la Ley de Presupuesto de 
la Administración Nacional N° 26.546 - Ser- 
vicio Administrativo Financiero N° 342 de 
Apoyo a la Autoridad de Cuenca Matanza 
Riachuelo (ACUMAR). 

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO de la SUBSECRETARÍA DE GES- 
TIÓN Y EMPLEO PUBLICO dependiente 
de la SECRETARIA DE LA GESTIÓN PU- 
BLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS y la DIRECCIÓN GENERAL DE 
ASUNTOS JURÍDICOS de la SECRETARIA 
LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE 
LA NACIÓN, han tomado la intervención de 
su competencia. 

Que la presente medida se dicta confor- 
me a las atribuciones conferidas por el ar- 
tículo 100, inciso 1) de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL y en ejercicio de las facultades 
emergentes del artículo 7 o del Anexo I del 
Decreto N° 2345/08 y a tenor de lo estable- 
cido en el artículo 1 o del Decreto 577/03 y 
sus modificatorios. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Dase por aprobado a partir del 
1 o de agosto de 2010 y hasta el 31 de diciembre 
de 2010, el contrato suscripto ad referéndum del 
Jefe de Gabinete de Ministros, celebrado por el 
titular de la SECRETARIA DE COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y EVALUACIÓN PRESU- 
PUESTARIA de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS y Dn. Pablo Daniel CAVINA (D.N.I. 
31.050.896), para desempeñar funciones de 



Coordinador - Rango I en el SERVICIO ADMI- 
NISTRATIVO FINANCIERO N° 342 DE APOYO 
A LA AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIA- 
CHUELO (ACUMAR), fijándose los honorarios 
en la suma total por todo concepto de PESOS 
TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS ($ 32.500.-). 

Art. 2 o — Autorízase la contratación que se 
aprueba por el artículo 1 o de la presente deci- 
sión administrativa, como excepción a lo esta- 
blecido en el artículo 7 o del Anexo I del Decreto 
N° 2345/08. 

Art. 3 o — El gasto que demande el cumpli- 
miento de la presente medida será atendido con 
cargo a las partidas específicas del Presupuesto 
de la Jurisdicción 25 - JEFATURA DE GABINE- 
TE DE MINISTROS, de conformidad con la Ley 
de Presupuesto de la Administración Nacional 
N° 26.546 - Servicio Administrativo Financiero 
N° 342 de Apoyo a la Autoridad de Cuenca Ma- 
tanza Riachuelo (ACUMAR). 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése 
a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y archívese. — Aníbal D. Fernández. — 
Aníbal F Randazzo 



JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS 

Decisión Administrativa 1010/2010 
Dase por aprobada una contratación. 



Bs. As., 30/12/2010 

VISTO el Expediente CUDAP N° 60282/2010 
del registro de la JEFATURA DE GABINE- 
TE DE MINISTROS y los Decretos N° 2345 
del 30 de diciembre de 2008, N° 577 del 7 
de agosto de 2003, modificado por los De- 
cretos N° 149 del 22 de febrero de 2007 y 
N° 1248 del 14 de septiembre de 2009, y 

CONSIDERANDO: 

Que en la UNIDAD JEFE DE GABINETE DE 
MINISTROS de la JEFATURA DE GABINE- 
TE DE MINISTROS resulta indispensable 
aprobar la contratación del consultor D. Da- 
río Román CONTARTESE, en el marco del 
Decreto N° 2345/08, para dar continuidad al 
debido cumplimiento de los diversos objeti- 
vos asignados a la citada Unidad. 

Que el consultor propuesto reúne los requi- 
sitos de idoneidad necesarios para la rea- 
lización de las tareas encomendadas por 
lo que se hace necesario exceptuarlo de lo 
establecido en el artículo 7 o del Anexo I del 
Decreto N° 2345/08. 

Que se ha dado cumplimiento a lo estable- 
cido en el artículo 6 o del Decreto N° 601/02 
reglamentario del Decreto N° 491/02, acom- 
pañando a la presente la documentación 
detallada en la Circular SLyT N° 4/02. 

Que el consultor de que se trata ha efectua- 
do una real y efectiva prestación de servi- 
cios a partir del 1 o de septiembre de 2010, 
por lo que procede aprobar su contratación 
con efectos a esa fecha. 

Que previo a dar trámite a la presente con- 
tratación las áreas competentes de la Juris- 
dicción han verificado la respectiva disponi- 
bilidad de créditos presupuestarios. 

Que la financiación del contrato que se 
aprueba por la presente, será atendida 
con cargo a las partidas específicas de 
los créditos presupuestarios de la Juris- 
dicción 25 - JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS, de conformidad con la Ley 
de Presupuesto de la Administración Na- 
cional N° 26.546. 

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO de la SUBSECRETARÍA DE GES- 
TIÓN Y EMPLEO PUBLICO dependiente 
de la SECRETARIA DE LA GESTIÓN PU- 
BLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS y la DIRECCIÓN GENERAL DE 
ASUNTOS JURÍDICOS de la SECRETARIA 
LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE 
LA NACIÓN, han tomado la intervención de 
su competencia. 
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Que la presente medida se dicta conforme a 
las atribuciones conferidas por el artículo 1 00, 
inciso 1) de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y 
en ejercicio de las facultades emergentes del 
artículo 7 o del Anexo I del Decreto N° 2345/08 
y a tenor de lo establecido en el Decreto 
577/03 y sus modificatorios. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Dase por aprobado a partir del 1 o 
de septiembre de 2010 y hasta el 31 de diciem- 
bre de 201 0, el contrato suscripto ad referéndum 
del Jefe de Gabinete de Ministros, celebrado entre 
el titular de la SECRETARIA DE COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y EVALUACIÓN PRESUPUES- 
TARIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS- 
TROS y el consultor D. Darío Román CONTAR- 
TESE (D.N.I. N° 30.461.351) para desempeñar 
funciones de Consultor Experto - Rango I con una 
dedicación funcional del 85% en la citada Unidad, 
fijándose sus honorarios en la suma total por todo 
concepto de PESOS DIECISEIS MIL TRESCIEN- 
TOS VEINTE ($ 16.320.-). 

Art. 2 o — Autorízase la contratación que se 
aprueba por el artículo 1 o de la presente deci- 
sión administrativa, como excepción a lo esta- 
blecido en el artículo 7 o del Anexo I del Decreto 
N° 2345/08. 

Art. 3 o — El gasto que demande el cumpli- 
miento de la presente medida será atendido con 
cargo a las partidas del Presupuesto de la Juris- 
dicción 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MI- 
NISTROS, de conformidad con la Ley de Presu- 
puesto de la Administración Nacional N° 26.546. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése 
a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y archívese. — Aníbal D. Fernández. — 
Aníbal F. Randazzo. 



JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS 

Decisión Administrativa 1011/2010 

Dase por aprobada una contratación en la 
Secretaría de Gabinete. 



Bs. As., 30/12/2010 

VISTO el Expediente CUDAP N° 62525/201 del 
registro de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS, la Ley Marco de Regulación 
de Empleo Público Nacional N° 25.164 re- 
glamentada por el Decreto N° 1421 del 8 
de agosto de 2002, el Decreto N° 577 del 
7 de agosto de 2003, modificado por los 
Decretos N° 149 del 22 de febrero de 2007 
y N° 1248 del 14 de septiembre de 2009, 
la Resolución ex SSGP N° 48 del 30 de di- 
ciembre de 2002, el Decreto N° 2098 del 3 
de diciembre de 2008, la Decisión Adminis- 
trativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modi- 
ficada por sus similares N° 1151 del 28 de 
diciembre de 2006 y N° 52 del 6 de marzo 
de 2009, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante las actuaciones citadas en 
el Visto, tramita la aprobación del contrato 
suscripto con fecha 24 de septiembre de 
2010, ad referéndum del Jefe de Gabinete 
de Ministros, celebrado entre la titular de 
la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFA- 
TURA DE GABINETE DE MINISTROS y Da. 
Ariadna Geraldina AGUADO, de acuerdo 
con las previsiones del Decreto N° 1421/02. 

Que por el artículo 9 o del Anexo I del de- 
creto citado en el considerando anterior se 
establecieron las prescripciones a las que 
estará sujeta la contratación del personal 
por tiempo determinado, aprobándose me- 
diante Resolución ex SSGP N° 48/02 las 
pautas para la aplicación del mismo. 

Que la agente de que se trata, según surge de 
los actuados, se encuentra afectada exclusi- 
vamente a la realización de actividades de ca- 
rácter transitorio, de acuerdo con los términos 
del artículo 9 o del Anexo I del decreto mencio- 
nado en primer término en el Visto. 



Que el SISTEMA NACIONAL DE EM- 
PLEO PUBLICO, aprobado por Decreto 
N° 2098/08, establece los requisitos míni- 
mos para el acceso a los distintos niveles 
escalafonarios, previendo para el Nivel B 
diversas exigencias. 

Que los antecedentes curriculares de la 
agente propuesta resultan atinentes al ob- 
jetivo de las funciones asignadas y acredi- 
tan acabadamente la idoneidad necesaria 
para la realización de las mismas, por lo que 
procede aprobar la contratación solicitada 
como excepción a lo establecido en el inci- 
so c), punto II del artículo 9 o del Anexo I al 
Decreto N° 1421/02. 

Que se ha dado cumplimiento a lo estable- 
cido en el artículo 6 o del Decreto N° 601/02, 
reglamentario del Decreto N° 491/02. 

Que la agente de que se trata ha efectuado 
una real y efectiva prestación de servicios 
a partir del 27 de septiembre de 2010, por 
lo que procede aprobar la contratación con 
efectos a esa fecha. 

Que previo a dar trámite a la presente me- 
dida, las áreas competentes de la Jurisdic- 
ción han verificado la respectiva disponibili- 
dad de créditos presupuestarios. 

Que la financiación del contrato que se 
aprueba por la presente, será atendida con 
cargo a las partidas específicas de los cré- 
ditos presupuestarios de la Jurisdicción 25 - 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 
de conformidad con la Ley de Presupuesto 
de la Administración Nacional N° 26.546. 

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PU- 
BLICO de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE 
LA GESTIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE 
GABINETE DE MINISTROS y la DIRECCIÓN 
GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS de la 
SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la PRE- 
SIDENCIA DE LA NACIÓN, han tomado la in- 
tervención de su competencia. 

Que la presente medida se dicta en ejer- 
cicio de las facultades emergentes del ar- 
tículo 100, inciso 2 de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL, del último párrafo del artículo 
9 o del Anexo I del Decreto N° 1421/02 re- 
glamentario de la Ley Marco de Regulación 
de Empleo Público Nacional N° 25.164 y en 
el Decreto N° 577/03, y sus modificatorios. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Dase por aprobado con efec- 
tos al 27 de septiembre de 2010 y hasta el 31 
de diciembre de 2010, el contrato suscripto ad 
referéndum del Jefe de Gabinete de Ministros, 
celebrado entre la titular de la SECRETARIA DE 
GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS y Da. Ariadna Geraldina AGUADO 
(D.N.I. N° 28.990.560), para desempeñar funcio- 
nes de Coordinadora Administrativa en la citada 
Secretaría, equiparada al Nivel B - Grado del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO 
(Decreto N° 2098/08), de acuerdo con las pre- 
visiones del artículo 9 o del Anexo de la Ley Mar- 
co de Regulación de Empleo Público Nacional 
N° 25.164, su reglamentación dispuesta por el 
Decreto N° 1421/02 y de la Resolución ex SSGP 
N° 48/02. 

Art. 2 o — Autorízase la contratación que se 
aprueba por el artículo 1 ° de la presente decisión 
administrativa, como excepción a lo establecido 
en el inciso c), punto II del artículo 9 o del Anexo 
I al Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley 
Marco de Regulación de Empleo Público Nacio- 
nal N° 25.164. 

Art. 3 o — El gasto que demande el cumpli- 
miento de la presente medida será atendido con 
cargo a las partidas específicas del Presupuesto 
de la Jurisdicción 25 - JEFATURA DE GABINE- 
TE DE MINISTROS, de conformidad con la Ley 
de Presupuesto de la Administración Nacional 
N° 26.546. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése 
a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y archívese. — Aníbal D. Fernández. — 
Aníbal F Randazzo. 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS 

Decisión Administrativa 1012/2010 

Dase por aprobada una contratación en el Programa de Fortalecimiento Institucional de 
la Secretaría de Política Económica. 

Bs. As., 30/12/2010 

VISTO el Expediente N° S01:01 5541 8/2010 del Registro del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINAN- 
ZAS PUBLICAS, la Ley N° 26.546 de Presupuesto General de la Administración Nacional 
para el Ejercicio 2010, los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de marzo de 2002, 601 de fecha 
1 1 de abril de 2002, 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y sus modificatorios y la Decisión 
Administrativa N° 2 de fecha 1 1 de enero de 2010, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el expediente citado en el Visto tramita la propuesta de aprobación de la contra- 
tación de locación de obra de la persona que se detalla en el Anexo adjunto a la presente 
medida, de conformidad con lo solicitado por el PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INS- 
TITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE POLÍTICA ECONÓMICA (Préstamo BID 1575/OC- 
AR) con financiamiento externo, ejecutado en el ámbito de la SECRETARIA DE POLÍTICA 
ECONÓMICA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS. 

Que en función de una eficaz prosecución de las actividades del citado Programa, resulta 
imprescindible aprobar la contratación indicada en el considerando precedente. 

Que la persona mencionada en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida, 
ha dado cumplimiento a lo establecido en la Circular N° 4 de fecha 1 5 de marzo de 2002 de 
la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y FINANZAS PUBLICAS, aprobado para el Ejercicio 2010 por la Ley N° 26.546 de Presu- 
puesto General de la Administración Nacional y distribuido por la Decisión Administrativa 
N° 2 de fecha 1 1 de enero de 201 0, a fin de atender el gasto resultante del contrato propi- 
ciado por la presente medida. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINAN- 
ZAS PUBLICAS ha tomado la intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Artículo 100, 
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y por el Artículo 1 o del Decreto N° 577 de 
fecha 7 de agosto de 2003 y sus modificatorios. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Dase por aprobada la contratación de locación de obra de la persona que se 
detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida, destinada al PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE POLÍTICA ECONÓMICA (Préstamo 
BID 1575/OC-AR) con financiamiento externo, ejecutado en el ámbito de la SECRETARIA DE POLÍ- 
TICA ECONÓMICA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS, de conformidad con 
el período y monto total que se indican. 

Art. 2 o — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, será atendido con 
cargo a las partidas específicas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicción 50 - MINISTERIO 
DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS, aprobados para el Ejercicio 2010 por la Ley N° 26.546 de 
Presupuesto General de la Administración Nacional y distribuidos por la Decisión Administrativa 
N° 2 de fecha 1 1 de enero de 201 0. 

Art. 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Aníbal D. Fernández. — Amado Boudou. 

ANEXO 

SECRETARIA DE POLÍTICA ECONÓMICA 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

DE LA SECRETARIA DE POLÍTICA ECONÓMICA - Préstamo BID 1575/OC-AR 

Contratación del Consultor mediante Locación de Obra 



Apellido 


Nombres 


N q de 
Matrícula 
Individual 


Valor Total de 
la Obra {$) 


Vigencia del contrato 




Desda 


Hasta 


GIBERTI 


Jorge Enrique 


10.305.546 


56.000.- 


01/04/2010 


30/11/2010 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

Decisión Administrativa 1014/2010 

Autorízase a los funcionarios con compe- 
tencia para resolver el otorgamiento de li- 
cencias anuales ordinarias a transferir las 
aún no utilizadas por los agentes de sus 
respectivas áreas. 

Bs. As., 30/12/2010 

VISTO el Régimen de Licencias, Justificacio- 
nes y Franquicias aprobado por el Decreto 
N° 3413 del 28 de diciembre de 1979 y sus 
modificatorios, y 



CONSIDERANDO: 

Que el artículo 9 o , inciso b) del mencionado 
régimen determina, a los efectos del otor- 
gamiento de la licencia anual ordinaria, que 
procede considerar el período comprendido 
entre el 1 o de diciembre del año que corres- 
ponda y el 30 de noviembre del año siguien- 
te debiendo usufructuarse esa licencia den- 
tro de dicho lapso. 

Que a su vez, el inciso c) de dicho artículo 
9 o establece que el referido beneficio sólo 
puede ser transferido al período siguiente 
por la autoridad facultada para acordarlo, 
cuando concurran circunstancias fundadas 
en razones de servicio, no previendo que 
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por esa causa se pueda aplazar la conce- 
sión de la licencia por más de UN (1) año. 

Que en el ámbito del MINISTERIO DE EDU- 
CACIÓN, se presenta la particularidad de 
que diversos agentes no han podido usu- 
fructuar la licencia anual ordinaria corres- 
pondiente al año 2007, a pesar de que las 
mismas ya fueran transferidas para el pe- 
ríodo comprendido entre el 1 o de diciembre 
de 2009 al 30 de noviembre de 2010 por la 
Decisión Administrativa N° 639 del 30 de di- 
ciembre de 2009, pero manteniéndose las 
necesidades de servicio derivadas de las 
particulares funciones desempeñadas en 
el organismo se propicia el dictado de una 
nueva medida de excepción. 

Que, ante tal situación, y a fin de no afec- 
tar derechos incuestionables, correspon- 
de facultar a la autoridad competente de 
la citada Cartera Ministerial para disponer 
la transferencia de las licencias tratadas al 
margen de las normas generales en vigor. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE EDU- 
CACIÓN ha tomado la intervención de su 
competencia. 



Que la presente medida se dicta en uso de 
las facultades conferidas por los artículos 
100, inciso 1, de la CONSTITUCIÓN NA- 
CIONAL y 8 o del Decreto N° 909 del 30 de 
junio de 1995. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Autorízase a los funcionarios del 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, con competencia 
para resolver el otorgamiento de licencias anua- 
les ordinarias, a transferir al período comprendi- 
do entre el 1 o de diciembre del año 2010 al 30 
de noviembre de 2011, como nueva medida de 
excepción a lo dispuesto por el artículo 9 o , inciso 
c) del Régimen de Licencias, Justificaciones y 
Franquicias aprobado por el Decreto N° 341 3 del 
28 de diciembre de 1979 y sus modificatorios, 
las licencias de tal carácter devengadas por el 
año 2007 debidamente transferidas y aun no uti- 
lizadas por los agentes de sus respectivas áreas. 

Art. 2 o — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Aníbal D. Fernández. — Al- 
berto E. Sileoni. 



N° 32.669.430) por la categoría y montos indicados en el ANEXO, que forma parte integrante de la 
presente medida, en los términos del Decreto N° 2345/08, exceptuándose al referido Ministerio de 
lo dispuesto por el artículo 7 o del Anexo I del mencionado decreto con relación de la acreditación de 
los años de experiencia laboral pertinente y títulos consignados en el mencionado régimen. 

Art. 2 o — El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisión administrativa será 
atendido con cargo a las partidas específicas del Presupuesto de la Jurisdicción 70 - MINISTERIO 
DE EDUCACIÓN para el Ejercicio 2010, cuya desagregación se encuentra detallada en el ANEXO 
que integra la presente medida. 

Art. 3 o - Comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Aníbal D. Fernández. — Alberto E. Sileoni. 



ANEXO 



ALTA 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN 



DEPENDENCIA 


APELLIDO Y NOMBRE 


CLLI.T. 


DESDE 


HASTA 


CATEG RANGO 


DED1C. 


WCNT0 
MENSUAL 


MONTO 
TOTAL 


PROGRAMA DE 

PROMOCIÓN DE LA 

UNIVERSIDAD 

ARGENTINA ■ 

SECRETARÍA DE 

POLÍTICAS 
UNIVERSITARIAS 


IGLESIAS ABAL, 
RAMIRO 


20-32669430-5 


ÜV04-1O 


31-1MD 


Consultor 1 


COMfUTA 


S 3.500,00 


$ 31.500,00 


Programa 26 ■ Actividad 01 - Inciso 1 ■ Ppaí. 8 ■ Pprial 7 - Fuente de Finantiamieoto 1 1 


$ 31.500,00 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

Decisión Administrativa 1015/2010 

Dase por aprobada una contratación en el Programa de Promoción de la Universidad Ar- 
gentina de la Secretaría de Políticas Universitarias. 

Bs. As., 30/12/2010 

VISTO el Expediente N° 10.970/10 del Registro del MINISTERIO DE EDUCACIÓN, los Decretos 
Nros. 491 de fecha 12 de marzo de 2002, 601 de fecha 1 1 de abril de 2002, 577 de fecha 7 
de agosto de 2003 y 2345 de fecha 30 de diciembre de 2008, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Decreto N° 491/02 estableció que todas las designaciones de personal permanente 
y no permanente, incluyendo en este último al transitorio y contratado, serán efectuadas 
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Jurisdicción o entidad corres- 
pondiente. 

Que el Decreto N° 601/02 estableció que las disposiciones citadas precedentemente son 
aplicables a la celebración, renovación y/o prórroga de toda contratación de servicios per- 
sonales y de obra intelectual, incluidos los de locación de servicios celebrados en virtud de 
lo dispuesto en el Decreto N° 2345/08. 

Que el Decreto N° 577/03 (y sus modificatorios) estableció que toda contratación encua- 
drada en las previsiones del Decreto N° 491/02 y su reglamentación será aprobada por el 
Jefe de Gabinete de Ministros en aquellos supuestos en los que se pacte una retribución 
mensual u honorario equivalente superior a PESOS CINCO MIL SETECIENTOS ($ 5.700) y 
de renovaciones o prórrogas en las cuales se modifique alguna de las condiciones pacta- 
das en el contrato originario. 

Que mediante el dictado del Decreto N° 2345/08 se han establecido las condiciones gene- 
rales para la instrumentación de contrataciones de personal necesario para la realización 
de las actividades que complementan las competencias propias de cada Jurisdicción. 

Que el MINISTERIO DE EDUCACIÓN ha elevado la propuesta de contrato del señor Ramiro 
IGLESIAS ABAL en la órbita del PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA UNIVERSIDAD AR- 
GENTINA, dependiente de la SECRETARIA DE POLÍTICAS UNIVERSITARIAS, cuya presta- 
ción resulta indispensable para el debido cumplimiento de los diversos objetivos asignados 
a la mencionada Jurisdicción con el objeto de asegurar plenamente la continuidad de las 
actividades sustantivas, técnicas y operativas para el año 2010, siendo que el mismo reúne 
los requisitos de idoneidad necesarios para cumplir las tareas que se indican. 

Que con relación al consultor propuesto, la mencionada Cartera Ministerial ha solicitado 
con carácter de excepción incluirlo en las previsiones contenidas en el artículo 7 o del Anexo 
I del Decreto N° 2345/08, atento que el mismo posee una especialidad de reclutamiento 
crítico en el mercado laboral. 

Que la financiación del contrato que se aprueba por la presente medida será atendida con 
cargo a las partidas específicas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicción 70 - MI- 
NISTERIO DE EDUCACIÓN. 

Que ha tomado la intervención de su competencia la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 
JURÍDICOS del MINISTERIO DE EDUCACIÓN. 

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los artículos 100, 
incisos 1 y 2, de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y 7 o del Anexo I del Decreto N° 2345/08. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Autorízase al MINISTERIO DE EDUCACIÓN a contratar por el período compren- 
dido entre el 1 ° de abril de 201 y el 31 de diciembre de 201 0, al señor Ramiro IGLESIAS ABAL (DNI 



MINISTERIO DE INDUSTRIA 

Decisión Administrativa 1026/2010 

Dase por aprobada la enmienda a una contratación en la Secretaría de Industria y Co- 
mercio. 



Bs. As., 30/12/2010 

VISTO el Expediente N° S01 :0466568/2008 del Registro del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN, la Ley N° 26.546 de Presupuesto General de la Administración Nacional para el 
Ejercicio 2010, los Decretos Nros. 1 184 de fecha 20 de septiembre de 2001 , 491 de fecha 
12 de marzo de 2002, 601 de fecha 1 1 de abril de 2002, 577 de fecha 7 de agosto de 2003 
y sus modificatorios, 91 9 de fecha 28 de junio de 201 0, 964 de fecha 1 de julio de 201 y la 
Decisión Administrativa N° 2 de fecha 1 1 de enero de 201 0, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el expediente citado en el Visto tramita la propuesta de aprobación de la enmienda 
de la contratación de la persona que se detalla en el Anexo, que con DOS (2) hojas, forma 
parte integrante de la presente medida, bajo el régimen de locación de servicios del Decre- 
to N° 1 1 84 de fecha 20 de septiembre de 2001 , destinada a la SECRETARIA DE INDUSTRIA 
Y COMERCIO del MINISTERIO DE INDUSTRIA. 

Que en función de una eficaz prosecución de las actividades operativas del MINISTE- 
RIO DE INDUSTRIA, y dada la multiplicidad de sus funciones, resulta imprescindible 
aprobar la enmienda de la contratación de la persona mencionada en el primer consi- 
derando. 

Que la persona indicada en el Anexo, que con DOS (2) hojas, forma parte integrante de la 
presente medida, ha dado cumplimiento a los requisitos establecidos en la Circular N° 4 
de fecha 1 5 de marzo de 2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA 
DE LA NACIÓN. 

Que por el Artículo 1 o del Decreto N° 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y sus modificato- 
rios, se estableció que toda contratación encuadrada en las previsiones del Decreto N° 491 
de fecha 12 de marzo de 2002 y su reglamentación será aprobada por el señor Jefe de 
Gabinete de Ministros en aquellos supuestos en los que se pacte una retribución mensual 
u honorario equivalente superior a la suma de PESOS CINCO MIL SETECIENTOS ($ 5.700). 

Que en la enmienda de la contratación de la persona nombrada en el primer considerando, 
se configuran los supuestos previstos en el considerando precedentemente expuesto, por 
lo que corresponde al suscripto disponer su aprobación. 

Que la atención del gasto resultante de la enmienda de la contratación alcanzada por la 
presente medida se efectuará con los créditos del presupuesto correspondiente a la Juris- 
dicción 51 - MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO, aprobado por la Ley N° 26.546 de 
Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2010, y distribuido por 
la Decisión Administrativa N° 2 de fecha 1 1 de enero de 201 0, de acuerdo a lo indicado en 
el Anexo de la presente medida, de conformidad con lo establecido en el Artículo 5 o del 
Decreto N° 91 9 de fecha 28 de junio de 201 0. 

Que la Dirección General de Recursos Humanos dependiente de la SUBSECRETARÍA DE 
ADMINISTRACIÓN Y NORMALIZACIÓN PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y AD- 
MINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS ha tomado la 
intervención que le compete. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINAN- 
ZAS PUBLICAS ha tomado la intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Artículo 100, 
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y por el Artículo 1 o del Decreto N° 577/03 
y sus modificatorios. 
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Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Dase por aprobada la enmienda de la contratación de la persona indicada en el 
Anexo, que con DOS (2) hojas, forma parte integrante de la presente medida, destinada a la SECRE- 
TARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE INDUSTRIA, bajo el régimen de locación 
de servicios del Decreto N° 1 184 de fecha 20 de septiembre de 2001 , de conformidad con el perío- 
do, monto mensual, función y rango que en su caso se indica. 

Art. 2 o — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será imputado con car- 
go a las partidas específicas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio, de conformidad con 
lo indicado en el Anexo que forma parte integrante de la presente decisión administrativa. 

Art. 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Aníbal D. Fernández. — Débora A. Giorgi. 



ANEXO 



Modalidad de Contratación: DECR. 1 184/01 

Nombre del Proyecto: 0000000812 UNIDAD SECRETARIO 



Listado de Contrataciones 

N° Apellido Nombre 

1 LEIVA DIEGO 

Cantidad de Contratos Listados: ] 
Imputación Presupuestaria:! 8 7 



FyR Tipo y N° Doc. Honor. Mensual Tot. Mensual Tot. Período Desde Hasta Prog, Act. Dedic. 

CG3 DNI 24951872 6267.00 6267.00 12534.00 01/11/08 31/12/08 17 l 1001 



Que la DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRE- 
TARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y NORMALIZACIÓN PATRIMONIAL de la SECRETARIA LE- 
GAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS, ha to- 
mado la intervención que le compete en orden a lo dispuesto por el Artículo 8 o del Decreto 
N° 1 142 de fecha 26 de noviembre de 2003. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS dependiente de la SUBSECRE- 
TARÍA LEGAL del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y 
SERVICIOS ha tomado la intervención de su competencia. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Artículo 100, 
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y por el Artículo 7 o del Anexo I del Decreto 
N° 2345 de fecha 30 de diciembre de 2008. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o - Exceptúase al MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLI- 
CA Y SERVICIOS de lo dispuesto por el Artículo 7 o del Anexo I del Decreto N° 2345 de fecha 30 
de diciembre de 2008, al solo efecto de posibilitar la contratación de la persona que se detalla en 
el ANEXO que forma parte integrante de la presente medida, en las condiciones consignadas en el 
mencionado Anexo. 

Art. 2 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Aníbal D. Fernández. — Julio M. De Vido. 

ANEXO 



Fuente ll 



Obra 



:. Geo. 



Nombre del Provecto: 0000000812 UNIDAD SECRETARIO 



Gasto Mensual Demandado por las Contrataciones. 
Honorario Dto. 1184/01 y Suma Dto. 682/04 



Mes 

NOVIEMBRE 
DICIEMBRE 



Año 

2008 
2008 



Honorario Dto. 1184/01 Suma Dto. 682/04 

6267.00 0.00 

6267.00 O.O0 



Totales 



12534.00 



0.00 





Modalidad de Contratación: DECR. 2345/08 




dicción 51 


Nombre del Proyecto: 0000000974 INDIVIDUALES SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 




Código de Control; 0000009578 






Listado de Contrataciones 






N° Apellido Nombre 


FyR Tipo y N c Doc. Honor. Mensual Dto.682/04 




1 CUDA SANDRA LEONOR 


C0NS1 DNI 21589139 3500,00 0,00 


Gasto Mensual 


Cantidad de Contratos Listados: 1 




6267.00 






6267.00 


Imputación Presupuestaria : 187 


Proyecto Fuente 11 Obra 


12534.00 





41183,33 



UbicGeo. 2 



Nombre del Proyecto: 0000000974 INDIVIDUALES SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 



Hasta Prog, Act. Dedic. 

10 1 100% 



Jurisdicción 56 



MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y 
SERVICIOS 

Decisión Administrativa 1013/2010 

Dase por aprobada una contratación en la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda. 

Bs. As., 30/12/2010 

VISTO el Expediente N° S01 :051 6945/2009 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FE- 
DERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, los Decretos Nros. 2345 de fecha 30 de di- 
ciembre de 2008, 491 de fecha 12 de marzo de 2002, 601 de fecha 1 1 de abril de 2002 y 
1142 de fecha 26 de noviembre de 2003, la Decisión Administrativa N° 2 de fecha 11 de 
enero de 2010, la Resolución N° 37 de fecha 1 de septiembre de 2009 de la SECRETARIA 
DE LA GESTIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y 

CONSIDERANDO: 

Que por las actuaciones mencionadas en el Visto tramita la propuesta de excepción a las 
prescripciones del Artículo 7 o del Anexo I del Decreto N° 2345 de fecha 30 de diciembre 
de 2008 para la persona mencionada en el ANEXO que integra la presente medida, formu- 
lada por la SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA dependiente de 
la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, 
INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS. 

Que la SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA dependiente de la 
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, 
INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS ha elevado la propuesta de contratación de la per- 
sona que se detalla en el ANEXO que integra la presente medida, cuya prestación 
resulta indispensable para el debido cumplimiento de los diversos objetivos asignados 
a dicha Subsecretaría. 

Que por el Artículo 7 o del Anexo I del Decreto N° 2345 de fecha 30 de diciembre de 2008 
se autorizó al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, con carácter de excepción, mediante 
decisión fundada y a requerimiento del titular de la jurisdicción o entidad respectiva, a dis- 
poner la contratación de consultores que posean una especialidad de reclutamiento crítico 
en el mercado laboral, que no reúnan alguno de los requisitos específicos establecidos 
para la función. 

Que se ha dado cumplimiento a la reglamentación de la SECRETARIA DE LA GESTIÓN PU- 
BLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS establecida mediante la Resolución 
N° 37 de fecha 1 de septiembre de 2009: 

Que la persona detallada en el ANEXO integrante de la presente medida se encuentra ex- 
ceptuada de dar cumplimiento a lo establecido en la Circular N° 4 de fecha 1 5 de marzo de 
2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, por no 
existir reingreso en la Administración Pública Nacional. 



Gasto Mensual Demandado por las Contrataciones. 
Honorario Dto. 2345/08 y Suma Dto. 682/04 



Mes 


Año 


Honorario Dto. 2345/08 


Suma Dto. 682/04 


Gasto Mensual 


ENERO 


2009 


2683,33 


0,00 


2683,33 


FEBRERO 


2009 


3500,00 


0,00 


3500,00 


MARZO 


2009 


3500,00 


0,00 


3500,00 


ABRIL 


2009 


3500,00 


0,00 


3500,00 


MAYO 


2009 


3500,00 


0,00 


3500,00 


JUNIO 


2009 


3500,00 


0,00 


3500,00 


JULIO 


2009 


3500,00 


0,00 


3500,00 


AGOSTO 


2009 


3500,00 


0,00 


3500,00 


SEPTIEMBRE 


2009 


3500,00 


0,00 


. 3500,00 


OCTUBRE 


2009 


3500,00 


0,00 


3500,00 


NOVIEMBRE 


2009 


3500,00 


0,00 


3500,00 


DICIEMBRE 


2009 

To 


3500,00 


0,00 


3500,00 




tales 41183,33 


0,00 


41183,33 



MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO 
INTERNACIONAL Y CULTO 

Decisión Administrativa 1024/2010 

Danse por aprobadas enmiendas a contrataciones. 

Bs. As., 30/12/2010 

VISTO el Expediente N° 3226/2010 del Registro del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, 
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de marzo 
de 2002, 601 de fecha 1 1 de abril de 2002, 1 1 96 de fecha 5 de julio de 2002, 577 de fecha 
7 de agosto de 2003 y 1248 de fecha 14 de septiembre de 2009, y 

CONSIDERANDO: 

Que conforme lo determinara el Decreto N° 491/02 toda designación, asignación de 
funciones, promoción y reincorporación, en el ámbito de la ADMINISTRACIÓN PU- 
BLICA NACIONAL, de personal permanente y no permanente, incluyendo al personal 
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contratado, cualquiera fuera su modalidad y fuente de financiamiento será efectuada 
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la Jurisdicción o Entidad corres- 
pondiente. 



Que el Decreto N° 601/02 establece en su artículo 1 o que las disposiciones del Decreto 
N° 491/02 son aplicables, entre otros, a los contratos convenidos para proyectos o progra- 
mas de cooperación técnica con financiamiento bilateral o multilateral, nacional o interna- 
cional, y los que tramiten por acuerdo entre cada Jurisdicción o Entidad y el Programa de 
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). 

Que el Decreto N° 1248/09 modifica la suma consignada en el primer párrafo del 
artículo 4 o del Decreto N° 577/03, estableciendo que toda contratación encuadra- 
da en las previsiones del Decreto N° 491/02 y su reglamentación que tramite por 
acuerdo entre cada Jurisdicción o Entidad y el PNUD será aprobada por el Jefe de 
Gabinete de Ministros en aquellos supuestos en los que se pacte una retribución 
mensual u honorario equivalente superior a la suma de PESOS SEIS MIL SETECIEN- 
TOS ($ 6.700.-). 

Que el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL 
Y CULTO ha elevado la propuesta de enmiendas a la contratación de consulto- 
res, cuya locación de servicios u obra resulta indispensable para el cumplimiento 
de los diversos objetivos asignados a la Jurisdicción, y para asegurar la continui- 
dad y eficiencia de las actividades previstas en el documento del proyecto PNUD 
ARG/06/022 "FORTALECIMIENTO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIO- 
RES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA 
POLÍTICA EXTERIOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA". 




BOLETÍN oficial 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 



PROFESIONALES 

¡Registrarse, 

tiene sus beneficios! 



Que la Coordinadora General del proyecto PNUD ARG/06/022 "FORTALECIMIENTO DEL 
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO 
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLÍTICA EXTERIOR DE LA REPÚBLICA ARGEN- 
TINA" ha celebrado ad referéndum del señor Jefe de Gabinete de Ministros las presentes 
enmiendas a la contratación de consultores. 



Que el Gabinete del señor Ministro de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Cul- 
to, la SECRETARIA DE COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL, la SECRE- 
TARIA DE COMERCIO Y RELACIONES ECONÓMICAS INTERNACIONALES y la SECRE- 
TARIA DE CULTO del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNA- 
CIONAL Y CULTO propician las enmiendas a la contratación de consultores detalladas en 
el Anexo. 



Que atento el carácter de la presente medida se consideran cumplimentados los requisitos 
normados por la Circular de la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA 
NACIÓN N° 4/02 según establece el artículo 6 o del Decreto N° 601/02. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE RELACIONES EXTE- 
RIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, en el marco de su competencia, no tiene 
objeciones que formular al dictado del presente acto administrativo. 



Ropití&z, 



SLwypi&zúi 




¡Se^t^rí^wy 



Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la CONSTI- 
TUCIÓN NACIONAL en su artículo 100, incisos 1 y 2 y de conformidad con los Decretos 
Nros. 577/03 y 1248/09. 



Por ello, 



EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Apruébanse las enmiendas a la contratación de consultores celebradas 
"ad referéndum" para la realización de las actividades previstas en el marco del proyecto 
PNUD ARG/06/022 "FORTALECIMIENTO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, 
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLÍTICA EX- 
TERIOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA" ejecutado en el ámbito del MINISTERIO DE RELA- 
CIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, según detalle obrante en la 
planilla que como Anexo forma parte integrante de la presente Decisión Administrativa por 
el período y condiciones que se indican en la misma. 

Art. 2 o — El gasto que demande el cumplimiento de la presente Decisión Administrativa será 
atendido con cargo a las partidas específicas del proyecto PNUD ARG/06/022 "FORTALECIMIENTO 
DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO PARA 
LA IMPLEMENTACION DE LA POLÍTICA EXTERIOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA" ejecutado en 
el ámbito del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO 
correspondientes al período de su devengamiento. 



ACELERE SUS TRAMITES 
DE PUBLICACIÓN 

I2Í Regístrese como firmante y obtenga sus datos identificatorios: 
Usuario; Contraseña; Tarjeta de Identificación 

Ef Una vez registrado, puede presentarse en cualquier delegación 
del Boletín Oficial de la República Argentina y el sistema lo 
identifica automáticamente. 

EÍ En caso de no tener la posibilidad de asistir personalmente 
para publicar en cualquiera de nuestras delegaciones el nuevo 
sistema le brinda alternativas que simplifican la gestión. Usted 
puede generar una clave por única vez para un presentante 

eventual. 

Resolución S. L y T. hT 52/2010 



se. 



Art. 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
— Aníbal D. Fernández. — Héctor M. Timerman. 



ANEXO 



PROVECTO DOC. IDENT. 



CONSULTOR 



PERÍODO ENMIENDA 



FUNCIÓN Y MONTO TIPO DE = ft 

RANGO UtU MENSUAL CONTRATO 



ARG/06/022 DNI: 14.001285 Cadozo, Jorge Nelson 06-ene-10 30-jün-10 Coorcfinador IV 100% $8.000.00 SERVICIOS CLLER 

ARG/06/022 DNI: 20.492.105 Caslel ñau, Juan Gabriel 05-ene-10 SÜ-jun-lü Coordinador IV 100% $6.000.00 SERVICIOS SLJB1E 

ARG/06/022 DNI: 17.746761 Torres, Gustavo Daniel 05^ne-10 30-jun-IÜ Coordinador IV 100% $ 8,000,00 SERVICIOS SUBIE 

ARG/06/022 DNM7.9S0.&46 Calvo Duran, Efsa Aurora Ü5-ene-10 30-jurv-1G Coordinador IV 100% $6,000.00 OBRA SECUL 

ARG/06/022 DNI: 14.043.074 Vanes, Daniel Horacio 05n?ne-10 30iun-l0 Coordinador IV 100% $8,000.00 OBRA SECUL 
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MINISTERIO DE INDUSTRIA 

Resolución 15/2011 

Acéptase la renuncia al cargo de Director 
de la Dirección de la Pequeña y Mediana 
Empresa, Evaluación y Promoción Indus- 
trial. 

Bs. As., 19/1/2011 

VISTO el Expediente N° S01:0437850/2010 del 
Registro del MINISTERIO DE INDUSTRIA, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el expediente citado en el Visto, el 
Licenciado en Economía Don Rafael Mario 
VARGAS (M.l. N° 26.281 .024) ha presentado 
su renuncia a partir del día 3 de noviembre 
de 2010 al cargo Nivel B, Función Ejecutiva 
III, de Director de la Dirección de la Pequeña 
y Mediana Empresa, Evaluación y Promo- 
ción Industrial de la Dirección Nacional de 
Industria dependiente de la SUBSECRETA- 
RÍA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE 
INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO 
DE INDUSTRIA. 

Que la Dirección de Sumarios dependiente 
de la SUBSECRETARÍA LEGAL de la SE- 
CRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 
PUBLICAS informa que no existen cons- 
tancias de tramitación de sumarios admi- 
nistrativos donde se juzgue la conducta del 
citado funcionario. 

Que a tenor de las facultades conferidas por 
el Artículo 1 o , inciso c) del Decreto N° 101 
del 16 de enero de 1985, procede disponer 
sobre el particular. 

Por ello, 

LA MINISTRA 
DE INDUSTRIA 
RESUELVE: 

Artículo 1 o — Dase por aceptada, a partir del 
día 3 de noviembre de 201 0, la renuncia presen- 
tada por el Licenciado en Economía Don Rafael 
Mario VARGAS (M.l. N° 26.281 .024) al cargo Ni- 
vel B, Función Ejecutiva III, de Director de la Di- 
rección de la Pequeña y Mediana Empresa, Eva- 
luación y Promoción Industrial de la Dirección 
Nacional de Industria dependiente de la SUBSE- 
CRETARÍA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA 
DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO 
DE INDUSTRIA. 

Art. 2 o — Agradécense al citado funcionario 
los importantes servicios prestados en el cum- 
plimiento de las funciones que le fueran oportu- 
namente encomendadas. 

Art. 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Débora Giorgi. 



Administración Nacional de la Seguridad 
Social 

SISTEMA INTEGRADO 
PREVISIONAL ARGENTINO 

Resolución 15/2011 

Apruébase el Calendario de Pago de Pres- 
taciones para la emisión correspondiente 
al mes de marzo de 201 1 . 



Bs. As., 18/1/2011 

VISTO el Expediente Nro. 024-99-81288159-7- 
790 del Registro de esta ADMINISTRACIÓN 
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
(ANSES), y la necesidad de establecer el 
Calendario de Pago de las Prestaciones 
del Sistema Integrado Previsional Argentino 



(SIPA), para la emisión del mes de marzo de 
2011 y 

CONSIDERANDO: 

Que es necesario adecuar las fechas de 
pago al pronóstico de ingresos al Sistema 
Previsional, en particular los provenientes 
de la recaudación de aportes y contribucio- 
nes sobre la nómina salarial. 

Que las condiciones financieras vigentes 
para atender las obligaciones previsionales, 
permiten establecer el esquema de pago, 
en VEINTE (20) grupos. 

Que la Gerencia Asuntos Jurídicos ha toma- 
do la intervención que le compete, emitien- 
do Dictamen N° 15541/00, obrante a fojas 
2/3. 

Que la Comunicación "A" 4471 del Banco 
Central de la República Argentina de fecha 
6 de enero de 2006, regula la operatoria de 
rendición de cuentas para las entidades 
financieras participantes en la operatoria 
de pago de los beneficios de la Seguridad 
Social a cargo de esta ADMINISTRACIÓN 
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
(ANSES). 

Que la presente Resolución se dicta en uso 
de las facultades conferidas por el artículo 
3 o del Decreto N° 2741/91 y el artículo 36 de 
la Ley N° 24.241 . 

Por ello, 

EL DIRECTOR EJECUTIVO 

DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL 

DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Apruébase el Calendario de 
Pago de Prestaciones del Sistema Integrado 
Previsional Argentino (SIPA), para la emisión co- 
rrespondiente al mes de marzo de 2011, cuya 
fecha de inicio de pago quedará fijada conforme 
se indica a continuación: 

I. Beneficiarios de PENSIONES NO CONTRI- 
BUTIVAS: 

GRUPO DE PAGO 1 : Documentos terminados 
en y 1 , a partir del día 1 de marzo de 201 1 . 

GRUPO DE PAGO 2: Documentos terminados 
en 2 y 3, a partir del día 1 de marzo de 201 1 . 

GRUPO DE PAGO 3: Documentos terminados 
en 4 y 5, a partir del día 2 de marzo de 201 1 . 

GRUPO DE PAGO 4: Documentos terminados 
en 6 y 7, a partir del día 3 de marzo de 201 1 . 

GRUPO DE PAGO 5: Documentos terminados 
en 8 y 9, a partir del día 4 de marzo de 201 1 . 

II. Beneficiarios del Sistema Integrado Pre- 
visional Argentino (SIPA), cuyos haberes men- 
suales, sólo códigos 001 y todas sus empresas, 
el 003 y todas sus empresas, y el 022-022, no 
superen la suma de PESOS UN MIL CIENTO 
OCHENTA Y SEIS ($ 1 .1 86,00): 

GRUPO DE PAGO 6: Documentos terminados 
en 0, a partir del día 9 de marzo de 201 1 . 

GRUPO DE PAGO 7: Documentos terminados 
en 1 , a partir del día 1 de marzo de 201 1 . 

GRUPO DE PAGO 8: Documentos terminados 
en 2, a partir del día 1 1 de marzo de 201 1 . 

GRUPO DE PAGO 9: Documentos terminados 
en 3, a partir del día 1 4 de marzo de 201 1 . 

GRUPO DE PAGO 10: Documentos termina- 
dos en 4, a partir del día 1 5 de marzo de 201 1 . 

GRUPO DE PAGO 11: Documentos termina- 
dos en 5, a partir del día 1 6 de marzo de 201 1 . 

GRUPO DE PAGO 12: Documentos termina- 
dos en 6, a partir del día 1 7 de marzo de 201 1 . 

GRUPO DE PAGO 13: Documentos termina- 
dos en 7, a partir del día 1 8 de marzo de 201 1 . 

GRUPO DE PAGO 14: Documentos termi- 
nados en 8, a partir del día 21 de marzo de 
2011. 



GRUPO DE PAGO 15: Documentos termina- 
dos en 9, a partir del día 22 de marzo de 201 1 . 

III. Beneficiarios del Sistema Integrado Previ- 
sional Argentino (SIPA), cuyos haberes mensua- 
les, sólo códigos 001 y todas sus empresas, el 
003 y todas sus empresas y el 022-022, superen 
la suma de PESOS UN MIL CIENTO OCHENTA 
Y SEIS ($1.186,00): 

GRUPO DE PAGO 16: Documentos termina- 
dos en y 1 , a partir del día 23 de marzo de 
2011. 

GRUPO DE PAGO 17: Documentos termina- 
dos en 2 y 3, a partir del día 28 de marzo de 
2011. 

GRUPO DE PAGO 18: Documentos termina- 
dos en 4 y 5, a partir del día 29 de marzo de 
2011. 

GRUPO DE PAGO 19: Documentos termina- 
dos en 6 y 7, a partir del día 30 de marzo de 
2011. 

GRUPO DE PAGO 20: Documentos termina- 
dos en 8 y 9, a partir del día 31 de marzo de 
2011. 

Art. 2 o — Determínase el día 11 de abril de 
201 1 , como plazo de validez para todas las Or- 
denes de Pago Previsional, y Comprobantes de 
Pago Previsional del Nuevo Sistema de Pago. 

Art. 3 o — Establécese que la presentación de 
la rendición de cuentas y documentación impa- 
ga, deberá efectuarse de acuerdo a lo estable- 
cido por la Comunicación "A" 4471 del Banco 
Central de la República Argentina de fecha 6 de 
enero de 2006. 

Art. 4 o — Regístrese, comuniqúese, publíque- 
se, dése a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. — Diego L. Bossio. 



SECRETARIA DE DEPORTES 

Resolución 946/2010 

Apruébase el Reglamento de los Consejos 
creados por la Ley N° 20.655 y sus modifi- 
catorias y su reglamentación. Derógase la 
Resolución S.D. N° 816/10. 

Bs. As., 27/12/2010 

VISTO la Ley N° 20.655 y sus modificatorias, el 
Decreto N° 1237 del 13 de noviembre de 
1989 y sus modificatorios y el Expediente 
N° E-DEPO-889-2010 del registro de la SE- 
CRETARIA DE DEPORTE del MINISTERIO 
DE DESARROLLO SOCIAL, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante los artículos 7 g , 10 y 11 de la 
Ley citada en el Visto se crearon el CONSE- 
JO NACIONAL DEL DEPORTE, el CONSE- 
JO DE LAS REGIONES y el CONSEJO DE 
COORDINACIÓN, los cuales tienen como 
objeto asesorar en la coordinación de las ac- 
tividades deportivas en todo el territorio de la 
Nación y provincias adheridas; contribuir a 
elaborar planes, programas y proyectos re- 
lacionados con el fomento del deporte, ele- 
varlos a la autoridad de aplicación para su 
aprobación y ejecución; asistir a las institu- 
ciones que se dediquen a la práctica y desa- 
rrollo del deporte en los aspectos técnicos, 
sociales y económicos y de infraestructura; 
elaborar, para su posterior consideración y 
aprobación por parte de la autoridad de apli- 
cación, el presupuesto anual de recursos y 
aplicación de los mismos, provenientes del 
"Fondo nacional del deporte", aconsejar la 
aprobación de planes, proyectos y progra- 
mas que le sean elevados para su conside- 
ración y —respecto del CONSEJO DE LAS 
REGIONES — evaluar planes, proyectos y 
programas para la aprobación por el CON- 
SEJO NACIONAL DEL DEPORTE, respec- 
tivamente. 

Que asimismo, en virtud de los artículos 
3 Q y 4 g del Decreto N Q 1237/89 y sus mo- 
dificatorios se establecieron las Regiones 
Deportivas I —CAPITAL FEDERAL—; II — 
BUENOS AIRES—; III —LA PAMPA, NEU- 
QUEN y RIO NEGRO—; IV —MENDOZA, 
SAN JUAN y SAN LUIS—; V —CÓRDOBA, 



ENTRE RÍOS y SANTA FE—; VI — JUJUY, 
SALTA, TUCUMAN, CATAMARCA, LA RIO- 
JA y SANTIAGO DEL ESTERO; Vil — CHA- 
CO, CORRIENTES, FORMOSA y MISIO- 
NES; VIII — CHUBUT, SANTA CRUZ y el ex 
TERRITORIO NACIONAL DE TIERRA DEL 
FUEGO, ANTÁRTIDA E ISLAS DEL ATLÁN- 
TICO SUR — , disponiéndose que en cada 
región deportiva se constituirá un organismo 
regional. 

Que a través del Decreto N Q 1237/89 y sus 
modificatorios, se determinó la composi- 
ción de los consejos y organismos prece- 
dentemente citados, en tanto que en virtud 
del artículo 7- de dicho decreto, se dispuso 
que el Secretario de Deporte deberá apro- 
bar las normas reglamentarias básicas de 
funcionamiento de aquellos consejos y or- 
ganismos. 

Que, así, a través de la Resolución N Q 816 
del 20 de octubre de 2010 de esta Secre- 
taría, se dictaron las normas reglamentarias 
básicas de funcionamiento de los consejos y 
organismos creados por la Ley N Q 20.655 y 
sus modificatorias y su reglamentación, y se 
aprobó el reglamento de dichos entes. 

Que no obstante, paralelamente, el 18 de 
agosto de 2010, el 15 de septiembre de 2010 
y el 3 de noviembre de 2010 se realizaron 
las reuniones del CONSEJO DE COORDI- 
NACIÓN, el CONSEJO DE LAS REGIONES 
y el CONSEJO NACIONAL DEL DEPORTE. 

Que, teniendo en cuenta la experiencia re- 
cogida durante dichas reuniones, resulta ne- 
cesario introducir algunas modificaciones en 
las normas reglamentarias básicas de fun- 
cionamiento de los mencionados consejos, 
tendientes a facilitar y mejorar su desenvol- 
vimiento. 

Que, entre otros aspectos, es preciso com- 
patibilizar el funcionamiento de dichos en- 
tes, con el cronograma de actividades que 
formule el MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
FINANZAS PUBLICAS cada ario, para fijar 
los lincamientos de la política presupuesta- 
ria. 

Que, en virtud de ello, se entiende apropia- 
do derogar la Resolución S.D. N Q 816/10, 
dictar las normas reglamentarias básicas 
de funcionamiento de los consejos y or- 
ganismos creados por la Ley N Q 20.655 y 
sus modificatorias y su reglamentación y 
aprobar el reglamento de los citados entes, 
con ajuste a las modificaciones más arriba 
referidas. 

Que, las áreas jurídicas de esta jurisdicción 
han tomado la intervención de su competen- 
cia. 

Que, la presente medida se dicta en virtud 
de los artículos 7 Q del Decreto N g 1237/89, 
3 Q del Decreto N Q 382 del 2 de marzo de 
1992 y 1 g del Decreto N g 30 del 12 de di- 
ciembre de 2007. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE DEPORTE 

DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

RESUELVE: 

Artículo 1 o - El CONSEJO NACIONAL DEL 
DEPORTE creado por el artículo 7 o de la Ley 
N° 20.655 y sus modificatorias, se reunirá 
UNA (1) vez al año, dentro del período com- 
prendido entre el 1 de septiembre y el 30 de 
noviembre. 

Podrán celebrarse reuniones extraordina- 
rias — no más de una vez al año— cuando el 
Presidente las convoque, a iniciativa propia, 

a petición de la mayoría absoluta de los in- 
tegrantes del Cuerpo, que deberá incluir una 
propuesta de orden del día motivada. 

Art. 2 o - El CONSEJO DE LAS REGIONES 
creado por el artículo 10 de la Ley N° 20.655 
y sus modificatorias, se reunirá UNA (1) vez al 
año, dentro del período comprendido entre el 

1 de mayo y el 31 de julio. 

Podrán celebrarse reuniones extraordina- 
rias — no más de una vez al año— cuando el 
Presidente de dicho Consejo las convoque, 
a iniciativa propia, o a petición de la mayoría 
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absoluta de los Organismos Regionales que 
prevé el artículo 4 o del Decreto N° 1237/89 
y sus modificatorios, que deberá incluir una 
propuesta de orden del día motivada. 

Art. 3 o - El CONSEJO DE COORDINACIÓN 
creado por el artículo 11 de la Ley N° 20.655 
y sus modificatorias, se reunirá UNA (1) vez al 
año, dentro del mismo período establecido en 
el artículo 2 o . 

Podrán celebrarse reuniones extraordina- 
rias — no más de una vez al año— cuando el 
Presidente de dicho Consejo las convoque, 
a iniciativa propia, o a petición de la mayoría 
absoluta de los integrantes del Cuerpo, que 
deberá incluir una propuesta de orden del día 
motivada. 

Art. 4 o — Los Organismos Regionales que 
prevé el artículo 4 o del Decreto N° 1237/89 y 
sus modificatorios, se reunirán UNA (1) vez al 
año, dentro del período comprendido entre el 
1 de enero y el 31 de marzo. 

Podrán celebrarse reuniones extraordina- 
rias — no más de una vez al año— cuando el 
Presidente de dichos Organismos Regionales 
las convoque, a iniciativa propia, o a petición 
de la mayoría absoluta de los integrantes del 
respectivo organismo, que deberá incluir una 
propuesta de orden del día motivada. 

Los Organismos Regionales deberán dictar 
sus normas de funcionamiento, respetando 
las estipulaciones y lineamientos contenidos 
en el reglamento aprobado por el artículo 10 
del presente acto. 

Art. 5 o — Los Organismos Regionales que 
prevé el artículo 4 o del Decreto N° 1.237/89 
y sus modificatorios, desempeñarán las si- 
guientes funciones: 

a) Designar DOS (2) representantes para el 
CONSEJO DE LAS REGIONES. 

b) Servir de cauce de información de las 
normas en vigor o, en su caso, en tramitación 
de las diferentes provincias en materia de de- 
porte y recreación. 

c) Deliberar e informar, con el alcance que 
en cada caso corresponda, sobre los proyec- 
tos de normas, disposiciones y programas 
locales, provinciales o regionales que sean 
sometidos a su consideración. 

d) Cooperar en las políticas deportivas na- 
cionales y provinciales, así como homogenei- 
zar criterios técnicos, intercambiar informa- 
ción y datos estadísticos y cooperar en los 
estudios, encuestas, investigaciones y cam- 
pañas regionales en materia de deportes y 
recreación. 

e) Constituir un fondo documental en su 
respectiva región —en coordinación con el 
Centro Argentino de Información Deportiva 
(CAID)— sobre temas de deportes y recrea- 
ción. 

Art. 6 o — Las reuniones que prevén los ar- 
tículos 1 o a 4 o del presente acto, deberán ser 
convocadas por los Presidentes de los res- 
pectivos consejos u organismos, con una an- 
telación mínima de VEINTE (20) días corridos. 

La convocatoria determinará el orden del 
día, la fecha y el lugar de la reunión. 

Art. 7 o — Las decisiones que adopten el 
CONSEJO DE LAS REGIONES y el CONSE- 
JO DE COORDINACIÓN en las reuniones 
que prevén los artículos 2 o y 3 o del presente 
acto, que deban ser puestas en conocimien- 
to del CONSEJO NACIONAL DEL DEPORTE 
o que deban ser sometidas a tratamiento de 
este último ente, deberán ser comunicadas 
al mismo antes del 15 de agosto de cada 
año. 

Art. 8 o — Las decisiones que adopte el 
CONSEJO NACIONAL DEL DEPORTE en vir- 
tud del artículo 8 o , incisos a), b), d) y e) de la 
Ley N° 20.655 y sus modificatorias, que por 
ende deban ser puestas en conocimiento del 
Órgano de Aplicación de dicha Ley, deberán 
ser comunicadas a éste antes del 31 de di- 
ciembre de cada año. 

Las propuestas de presupuesto anual de 
recursos y aplicación de los mismos, pro- 



venientes del "Fondo nacional del depor- 
te", que se traten cada año, tendrán como 
objetivo el ejercicio presupuestario poste- 
rior al del año siguiente de la respectiva 
reunión. 

Art. 9 o — Las reuniones de los consejos y 
organismos a los que alude el presente acto 
podrán desarrollarse en UNO (1) o más días, 
según prevea la respectiva convocatoria. 

Art. 10.— Apruébase el Reglamento de los 
Consejos creados por la Ley N° 20.655 y sus 
modificatorias y su reglamentación, el cual 
corre agregado como Anexo I y forma parte 
integrante del presente acto. 

Art. 11. — Derógase la Resolución S.D. 
N° 81 6/10. 

Art. 12. — Comuniqúese, publíquese, dése 
a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y archívese. — Claudio Morresi. 



Reglamento de los Consejos 
creados por la Ley N g 20.655 y sus 
modificatorias y su reglamentación 

Ámbito de aplicación 

ARTICULO 1 o — El presente reglamento es 
de aplicación al CONSEJO NACIONAL DEL DE- 
PORTE, el CONSEJO DE LAS REGIONES y el 
CONSEJO DE COORDINACIÓN, creados por 
los artículos 7 o , 10 y 11 de la Ley N° 20.655 y 
sus modificatorias y los Organismos Regionales 
que prevé el artículo 4 o del Decreto N° 1237/89 y 
sus modificatorios. 

Miembros de los consejos y organismos 

ARTICULO 2 o — Los miembros de los con- 
sejos y organismos a los que alude el artículo 
1 o del presente reglamento durarán CUATRO (4) 
años en sus cargos, con excepción de aquellos 
miembros que hayan sido designados a pro- 
puesta de autoridades administrativas, los cua- 
les cesarán en sus funciones simultáneamente 
con la autoridad que los haya propuesto. 

En todos los casos, las designaciones de los 
miembros de los consejos y organismo podrán 
ser canceladas en cualquier momento, a peti- 
ción de las autoridades y entidades que los hu- 
bieran propuesto. 

Autoridades de los consejos y organismos 

ARTICULO 3 o - Cada uno de los consejos 
y organismos a los que alude el artículo 1 o del 
presente reglamento, tiene las siguientes auto- 
ridades, a saber: 

a) UN(1) Presidente, 

b) UN (1) Secretario General, en el caso del 
CONSEJO NACIONAL DEL DEPORTE, y 

c) UN (1) Secretario, en el caso de los restan- 
tes consejos y organismos. 

ARTICULO 4 o - Los Presidentes del CON- 
SEJO NACIONAL DEL DEPORTE, el CONSEJO 
DE LAS REGIONES y el CONSEJO DE COOR- 
DINACIÓN serán designados conforme a los ar- 
tículos 2 o , penúltimo párrafo; 5 o , último párrafo y 
6 o , último párrafo, del Decreto N° 1237/89 y sus 
modificatorios, cesarán en esas funciones simul- 
táneamente con el Secretario de Deporte y sus 
designaciones podrán ser canceladas en cual- 
quier momento por dicha autoridad, quien en tal 
caso procederá a designar a los reemplazantes. 

Los presidentes de los Organismos Regionales 
que prevé el artículo 4 o del Decreto N° 1237/89 
y sus modificatorios, serán elegidos por dichos 
organismos y durarán CUATRO (4) años en sus 
cargos, pudiendo ser reelegidos. No permane- 
cerán en sus cargos si por algún motivo cesaran 
o le fueran revocadas sus designaciones en la 
entidad de origen, caso en el cual deberá elegir- 
se un reemplazante. 

ARTICULO 5 o - El Secretario General del 
CONSEJO NACIONAL DEL DEPORTE será de- 
signado conforme al artículo 2 o , penúltimo pá- 
rrafo del Decreto N° 1237/89 y sus modificato- 
rios, cesará en esa función simultáneamente con 
el Secretario de Deporte y su designación podrá 
ser cancelada en cualquier momento por dicha 



autoridad, quien en tal caso procederá a desig- 
nar a su reemplazante. 

ARTICULO 6 o - Los secretarios del CONSE- 
JO DE LAS REGIONES, el CONSEJO DE COOR- 
DINACIÓN y de los Organismos Regionales que 
prevé el artículo 4 o del Decreto N° 1237/89 y sus 
modificatorios, serán elegidos por dichos entes 
y durarán CUATRO (4) años en sus cargos, pu- 
diendo ser reelegidos. No permanecerán en sus 
cargos si por algún motivo cesaran o le fueran 
revocadas sus designaciones en la entidad de 
origen, caso en el cual deberá elegirse un reem- 
plazante. 

ARTICULO 7 o - Las funciones de los Presi- 
dentes son: 

a) Convocar y citar reuniones de los consejos 
u organismos. 

b) Abrir las sesiones y someter a considera- 
ción de los consejos u organismos, su suspen- 
sión o levantamiento. 
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d) Poner a consideración los puntos del orden 
del día. 

e) Conceder el uso de la palabra. 

f) Declarar el cierre de las sesiones. 

g) Llamar a votar. 

h) Anunciar el resultado de las votaciones. 

i) Comunicar las decisiones que corresponda, 
al órgano de aplicación de la Ley N° 20.655 y sus 
modificatorias. 

ARTICULO 8 o — Las funciones del Secretario 
General del CONSEJO NACIONAL DEL DEPOR- 
TE y de los secretarios de los restantes consejos 
y organismos son: 

a) Asistir al Presidente en todos los temas en 
que éste lo considere necesario. 

b) Examinar previamente los asuntos que pue- 
dan incluirse en el orden del día de las sesiones 
de los respectivos consejos y organismos y pre- 
parar la documentación necesaria. 

c) Controlar la redacción de las actas de las 
sesiones de los respectivos consejos u organis- 
mos. 

d) Dar lectura a toda documentación, según 
requieran los respectivos consejos u organis- 
mos. 

e) Revisar los aspectos formales de los docu- 
mentos que emitan los consejos u organismos. 

f) Firmar tales documentos juntamente con el 
Presidente. 

g) Ordenar, custodiar y archivar la documenta- 
ción de los respectivos consejos y organismos. 

Reuniones 

ARTICULO 9 o — Los consejos y organismos 
a los que alude el artículo 1 o del presente regla- 
mento, por medio del voto de la mayoría abso- 
luta de los miembros presentes, podrán solicitar 
a las entidades correspondientes el reemplazo 
de aquellos representantes que reiteradamente 
no asistan a las reuniones de aquellos cuerpos. 

ARTICULO 10. - Los órdenes del día de las 
reuniones serán confeccionados por el Presi- 
dente de los respectivos consejos y organismos, 
con la asistencia del Secretario. 

Los asuntos tratados en las reuniones y las 
recomendaciones adoptadas por el CONSEJO 
NACIONAL DEL DEPORTE, el CONSEJO DE 
LAS REGIONES y el CONSEJO DE COORDI- 
NACIÓN, deberán ser volcados en actas, las 
cuales serán contenidas en libros debidamente 
foliados, previamente habilitados por el Secre- 
tario de Deporte del MINISTERIO DE DESA- 
RROLLO SOCIAL. Los libros de los Organismos 
Regionales que prevé el artículo 4 o del Decreto 
N° 1237/89 y sus modificatorios, deberán ser 
habilitados por las autoridades que dichos en- 
tes determinen. 

ARTICULO 11. — Los consejos y organismos 
sesionarán válidamente con la presencia de la 



mayoría absoluta de sus integrantes. En el su- 
puesto de no alcanzarse quorum suficiente en 
primera convocatoria, se entenderá efectuada 
una segunda convocatoria pasada media hora 
de la fijada inicialmente y se podrá celebrar la 
sesión con los miembros presentes. 

ARTICULO 12. — Las votaciones se realizarán, 
salvo que expresamente se acuerde otro proce- 
dimiento, mediante manifestación oral de cada 
miembro del sentido de su voto. El voto podrá ser 
secreto cuando se deba elegir personas. 

ARTICULO 13. — Los acuerdos de los con- 
sejos y organismos adoptarán la forma de reco- 
mendaciones. 

Las recomendaciones podrán tener también 
como objeto proporcionar o solicitar a quien 
correspondiere, información sobre materias o 
asuntos atinentes a los consejos y organismos y 
expresar o aclarar ante quien correspondiere el 
parecer de los mismos sobre materias o asuntos 
en los cuales esos Cuerpos estimaren que dicho 
parecer es relevante. 

ARTICUL0 14. — Toda votación se referirá a la afir- 
mativa, a la negativa o a la abstención sobre los tér- 
minos en que versa el asunto sometido a voto. Cada 
miembro presente tendrá derecho a UN (1) voto. 

En caso de empate dirimirá el voto del Presi- 
dente. 

ARTICULO 15. — Para la adopción de reco- 
mendaciones los acuerdos se tornarán por ma- 
yoría absoluta de los miembros presentes de 
cada organismo. 

A las recomendaciones adoptadas podrá unir- 
se un informe en el que se haga constar la opinión 
sostenida por quienes representen posturas mi- 
noritarias. Dichas posturas se reflejarán, en todo 
caso, en el acta de la sesión correspondiente. 

ARTICULO 16. — Al término de cada reunión 
podrá hacerse pública una relación de las reco- 
mendaciones adoptadas. 



Secretaría General 
ADHESIONES OFICIALES 

Resolución 56/201 1 

Declárase de interés nacional el even- 
to "Segundo Simposio sobre Precurso- 
res Químicos", que se llevará a cabo en 
la Ciudad de Resistencia, Provincia del 
Chaco. 

Bs. As., 20/1/2011 

VISTO la Presentación efectuada por la SE- 
CRETARIA DE PROGRAMACIÓN PARA LA 
PREVENCIÓN DE LA DROGADICCION Y 
LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRÁFICO 
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, Nota 
N° 003/1 1 , por la que tramita la solicitud de 
Declaración de Interés Nacional del evento 
"SEGUNDO SIMPOSIO SOBRE PRECUR- 
SORES QUÍMICOS", y 

CONSIDERANDO: 

Que el evento en cuestión es organizado por 
la SECRETARIA DE PROGRAMACIÓN PARA 
LA PREVENCIÓN DE LA DROGADICCION Y 
LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRÁFICO 
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Que el simposio de la referencia estará di- 
rigido en esta oportunidad a miembros del 
PODER JUDICIAL DE LA NACIÓN y del MI- 
NISTERIO PUBLICO FISCAL dependientes 
de las CÁMARAS FEDERALES DE APELA- 
CIONES de Corrientes, Paraná, Posadas, 
Resistencia y Rosario. 

Que la SUBSECRETARÍA TÉCNICA DE 
PLANEAMIENTO Y CONTROL DEL NAR- 
COTRÁFICO del SEDRONAR tiene por ob- 
jetivo brindar a la comunidad judicial herra- 
mientas conceptuales e información espe- 
cífica sobre precursores químicos a través 
del acontecimiento propuesto. 

Que la SECRETARIA DE PROGRAMA- 
CIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA 
DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA 
EL NARCOTRÁFICO DE LA PRESIDENCIA 
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DE LA NACIÓN habiendo tomado la inter- 
vención correspondiente que le compete 
presta su conformidad a la declaración 
que propicia. 

Que por su trascendencia e importancia, el 
evento en cuestión es meritorio de la decla- 
ración de interés nacional impulsada. 

Que la presente medida se dicta conforme a 
las facultades conferidas por el artículo 2 o , 
inciso J del Decreto 1 01/85 y su modificato- 
rio, Decreto 1517/94. 

Por ello, 

EL SECRETARIO GENERAL 

DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Declarar de interés nacional el 
evento "SEGUNDO SIMPOSIO SOBRE PRE- 
CURSORES QUÍMICOS", que se llevará a cabo 
el día 1 1 de marzo de 201 1 , en la Ciudad de Re- 
sistencia, de la Provincia del Chaco. 

Art. 2 o — La declaración otorgada por el artí- 
culo 1 o del presente acto administrativo no ge- 
nerará ninguna erogación presupuestaria para 
la jurisdicción 2001 - SECRETARIA GENERAL 
- PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Art. 3 o — Regístrese, publíquese, comuniqúe- 
se, dése a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. — Osear I. J. Parrilli. 



INSTITUTO NACIONAL DE 
VITIVINICULTURA 

Resolución C.1/2011 

Homológase el módulo correspondiente 
al Sistema Alcoholes que forma parte del 
Sistema de Transferencia Electrónica de 
Datos. 



Mendoza, 18/1/2011 

VISTO el Expediente N° S93:0003740/2010, la 
Ley N° 24.566, las Resoluciones Nros. C.29 
de fecha 4 de agosto de 1997 y C. 19 de fe- 
cha 1 de julio de 2008, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Artículo 4 o de la Ley N° 24.566, es- 
tablece que el INSTITUTO NACIONAL DE 
VITIVINICULTURA (INV) será la autoridad de 
aplicación y dictará las normas reglamenta- 
rias necesarias para la prosecución de los 
fines inherentes a la misma. 

Que el Artículo 6 o de la mencionada norma 
legal, determina entre otros, que se afecta- 
rán para los gastos que demande su cum- 
plimiento, los recursos originados por la 
aplicación de una tasa del DOS POR CIEN- 



TO (2%) sobre el precio facturado por cada 
litro de alcohol metílico. 

Que mediante Resolución N° C.29 de fecha 
4 de agosto de 1997, se estableció una tasa 
aplicable sobre el precio facturado por cada 
litro de metanol vendido, según lo determi- 
na la Ley N° 24.566 y una Declaración Jura- 
da Mensual, en la que se deberá declarar en 
forma detallada, el metanol facturado con la 
respectiva tasa del DOS POR CIENTO (2%) 
a pagar. 

Que teniendo en cuenta que la Declara- 
ción Jurada mencionada precedentemen- 
te es presentada personalmente a este 
Instituto en las distintas dependencias por 
los responsables inscriptos por imperio de 
la Ley Nacional de Alcoholes N° 24.566, 
que fabriquen, desnaturalicen, fraccionen, 
exporten o importen metanol o metanos 
desnaturalizado, para la venta tanto en 
el mercado interno como externo, resulta 
conveniente modernizar el mecanismo de 
presentación, utilizando para ello el Siste- 
ma de Transmisión Electrónica de Datos 
en línea. 

Que por Resolución N° C.19 de fecha 1 de 
julio de 2008, se homologa el Módulo Co- 
rrespondiente al Sistema de Alcoholes que 
forma parte del Sistema de Transferencia 
Electrónica de Declaraciones Juradas de- 
nominado Vid@ltec 1 .0. 

Que el sistema de Declaraciones Juradas 
en línea desarrollado, cumple con las espe- 
cificaciones establecidas por el INV para la 
presentación de información de la tasa del 
DOS POR CIENTO (2%), razón por la cual 
corresponde efectuar la homologación per- 
tinente. 

Que Subgerencia de Asuntos Jurídicos del 
INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTU- 
RA ha tomado la intervención de su com- 
petencia. 

Por ello, y en uso de las facultades confe- 
ridas por las Leyes Nros. 14.878, 24.566 y 
25.163 y el Decreto N° 1306/08, 

EL PRESIDENTE 

DEL INSTITUTO NACIONAL 

DE VITIVINICULTURA 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — A partir de la fecha de la 
presente resolución, homológase el módu- 
lo correspondiente al Sistema Alcoholes 
que forma parte del Sistema de Transferen- 
cia Electrónica de Datos, denominado Vid@ 
Itec Versión 1.0., en lo pertinente a la Tasa 
del DOS POR CIENTO (2%) del Metanol o 
Metanol Desnaturalizado facturado, que se 
fabrique, desnaturalice, fraccione, exporte o 
importe, para la venta tanto en el mercado in- 
terno como externo. 

Art. 2 o — Regístrese, comuniqúese, publíque- 
se, dése a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial para su publicación y cumplido, archívese. 
— Guillermo D. García. 



del precitado régimen compensatorio, estableciéndose los requisitos a cumplimentar y el 
procedimiento a seguir por los productores para acceder al beneficio. 

Que, en ese marco, se presentaron las solicitudes de los operadores DECHIARA MARÍA 
ISABEL (C.U.I.T N° 27-11474801-9); GOLACTEOS SOC DE HECHO DE GOLA GUSTA- 
VO GOLA OMAR Y GOLA ALEJANDRO (C.U.I.T N° 30-70766039-9); MANASERO VÍC- 
TOR HUGO (C.U.I.T N° 20-13534888-1); ROSINA ROBERTO SANTIAGO, ROSINA DANIEL 
MARCOS Y ROSINA BIBIANA MASTILDE (C.U.I.T N° 30-70845451-2); SEIA GUSTAVO 
ENRIQUE Y ELVIO HUGO (C.U.I.T N° 30-66936815-8); SERVIERES ENRIQUE ADRIÁN 
(C.U.I.T N° 20-05047660-0); SUCESIÓN DE BARRAUD OSVALDO DANIEL (C.U.I.T N° 20- 
06417326-0) y VAGLIENTE EDGAR JOSÉ (C.U.I.T N° 20-14815533-0), cuyos números de 
expedientes de presentación, Claves Bancarias Uniformes (C.B.U), montos a pagar, locali- 
dades y provincias figuran en el Anexo de forma parte integrante de la presente Resolución. 

Que las citadas solicitudes fueron sujetas a análisis por el Área de Lácteos de esta Oficina 
Nacional, conforme surge de los informes técnicos obrantes a fojas 20/24, 32/36, 47/51, 
56/60, 65/69, 76/80, 89/93, 99/103 y 155/158. 

Que la Coordinación de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO- 
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente. 

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar los aportes no reintegrables solicitados, 
los que ascienden a la suma total de PESOS NOVENTA Y SIETE MIL ($ 97.000). 

Que la Dirección de Asuntos Jurídicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER- 
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervención que le compete. 

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de 
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por el 
Artículo 3 o de la Resolución N° 170 de fecha 5 de marzo de 2009 de la ex SECRETARIA 
DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE 
PRODUCCIÓN. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Apruébanse los aportes no reintegrables a los productores tamberos DECHIA- 
RA MARÍA ISABEL (C.U.I.T N° 27-11474801-9); GOLACTEOS SOC DE HECHO DE GOLA GUSTA- 
VO GOLA OMAR Y GOLA ALEJANDRO (C.U.I.T N° 30-70766039-9); MANASERO VÍCTOR HUGO 
(C.U.I.T N° 20-13534888-1); ROSINA ROBERTO SANTIAGO, ROSINA DANIEL MARCOS Y ROSINA 
BIBIANA MASTILDE (C.U.I.T N° 30-70845451 -2); SEIA GUSTAVO ENRIQUE Y ELVIO HUGO (C.U.I.T 
N° 30-66936815-8); SERVIERES ENRIQUE ADRIÁN (C.U.I.T N° 20-05047660-0); SUCESIÓN DE 
BARRAUD OSVALDO DANIEL (C.U.I.T N° 20-06417326-0) y VAGLIENTE EDGAR JOSÉ (C.U.I.T 
N° 20-14815533-0), cuyos datos completos obran en el Anexo que forma parte de la presente Reso- 
lución, por los motivos expuestos en los considerandos precedentes, y por la suma total de PESOS 
NOVENTA Y SIETE MIL ($ 97.000). 



Art. 2 o 

dente. 



Autorízase el pago de los aportes no reintegrables a los que alude el Artículo prece- 



Art. 3 o — El gasto que demande la implementación de lo establecido por el Artículo 2 o de la 
presente medida, será atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito 
Vigente de la Entidad 61 1 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 1 1 - Tesoro Nacional. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — Juan M. Campillo. 



Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario 

INDUSTRIA LÁCTEA 

Resolución 50/2011 

Autorízase el pago de aportes no reintegrables. 



ANEXO S01 -021 0048/201 


PAGO COMPENSACIONES A TERNEROS OVEROS RES. ONCCA 2240/09 




EXPEDIENTE 


RAZÓN SOCIAL 

DEL PRODUCTOR 

TAMBERO 


CUIT 


CBU 


AUTORIZADOS 


MONTO A 
PAGAR 


LOCALIDAD 


PROVINCIA 


1 


S01 -021 0048/10 


DECHIARA MARÍA 
ISABEL 


27-11474801-9 


01 1 050942005090000292-9 


72 


14.400,00 


SANTA FE 


SANTA FE 


2 


S01 -021 0048/10 


GOLACTEOS SOC 
DE HECHO DE GOLA 
GUSTAVO GOLA 
OMAR Y GOLA 
ALEJANDRO 


30-70766039-9 


0200372401 0000001 1 776-5 


139 


27.800,00 


CARRILOBO 


CÓRDOBA 


3 


S01 -021 0048/10 


MANASERO VÍCTOR 
HUGO 


20-13534888-1 


020036941 1 0000001 401 0-8 


20 


4.000,00 


COLONIA 
MARINA 


CÓRDOBA 


4 


S01 -021 0048/10 


ROSINA ROBERTO 
SANTIAGO, ROSINA 
DANIEL MARCOS 
Y ROSINA BIBIANA 
MASTILDE 


30-70845451-2 


285089083000005681 007-6 


22 


4.400,00 


PORTEÑA 


CÓRDOBA 


5 


S01 -021 0048/10 


SEIA GUSTAVO 
ENRIQUE Y ELVIO 
HUGO 


30-66936815-8 


0200304501 0000008751 1 -5 


32 


6.400,00 


TÍO pujío 


CÓRDOBA 


6 


S01 -021 0048/10 


SERVIERES ENRIQUE 
ADRIÁN 


20-05047660-0 


01 40356301 67040504274-2 


148 


29.600,00 


TRENQUE 
LAUQUEN 


BUENOS 
AIRES 


7 


S01 -021 0048/10 


SUCESIÓN DE 
BARRAUD OSVALDO 
DANIEL 


20-06417326-0 


285087933000009834702-0 


32 


6.400,00 


DEVOTO 


CÓRDOBA 


8 


S01 -021 0048/10 


VAGLIENTE EDGAR 
JOSÉ 


20-14815533-0 


02003991 1 1 00000056508-0 


20 


4.000,00 


TÍO pujío 


CÓRDOBA 


TOTAL 


485 


97.000,00 





Bs. As., 4/1/2011 

VISTO el Expediente N° S01:021 0048/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA- 
NADERÍA Y PESCA, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la Resolución N° 170 de fecha 5 de marzo de 2009 de la ex SECRETARIA DE 
AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE PRO- 
DUCCIÓN, se aprobó un sistema de compensación destinado a productores tamberos que 
críen y/o recríen terneros machos, por el cual se otorga UN (1) aporte no reintegrable de 
PESOS DOSCIENTOS ($ 200) por cada ternero macho proveniente de un rodeo de tambo 
que haya sido vendido entre el 1 de marzo y el 31 de diciembre de 2009. 

Que por la Resolución N° 2240 de fecha 6 de marzo de 2009 de la OFICINA NACIONAL DE 
CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, en virtud de lo dispuesto por el Artículo 3 o de 
la Resolución N° 170/09 antes citada, se determinó la metodología para la implementación 



Oficina Nacional de Control Comercial 
Agropecuario 

MOLINOS HARINEROS 

Resolución 68/2011 

Autorízase el pago de compensaciones. 



Bs. As., 5/1/2011 

VISTO el Expediente N° S01:04661 99/2010 del 
Registro del MINISTERIO DE AGRICULTU- 
RA, GANADERÍA Y PESCA, y 



CONSIDERANDO: 

Que por la Resolución N° 9 de fecha 11 de 
enero de 2007 del entonces MINISTERIO 
DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN se creó 
un mecanismo destinado a otorgar com- 
pensaciones al consumo interno a través de 
los industriales y operadores que vendan en 
el mercado interno productos derivados del 
trigo, maíz, girasol y soja. 

Que, en ese marco, por la Resolución 
N° 2242 de fecha 6 de marzo de 2009 y sus 
modificatorias Nros. 3436 de fecha 23 de 
abril de 2009 y 4724 de fecha 1 de junio de 
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2009, todas de la OFICINA NACIONAL DE 
CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, 
se implemento un régimen de compensa- 
ciones para aquellos molinos de trigo y/o 
usuarios de molienda que vendan en el mer- 
cado interno harina de trigo calidad triple 
cero ("000") en forma masiva o con destino 
al sector manufacturero para la elaboración 
de productos de consumo masivo y que de- 
muestren haber pagado el FAS teórico de 
acuerdo a condiciones de calidad, contem- 
plándose la incidencia en el precio de com- 
pra del costo del flete según la ubicación 
geográfica del establecimiento elaborador. 

Que por la mencionada Resolución 
N° 2242/09 y sus modificatorias, se fijaron 
los parámetros para la determinación y 
pago de las compensaciones correspon- 
dientes. 

Que, en ese contexto, la firma MOLINOS 
TRES ARROYOS S.A., Clave Única de 
Identificación Tributaria (C.U.I.T.) N° 30- 
64450533-9, Clave Bancaria Uniforme 
(C.B.U.) N° 191010425501040155303-2, de 
la Localidad de TRES ARROYOS, Provincia 
de BUENOS AIRES, solicita compensación 
por las ventas de harina de trigo calidad tri- 
ple cero ("000") realizadas durante los me- 
ses de agosto y septiembre de 2010. 

Que el Área de Compensaciones de Gra- 
nos de la citada Oficina Nacional evaluó 
las solicitudes presentadas por dicha firma 
y procedió a efectuar la liquidación de las 
compensaciones requeridas de acuerdo a 
la normativa vigente, conforme surge de los 
informes técnicos obrantes a fojas 32/34 y 
57/59. 

Que la Coordinación de Compensaciones 
de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL 
COMERCIAL AGROPECUARIO intervino 
favorablemente. 

Que, en consecuencia, resulta procedente 
aprobar las compensaciones solicitadas, 
autorizándose el pago de las mismas. 

Que la Dirección de Asuntos Jurídicos de 
la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO- 
MERCIAL AGROPECUARIO ha tomado la 
intervención que le compete. 

Que el suscripto es competente para dic- 
tar el presente acto administrativo en virtud 
de las facultades conferidas por el Decreto 
N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y 
por las Resoluciones Nros. 9 de fecha 1 1 de 
enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 
2007, ambas del entonces MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA OFICINA NACIONAL 

DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Apruébase las compensaciones 
solicitadas por la firma MOLINOS TRES ARRO- 
YOS S.A., Clave Única de Identificación Tributa- 
ria (C.U.I.T) N° 30-64450533-9, Clave Bancaria 
Uniforme (C.B.U.) N° 1 91 01 0425501 0401 55303- 
2, de la Localidad de TRES ARROYOS, Pro- 
vincia de BUENOS AIRES, correspondientes a 
los meses de agosto de 2010 por la suma de 
PESOS DOS MILLONES TRESCIENTOS SE- 
TENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETEN- 
TA Y SIETE CON SETENTA Y UN CENTAVOS 
($ 2.375.577,71) y septiembre de 2010 por la 
suma de PESOS UN MILLÓN NOVECIENTOS 
NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS 
TREINTA Y SEIS CON NOVENTA Y DOS CENTA- 
VOS ($ 1 .993.436,92), por los motivos expuestos 
en los considerandos precedentes. 

Art. 2 o — Autorízanse el pago de las compen- 
saciones consignadas al beneficiario menciona- 
do en el Artículo 1 °, el que asciende a la suma to- 
tal de PESOS CUATRO MILLONES TRESCIEN- 
TOS SESENTA Y NUEVE MIL CATORCE CON 
SESENTA Y TRES CENTAVOS ($ 4.369.014,63). 

Art. 3 o — El gasto que demande la implemen- 
tación de lo establecido por el Artículo 2 o de 
la presente medida, será atendido mediante la 
cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Cré- 
dito Vigente de la Entidad 61 1 - ONCCA, Pro- 
grama 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro 
Nacional. 



Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Juan M. Campillo. 



Oficina Nacional de Control Comercial 
Agropecuario 

PRODUCCIÓN DE GANADO 
BOVINO 

Resolución 309/201 1 

Autorízase el pago de compensaciones. 

Bs.As., 14/1/2011 

VISTO el Expediente N° S01:0329346/2010 del 
Registro del MINISTERIO DE AGRICULTU- 
RA, GANADERÍA Y PESCA, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la Resolución N° 9 de fecha 1 1 de 
enero de 2007 del entonces MINISTERIO 
DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN se creó 
un mecanismo destinado a otorgar com- 
pensaciones al consumo interno a través de 
los industriales y operadores que vendan en 
el mercado interno productos derivados del 
trigo, maíz, girasol y soja. 

Que por la Resolución N° 40 de fecha 25 de 
enero de 2007 del citado Ministerio se facul- 
tó a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL 
COMERCIAL AGROPECUARIO a estable- 
cer los mecanismos de eficiencia en el uso 
de los granos destinados a la alimentación 
de las distintas especies animales y a defi- 
nir las clasificaciones de las mismas cuya 
producción será objeto de compensación 
atendiendo a las particularidades de las dis- 
tintas cadenas productivas involucradas. 

Que por la Resolución N° 1378 de fecha 23 
de febrero de 2007, modificada por las Re- 
soluciones Nros. 4668 de fecha 4 de octu- 
bre de 2007 y 1 1 64 de fecha 4 de febrero de 
2009, todas de la OFICINA NACIONAL DE 
CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, 
se incorporó al mecanismo implementado 
por la Resolución N° 9/07 y su complemen- 
taria N° 40/07 antes citadas, a los estable- 
cimientos que se dediquen al engorde del 
ganado bovino a corral (Feed-Lots), des- 
tinados exclusivamente a la alimentación 
a base de granos de maíz y otros compo- 
nentes del ganado bovino para su posterior 
faena y comercialización en el mercado in- 
terno, ya sea de propia producción, compra 
o que brinde servicio a terceros y a los ter- 
ceros contratantes del servicio de hotelería 
en dichos establecimientos, respecto de la 
hacienda de su propiedad cuyo destino ori- 
ginal de exportación finalmente fue destina- 
da al mercado interno. 

Que por la mencionada Resolución 
N° 1378/07 y sus modificatorias, se fijaron 
los parámetros para la determinación y 
pago de las compensaciones correspon- 
dientes. 

Que, en ese contexto, la firma FRIGO- 
RÍFICO NOVARA S.A., Clave Única de 
Identificación Tributaria (C.U.I.T) N° 30- 
50068944-3, Clave Bancaria Uniforme 
(C.B.U.) N° 072020582000000035657-2, de 
la Localidad de Río Segundo, Provincia de 
Córdoba, solicita compensaciones por los 
animales extraídos con destino a faena du- 
rante los meses de enero y febrero de 201 0. 

Que el Área de Compensaciones de Feed- 
Lots de la citada Oficina Nacional evaluó 
las solicitudes presentadas por dicha firma 
y procedió a efectuar la liquidación de las 
compensaciones requeridas de acuerdo a 
la normativa vigente, conforme surge del in- 
forme técnico obrante a fojas 1/3. 

Que la Coordinación de Compensaciones 
de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL 
COMERCIAL AGROPECUARIO intervino 
favorablemente. 

Que, en consecuencia, resulta procedente 
aprobar las compensaciones solicitadas, 
autorizándose el pago de las mismas. 

Que la Dirección de Asuntos Jurídicos de 
la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO- 



MERCIAL AGROPECUARIO ha tomado la 
intervención que le compete. 

Que el suscripto es competente para dic- 
tar el presente acto administrativo en virtud 
de las facultades conferidas por el Decreto 
N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y 
por las Resoluciones Nros. 9 de fecha 1 1 de 
enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 
2007, ambas del entonces MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA OFICINA NACIONAL 

DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Apruébanse las compensacio- 
nes solicitadas por la firma FRIGORÍFICO NO- 
VARA S.A., Clave Única de Identificación Tribu- 
taria (C.U.I.T) N° 30-50068944-3, Clave Bancaria 
Uniforme (C.B.U.) N° 072020582000000035657- 
2, de la Localidad de Río Segundo, Provincia 
de Córdoba, correspondientes a los meses de 



enero de 2010 por la suma de PESOS CIENTO 
TREINTA MIL CINCO CON SETENTA Y TRES 
CENTAVOS ($ 130.005,73) y febrero de 2010 por 
la suma de PESOS NOVENTA Y CUATRO MIL 
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS CON CIN- 
CUENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 94.982,55), 
por los motivos expuestos en los considerandos 
precedentes. 

Art. 2 o — Autorízase el pago de las compen- 
saciones consignadas al beneficiario menciona- 
do en el Artículo 1 o , el que asciende a la suma 
total de PESOS DOSCIENTOS VEINTICUATRO 
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 
VEINTIOCHO CENTAVOS ($ 224.988,28). 

Art. 3 o — El gasto que demande la implementa- 
ción de lo establecido por el Artículo 2 o de la pre- 
sente medida, será atendido mediante la cuenta 
habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito Vigente 
de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente 
de Financiamiento 1 1 - Tesoro Nacional. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Juan M. Campillo. 



Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario 
PRODUCCIÓN DE GRANOS Y OLEAGINOSAS 

Resolución 3790/2010 

Autorízase el pago de compensaciones. 



Bs.As., 24/9/2010 

VISTO el Expediente N° S01:0347296/2010 Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA- 
DERÍA Y PESCA, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la Resolución Conjunta N° 57 y N° 1 06 de fecha 1 de marzo de 201 del MINIS- 
TERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
FINANZAS PUBLICAS, respectivamente, se creó un régimen de compensación para 
los pequeños y medianos productores de trigo y de maíz cuya producción no hubiera 
superado las OCHOCIENTAS TONELADAS (800 Tn) anuales de trigo y las UN MIL DOS- 
CIENTAS CUARENTA TONELADAS (1240 Tn) anuales de maíz, para el ciclo cosecha 
2009/2010. 

Que por el Artículo 5 o de la mencionada Resolución Conjunta N° 57/10 y N° 106/10, se de- 
signa a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO (O.N.C.C.A.), 
como Autoridad de Aplicación de la referida medida, facultándola para dictar las normas 
complementarias e interpretativas que resulten necesarias en el marco de la competencia 
delegada, a fin de lograr los objetivos establecidos en la misma. 

Que en función de ello, la citada Oficina Nacional dictó la Resolución N° 1213 de fecha 19 
de abril de 2010, mediante la cual reglamentó la referida resolución conjunta, estableciendo 
los requisitos y procedimiento para el otorgamiento de compensaciones y cancelación de 
deudas con la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS (A.F.I.P), entidad 
autárquica en la órbita del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS. 

Que en tal marco el productor de trigo que comercializa sus granos en el mercado interno 
AGUANCRUZ S.A., C.U.I.T N° 30-70978285-4, C.B.U N° 0140407801640200182893, de la 
localidad de Molí en la Provincia de Buenos Aires, presentó su solicitud de compensación 
la cual obra a fojas 1 0/1 8. 

Que el mencionado productor no tiene observaciones ni registra deuda líquida y exigible 
con la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS, conforme surge de las 
constancias "Detalle de Incumplimiento" (Resolución General A.F.I.P N° 2428 de fecha 30 
de abril de 2010) presentadas por él mismo (Artículos 11 y 12 de la citada Resolución Con- 
junta N° 57/1 y N° 1 06/1 0). 

Que la Coordinación de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO- 
MERCIAL AGROPECUARIO, informa a fojas 34/35, que se verificaron los datos aportados 
por los solicitantes, se procedió a cruzar esa información con la aportada, que se han 
presentado dentro del plazo establecido y que se ha cumplido con la totalidad de la docu- 
mentación requerida a los fines de acceder al beneficio de la compensación, por lo que se 
procedió a efectuar la liquidación de conformidad con lo establecido en la referida Reso- 
lución Conjunta N° 57/10 y N° 106/10 y su reglamentaria, la citada Resolución N° 1213/10, 
sugiriendo que se otorgue el mencionado beneficio al productor detallado precedentemen- 
te y que se incluye en el Anexo que forma parte de la presente medida, la que asciende a la 
suma total de PESOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS DOS CON SESENTA Y OCHO 
CENTAVOS ($ 28.402,68). 

Que la Coordinación Legal y Técnica de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER- 
CIAL AGROPECUARIO intervino en el marco de su competencia. 

Que la Dirección de General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA Y PESCA, ha tomado la intervención que le compete. 

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de las 
facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y la Resolu- 
ción Conjunta N° 57 y N° 1 06 de fecha 1 de marzo de 201 del MINISTERIO DE AGRICUL- 
TURA, GANADERÍA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS, 
respectivamente. 
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Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Apruébase la compensación solicitada por el pequeño productor de trigo cuyo 
nombre o razón social, número de Clave Única de Identificación Tributaria y Clave Bancaria Unifor- 
me se detallan en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolución, la que corresponde 
al SETENTA POR CIENTO (70%) del total de la cosecha anual de trigo para el ciclo 2009/2010, y 
asciende a la suma total de PESOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS DOS CON SESENTA Y 
OCHO CENTAVOS ($ 28.402,68) por los motivos expuestos en los considerandos precedentes. 



Art. 2 o — Autorízase el pago de la compensación consignada al beneficiario mencionado en el 
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, el que asciende a la suma total de PESOS 
VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS DOS CON SESENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 28.402,68) por 
los motivos expuestos en los considerandos precedentes. 

Art. 3 o — El gasto que demande la implementación de lo establecido por el Artículo 2 o de 
la presente medida, será atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Cré- 
dito Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro 
Nacional. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — Juan M. Campillo. 

ANEXO 



PAGO COMPENSACIONES A PEQUEÑOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DE TRIGO S01 :0347296/201 


N° 


EXPEDIENTE 


RAZÓN SOCIAL 


C.U.I.T 


C.B.U. 


PAGO 2010 


ESTABLECIMIENTO 


1ERPAGO(70%) 


DEDUCCIÓN POR DEUDA 
AFIP 


SALDO BENEFICIARIO 


LOCALIDAD 


PROVINCIA 


1 


S01 -031 21 18/10 


AGUANCRUZ S.A. 


30-70948285-4 


01 40407801 6402001 8289-3 


28.402,68 


0,00 


28.402,68 


MOLL 


BUENOS AIRES 





Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario 
PRODUCCIÓN DE GRANOS Y OLEAGINOSAS 

Resolución 3797/2010 

Autorízase el pago de compensaciones. 



Bs. As., 24/9/2010 

VISTO el Expediente N° S01 :0345575/201 Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA- 
DERÍA Y PESCA, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la Resolución Conjunta N° 57 y N° 1 06 de fecha 1 de marzo de 201 del MINIS- 
TERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
FINANZAS PUBLICAS, respectivamente, se creó un régimen de compensación para 
los pequeños y medianos productores de trigo y de maíz cuya producción no hubiera 
superado las OCHOCIENTAS TONELADAS (800 tn) anuales de trigo y las UN MIL DOS- 
CIENTAS CUARENTA TONELADAS (1240 tn) anuales de maíz, para el ciclo cosecha 
2009/2010. 

Que por el Artículo 5 o de la mencionada Resolución Conjunta N° 57/10 y N° 106/10, se de- 
signa a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO (O.N.C.C.A.), 
como Autoridad de Aplicación de la referida medida, facultándola para dictar las normas 
complementarias e interpretativas que resulten necesarias en el marco de la competencia 
delegada, a fin de lograr los objetivos establecidos en la misma. 

Que en función de ello, la citada Oficina Nacional dictó la Resolución N° 1213 de fecha 
19 de abril de 2010, mediante la cual reglamentó la referida resolución conjunta, es- 
tableciendo los requisitos y procedimiento para el otorgamiento de compensaciones y 
cancelación de deudas con la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
(A.F.I.P), entidad autárquica en la órbita del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 
PUBLICAS. 

Que en tal marco el productor de trigo que comercializa sus granos en el mercado interno 
TREVISO S.A., C.U.I.T N° 30-70887396-5, C.B.U N° 0720174120000037133890, de la lo- 
calidad de Rafaela, en la Provincia de Santa Fe, presentó su solicitud de compensación la 
cual obra a fojas 14/22. 

Que el mencionado productor no tiene observaciones ni registra deuda líquida y exigible 
con la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS, conforme surge de las 
constancias "Detalle de Incumplimiento" (Resolución General A.F.I.P N° 2428 de fecha 30 
de abril de 2010) presentadas por el mismo (Artículos 11 y 12 de la citada Resolución Con- 
junta N° 57/1 y N° 1 06/1 0). 



Que la Coordinación de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER- 
CIAL AGROPECUARIO, informa a fojas 33/34, que se verificaron los datos aportados por los 
solicitantes, se procedió a cruzar esa información con la aportada, que se han presentado 
dentro del plazo establecido y que se ha cumplido con la totalidad de la documentación 
requerida a los fines de acceder al beneficio de la compensación, por lo que se procedió a 
efectuar la liquidación de conformidad con lo establecido en la referida Resolución Conjunta 
N° 57/10 y N° 106/10 y su reglamentaria, la citada Resolución N° 1213/10, sugiriendo que se 
otorgue el mencionado beneficio al productor detallado precedentemente y que se incluye en 
el Anexo que forma parte de la presente medida, la que asciende a la suma total de PESOS 
CATORCE MIL SETECIENTOS DIECIOCHO CON 13/100 ($ 14.718,13). 

Que la Coordinación Legal y Técnica de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER- 
CIAL AGROPECUARIO intervino en el marco de su competencia. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA- 
DERÍA Y PESCA, ha tomado la intervención que le compete. 

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de las 
facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y la Resolu- 
ción Conjunta N° 57 y N° 1 06 de fecha 1 de marzo de 201 del MINISTERIO DE AGRICUL- 
TURA, GANADERÍA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS, 
respectivamente. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Apruébase la compensación solicitada por el pequeño productor de trigo cuyo 
nombre o razón social, número de Clave Única de Identificación Tributaria y Clave Bancaria Unifor- 
me se detallan en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolución, la que corresponde 
al SETENTA POR CIENTO (70%) del total de la cosecha anual de trigo para el ciclo 2009/2010, y 
asciende a la suma total de PESOS CATORCE MIL SETECIENTOS DIECIOCHO CON 1 3 CENTAVOS 
($ 14.718,13) por los motivos expuestos en los considerandos precedentes. 

Art. 2 o — Autorízase el pago de la compensación consignada al beneficiario mencionado en el 
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, el que asciende a la suma total de PESOS 
CATORCE MIL SETECIENTOS DIECIOCHO CON 13 CENTAVOS ($ 14.718,13) por los motivos ex- 
puestos en los considerandos precedentes. 

Art. 3 o — El gasto que demande la implementación de lo establecido por el Artículo 2 o de la 
presente medida, será atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito 
Vigente de la Entidad 61 1 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 1 1 - Tesoro Nacional. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — Juan M. Campillo. 

ANEXO 



PAGO COMPENSACIÓN A PEQUEÑOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DE TRIGO S01 :0345575/2010 


N° 


EXPEDIENTE 


RAZÓN SOCIAL 


C.U.I.T 


C.B.U. 


PAGO 2010 


Establecimiento 


1 ER. PAGO (70%) 


DEDUCCIÓN POR DEUDA 
AFIP 


SALDO BENEFICIARIO 


Localidad 


Provincia 


1 


S01:0263998/2010 


TREVISO S.A 


30-70887396-5 


07201 741 200000371 3389-0 


14.718,13 


0,00 


14.718,13 


RAFAELA 


SANTA FE 




14.718,13 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

Resolución General 3015 

Régimen de Aduanas Domiciliarias. Resolución General N° 596, su modificatoria y sus 
complementarias. Su modificación. 

Bs. As., 19/1/2011 

VISTO la Actuación SIGEA N° 10462-208-2010 del Registro de esta Administración Federal, y 



CONSIDERANDO: 

Que la Resolución General N° 596, su modificatoria y sus complementarias, estableció los 
requisitos y condiciones aplicables al registro de las destinaciones y operaciones aduane- 
ras comprendidas en el Régimen de Aduanas Domiciliarias. 

Que en virtud de la evaluación realizada sobre la base de la experiencia recogida desde su 
dictado, corresponde efectuar determinadas adecuaciones a la citada normativa. 

Que han tomado la intervención que les compete la Dirección de Legislación, las Subdirec- 
ciones Generales de Asuntos Jurídicos, Técnico Legal Aduanera, de Control Aduanero y de 
Recaudación y la Dirección General de Aduanas. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Artículo 7 o del De- 
creto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios. 
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Por ello, 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 

DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Modifícase la Resolución General N° 596, su modificatoria y sus complementa- 
rias, en la forma que se indica a continuación: 

a) Sustituyese el punto 1 del Anexo II, por el que se consigna en el Anexo I de la presente. 

b) Incorpórase como punto 6 del Anexo II, el texto que se consigna en el Anexo II de la presente. 

Art. 2 o — Modifícase el Anexo "Manual del Usuario del Sistema Registral - Versión 1 .0 - " de la 
Resolución General N° 2570 y sus modificatorias, en la forma que se detalla seguidamente: 

- Incorpórase en el punto 10 del Título I "Registros Especiales", a continuación del cuadro de 
Prestador de Servicios de Archivo y Digitalización (PSAD), el cuadro correspondiente a Operador del 
Régimen de Aduanas Domiciliarias que se consigna en el Anexo III de la presente. 

Art. 3 o — Apruébanse los Anexos I, II y III que forman parte de esta resolución general. 

Art. 4 o — Esta resolución general entrará en vigencia el día de su publicación en el Boletín Ofi- 
cial, inclusive y sus disposiciones tendrán efectos a partir del 3 de enero de 201 1 . 

Art. 5 o — Regístrese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial para su publicación 
y publíquese en el Boletín de la Dirección General de Aduanas. Cumplido, archívese. — Ricardo 
Echegaray. 



ANEXO I RESOLUCIÓN GENERAL N° 3015 



"1 . SOLICITUD DE ACOGIMIENTO AL RÉGIMEN: 



La solicitud de inclusión en el Régimen de Aduanas Domiciliarias se formalizará ante la Direc- 
ción General de Aduanas. A tal fin, el sujeto deberá: 

1.1. Acceder al servicio Sistema Registral disponible en el sitio "web" de esta Administración 
Federal (http://www.afip.gob.ar) y, en el Menú Registros Especiales, seleccionar la opción F 420/R 
- Registro de Operadores de Comercio Exterior -. Dentro de ella, en el campo Trámite a Realizar de- 
berá optar por "Inicio" y en el campo Tipo de Operador de Comercio Exterior seleccionará Régimen 
de Aduana Domiciliaria (DOMI). Asimismo, consignará los datos requeridos por el sistema. Una vez 
aceptado el trámite, el sistema emitirá la constancia del Inicio de Trámite de Inscripción. 

1 .2. Presentar una nota, en la cual: 

1 .2.1 . Manifestará su intención de incorporarse al Régimen de Aduanas Domiciliarias. 

1 .2.2. Detallará la actividad que realiza. 

1 .2.3. Consignará el número de resolución general por la que fue incorporado a la nómina a que 
se refiere el inciso b) del Artículo 2 o de la Resolución General N° 2854 y sus modificatorias. 

1 .2.4. Expresará, con carácter de declaración jurada, que no se encuentra alcanzado por las 
causales de exclusión establecidas para el presente régimen en los puntos 5.4 y 5.5 del presente 
Anexo. 

1 .2.5. Indicará la cantidad y el valor total de las operaciones realizadas en las condiciones indi- 
cadas en el Anexo V de esta resolución general. 

1 .3. Adjuntar: 

1.3.1. Ofrecimiento de garantía a satisfacción de esta Administración Federal, de conformidad 
con lo establecido en el punto 4 del presente Anexo, especificando clase y monto de la misma. 

1 .3.2. Comprobante emitido por el Sistema Registral como constancia de inicio del trámite de 
inscripción en el Registro Especial Aduanero de Operador del Régimen de Aduana Domiciliaria (For- 
mulario 420/R Registro de Operadores de Comercio Exterior). 

1 .3.3. Comprobante emitido por el Sistema Registral como constancia de la declaración del 
domicilio de radicación de la Aduana Domiciliaria (Formulario 420/D Declaración de Domicilios).". 

ANEXO II RESOLUCIÓN GENERAL N° 3015 

"6. FINALIZACIÓN DEL TRAMITE DE INSCRIPCIÓN AL RÉGIMEN 

6.1. Cumplido con los requisitos de inscripción para este régimen, el sujeto deberá acceder al 
servicio Sistema Registral disponible en el sitio "web" de esta Administración Federal (http://www. 
afip.gob.ar). 

6.2. Luego, en el Menú Registros Especiales, seleccionar la opción F 420/R - Registro de Opera- 
dores de Comercio Exterior -. Dentro de ella, en el campo Trámite a Realizar deberá optar por "Alta" 
y en el campo Tipo de Operador de Comercio Exterior seleccionará Régimen de Aduana Domiciliaria 
(DOMI). Una vez aceptado el trámite, el sistema emitirá la constancia de aceptación.". 

ANEXO III RESOLUCIÓN GENERAL N° 3015 

Operador del Régimen de Aduanas Domiciliarias 



Estar inscripto y habilitado como Importador/Exportador 



Estar inscripto y habilitado como Agente de Transporte Aduanero 



Estar inscripto y habilitado como Permisionario de Depósito Fiscal 



Constituir domicilio de radicación de la Aduana Domiciliaria 



Garantía de actuación para el Régimen de Aduanas Domiciliarias 



Habilitación en el Régimen de Aduana Domiciliaria (1) 



Aclaraciones: 

(1) El Departamento Grandes Operadores, registrará en el Módulo Requisitos y Documen- 
tación del Sistema Registral, el acto resolutivo por el cual la Dirección General de Aduanas 
habilita al interesado en el Régimen de Aduanas Domiciliarias. 



Administración Federal de Ingresos Públicos 
ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS 

Resolución General 3017 

Procedimiento informático de cancelación de destinaciones suspensivas de tránsito y de 
operaciones de trasbordo. Resolución General N° 898, sus modificatorias y sus comple- 
mentarias. Su modificación. 

Bs. As., 20/1/2011 

VISTO la Actuación SIGEA N° 14925-23-2010/3 del Registro de esta Administración Federal, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Resolución General N° 898, sus modificatorias y sus complementarias, aprobó los pro- 
cedimientos relativos a la tramitación y cancelación de las destinaciones suspensivas de trán- 
sito y de operaciones de trasbordo que se registran en el Sistema Informático MARÍA (SIM). 

Que a partir de su entrada en vigencia, se crearon nuevas aduanas en el ámbito de la Sub- 
dirección General de Operaciones Aduaneras del Interior. 

Que corresponde establecer los plazos máximos de arribo de los medios de transporte 
terrestre, conforme al trayecto existente entre las aduanas de registro y de destino para las 
jurisdicciones aduaneras incorporadas. 

Que han tomado la intervención que les compete la Dirección de Legislación, las Subdirec- 
ciones Generales de Asuntos Jurídicos, Técnico Legal Aduanera, de Operaciones Aduane- 
ras del Interior, de Recaudación y de Sistemas y Telecomunicaciones y la Dirección General 
de Aduanas. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Artículo 7 o del De- 
creto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios. 

Por ello, 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 

DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Modifícase la Resolución General N° 898, sus modificatorias y sus complemen- 
tarias, en la forma que se indica a continuación: 

a) Sustituyese el Anexo I "índice Temático", por el Anexo I "A" que se aprueba y forma parte de 
la presente. 

b) Incorpórase en el Apartado 6 "in fine" del Anexo III, la siguiente expresión: 

"La transacción mencionada deberá ser utilizada por personal con perfil de jefatura, autorizado 
por el Director o Jefe de División, según corresponda, de la Aduana de destino/salida.". 

c) Sustituyese el Anexo Vil "A" "Lista de transacciones informáticas utilizadas en el procedi- 
miento informático de cancelación de tránsitos/trasbordos y tabla de plazos de tránsitos vía carre- 
tera", por el Anexo Vil "B" que se aprueba y forma parte de la presente. 

Art. 2 o — Esta resolución general entrará en vigencia a partir del tercer día hábil administrativo 
inmediato siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial, inclusive. 

Art. 3 o — Déjase sin efecto la Resolución General N° 1367, a partir de la fecha de vigencia indi- 
cada en el artículo precedente. 

Art. 4 o — Regístrese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial para su publicación y 
publíquese en el Boletín de la Dirección General de Aduanas. Remítase copia al Grupo Mercado 
Común —Sección Nacional — , a la Secretaría Administrativa de la ALADI (Montevideo R.O.U.) y a la 
Secretaría del Convenio de Cooperación y Asistencia Mutua entre las Direcciones de Aduanas de 
América Latina, España y Portugal (México D.F). Cumplido, archívese. — Ricardo Echegaray. 

ANEXO I "A" RESOLUCIÓN GENERAL N° 898 

(TEXTO SEGÚN RESOLUCIÓN GENERAL N° 3017) 

ÍNDICE TEMÁTICO 

II ASPECTOS GENERALES DE LOS PROCEDIMIENTOS INFORMÁTICOS DE CANCELACIÓN 
DE TRÁNSITOS/TRASBORDOS, DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

III PROCEDIMIENTOS INFORMÁTICOS DE CANCELACIÓN DESTINACIONES DE TRÁNSITOS 
DE IMPORTACIÓN Y TRASBORDOS 

IV PROCEDIMIENTOS INFORMÁTICOS DE CANCELACIÓN DE DESTINACIONES DE TRÁNSI- 
TOS DE EXPORTACIÓN Y TRASBORDOS - REGISTRO DE CAMBIOS DE MEDIOS DE TRANSPORTE 

V PROCEDIMIENTO DE CANCELACIÓN EN EL SISTEMA INFORMÁTICO MARÍA (SIM) DE LAS 
DESTINACIONES DE EXPORTACIÓN O REEMBARCOS, REGISTRADOS EN EL ÁREA ADUANERA 
ESPECIAL DETALLADOS EN EL PUNTO 2 DE ESTE ANEXO 

VI PROCEDIMIENTO ALTERNATIVO DE CANCELACIÓN DE TRÁNSITOS/TRASBORDOS, DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

Vil "B" LISTA DE TRANSACCIONES INFORMÁTICAS UTILIZADAS EN EL PROCEDIMIENTO IN- 
FORMÁTICO DE CANCELACIÓN DE TRÁNSITOS/TRASBORDOS Y TABLA DE PLAZOS DE TRÁN- 
SITOS VIA CARRETERA 

ANEXO Vil "B" RESOLUCIÓN GENERAL N° 898 

(TEXTO SEGÚN RESOLUCIÓN GENERAL N° 3017) 

LISTA DE TRANSACCIONES INFORMÁTICAS UTILIZADAS EN EL 
PROCEDIMIENTO INFORMÁTICO DE CANCELACIÓN DE TRÁNSITOS/ 
TRASBORDOS Y TABLA DE PLAZOS DE TRÁNSITOS VIA CARRETERA 

A. Transacciones informáticas utilizadas en la cancelación de las destinaciones suspensivas de 
tránsito y en las operaciones de trasbordo: 

La lista actualizada de las referidas transacciones informáticas estará disponible en el sitio 
"web" de esta Administración Federal (http://www.afip.gob.ar). 

B. Tabla de plazos para las destinaciones suspensivas de tránsitos terrestres: 
Los plazos estipulados a continuación deben considerarse en días corridos. 



Martes 25 de enero de 201 1 
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ANEXO Vil "B" RESOLUCIÓN GENERAL N° 898 (TEXTO SEGÚN RESOLUCIÓN GENERAL N° 3017) 

LISTA DE TRANSACCIONES INFORMÁTICAS UTILIZADAS EN EL PROCEDIMIENTO INFORMÁTICO DE CANCELACIÓN 
DE TRÁNSITOS/TRASBORDOS Y TABLA DE PLAZOS DE TRÁNSITOS VIA CARRETERA 
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Administración Federal de Ingresos 
Públicos 

IMPUESTOS 

Resolución General 3016 

Impuesto al Valor Agregado. Régimen de 
retención. Nómina de sujetos comprendi- 
dos. Resolución General N° 2854 y sus mo- 
dificaciones. Norma modificatoria. 



Bs. As., 20/1/2011 

VISTO la Actuación SIGEA N° 1 1 001 -1 1 28-201 
del Registro de esta Administración Fede- 
ral, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante la Resolución General 
N° 2854 y sus modificaciones, se estable- 
ció un régimen de retención del impuesto al 
valor agregado aplicable a las operaciones 
que, por su naturaleza, dan lugar al crédito 
fiscal. 

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Ar- 
tículo 3 o de la referida norma corresponde 
informar las nuevas designaciones de agen- 
tes de retención. 



Que han tomado la intervención que les 
compete la Dirección de Legislación y la 
Subdirección General de Asuntos Jurídicos. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las 
facultades conferidas por el Artículo 7 o del 
Decreto N° 61 8 del 1 de julio de 1 997, sus 
modificatorios y sus complementarios. 

Por ello, 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 
DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 
RESUELVE: 

Artículo 1 o — Modifícase el Anexo III de la Re- 
solución General N° 2854 y sus modificaciones, 
en la forma que se detalla seguidamente: 

- Incorpórase al contribuyente que se indica a 
continuación: 

"30-57095538-8 GATE GOURMET ARGENTINA 
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 
LIMITADA" 

Art. 2 o — Lo establecido en el Artículo 1 o ten- 
drá efectos a partir del día 1 de febrero de 201 1 , 
inclusive. 

Art. 3 o — Regístrese, publíquese, dése a la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Ricardo Echegaray. 



Administración Federal de Ingresos 
Públicos 

IMPUESTOS 

Resolución General 3014 

Certificado de Residencia Fiscal. Solicitud 
y emisión. Procedimiento. 



Bs. As., 19/1/2011 

VISTO la Actuación SIGEA N° 1 0462-21 7-2007 del 
Registro de esta Administración Federal, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Resolución N° 37 del 13 de agosto 
de 2007 del ex Ministerio de Economía y 
Producción, instruyó a esta Administración 
Federal para que tome intervención en for- 
ma directa en las acciones tendientes a la 
tramitación, confección y otorgamiento del 
certificado de residencia fiscal, que solici- 
ten los responsables en virtud de convenios 
celebrados por la República Argentina para 
evitar la doble imposición internacional. 

Que consecuentemente, procede disponer 
los requisitos, plazos, formalidades y con- 
diciones que deberán observarse a los fines 
de la solicitud y otorgamiento del mencio- 
nado certificado. 



Que asimismo, resulta oportuno contemplar 
también las solicitudes de certificados a ser 
presentados en países con los cuales nues- 
tro país no ha suscripto convenios para evi- 
tar la doble imposición internacional. 

Que han tomado la intervención que les 
compete la Dirección de Legislación, las 
Subdirecciones Generales de Asuntos Jurí- 
dicos, de Fiscalización, de Recaudación, de 
Sistemas y Telecomunicaciones, de Servi- 
cios al Contribuyente, Técnico Legal Impo- 
sitiva, y la Dirección General Impositiva. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las fa- 
cultades conferidas por el Artículo 1 ° de la Re- 
solución N° 37/07 (ex MEyP), y por el Artículo 
7 o del Decreto N° 61 8 del 1 de julio de 1 997, 
sus modificatorios y sus complementarios. 

Por ello, 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 
DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 
RESUELVE: 

CERTIFICADOS DE RESIDENCIA FISCAL 

Artículo 1 o — La tramitación de las solicitudes 
de Certificados de Residencia Fiscal se ajustará 
a los requisitos, plazos, formalidades y condicio- 
nes que se establecen en la presente. 
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Atendiendo la solicitud interpuesta, este Or- 
ganismo otorgará alguno de los certificados que 
seguidamente se indican: 

a) "Certificado de Residencia Fiscal en la Re- 
pública Argentina para fines tributarios en países 
sin convenios para evitar la doble imposición", 
cuyo modelo obra en el Anexo I, 

b) "Certificado de Residencia Fiscal en la Re- 
pública Argentina para fines tributarios en países 
sin convenios para evitar la doble imposición - 
Períodos determinados", según modelo que 
consta en Anexo II, 

c) "Certificado de Residencia Fiscal en la Re- 
pública Argentina a efectos de la aplicación de 
convenios para evitar la doble imposición", con- 
forme al modelo del Anexo III, o 

d) "Certificado de Residencia Fiscal en la Re- 
pública Argentina a efectos de la aplicación de 
convenios para evitar la doble imposición - Pe- 
ríodos determinados", cuyo modelo consta en 
Anexo IV. 

SUJETOS 

Art. 2 o — Los certificados a que se refiere el 
artículo anterior podrán ser solicitados por las 
personas físicas, jurídicas y/o las sucesiones 
indivisas, que revistieran o hubieran revestido 
—durante el período que comprende el certifica- 
do requerido— la condición de residentes en el 
país, conforme lo dispuesto en el Título IX de la 
Ley del Impuesto a las Ganancias, texto ordena- 
do en 1997 y sus modificaciones. 

SOLICITUD 

Art. 3 o — Los Certificados de Residencia Fis- 
cal podrán solicitarse durante el transcurso de 
cualquier mes calendario. 

Deberá interponerse una solicitud por país y, 
de tratarse de los certificados previstos en los 
incisos b) y d) del Artículo 1 o , una por cada pe- 
ríodo fiscal requerido —finalizado a la fecha de 
solicitud — . No se admitirá una nueva solicitud 
mientras se encuentre en trámite una anterior 
por igual país y, en su caso, período fiscal. 

Art. 4 o — Las solicitudes de los Certificados 
de Residencia Fiscal, se presentarán mediante 
transferencia electrónica de datos a través del 
sitio "web" de este Organismo (http://www.afip. 
gob.ar). 

A tal efecto, los interesados deberán acceder 
con "Clave Fiscal" —obtenida de conformidad 
con lo dispuesto por la Resolución General 
N° 2239, su modificatoria y complementarias— 
al servicio "Solicitud de Certificado de Residen- 
cia Fiscal", opción "Iniciar Solicitud" y consignar, 
entre otros, los datos que se indican en el Anexo 
V de la presente. Una vez finalizado el ingreso 
de los datos correspondientes, los mismos se- 
rán transmitidos seleccionando la opción "Con- 
firmar Inicio Solicitud". 

La información suministrada por el interesado 
revestirá el carácter de declaración jurada en 
los términos del Artículo 28 del Decreto Regla- 
mentario de la Ley N° 1 1 .683, texto ordenado en 
1998 y sus modificaciones. 

CONTROLES INICIALES 

Art. 5 o — Una vez efectuado el envío de la so- 
licitud conforme lo dispuesto por el Artículo 4 o , 
el sistema pondrá a disposición del peticionante 
el resultado de los procesos de control formal 
efectuados respecto de los datos transmitidos. 
Cuando el envío de la solicitud sea aceptado, el 
sistema emitirá un comprobante como acuse de 
recibo. 

En dicho comprobante, además, constarán 
las observaciones que, en su caso, efectúe este 
Organismo, las que deberán ser subsanadas por 
el peticionante. 

Cuando el envío de la solicitud sea rechazado, 
el sistema reflejará las inconsistencias detecta- 
das, pudiendo el peticionante iniciar un nuevo 
trámite, el que será procedente siempre que se 
hayan salvado dichas inconsistencias. 

PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN 

Art. 6 o — El responsable dispondrá de DIEZ 
(1 0) días corridos contados a partir del día inme- 
diato siguiente al de la aceptación del envío de la 



solicitud, para subsanar las observaciones refe- 
ridas en el segundo párrafo del artículo anterior, 
de corresponder, y presentar los elementos que 
se indican en el Anexo VI de la presente. 

Dicha presentación deberá efectuarse en la 
dependencia en la cual se encuentre inscripto o, 
de tratarse de sujetos que posean Código Úni- 
co de Identificación Laboral (C.U.I.L.) o Clave de 
Identificación (C.D.I.), a opción de éstos, en la 
dependencia que corresponda a la jurisdicción 
del domicilio real o del domicilio legal. 

La falta de cumplimiento —total o parcial— de 
las obligaciones dispuestas precedentemente, 
dará lugar sin más trámite al archivo de la so- 
licitud efectuada. No obstante, el responsable 
podrá gestionar un nuevo certificado. 

Art. 7 o — Sin perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo anterior, este Organismo podrá requerir 
la documentación o aclaraciones complementa- 
rias que considere necesarias a los fines de la 
tramitación de la solicitud, otorgando un plazo 
de QUINCE (15) días corridos para su presen- 
tación. 

El incumplimiento a dicho requerimiento dará 
lugar sin más trámite al archivo de la solicitud. 
No obstante, el responsable podrá efectuar una 
nueva solicitud. 

DESISTIMIENTO DE LA SOLICITUD 

Art. 8 o — El solicitante podrá, en cualquier 
etapa del trámite, desistir de la solicitud inter- 
puesta. A esos fines, deberá ingresar al sitio 
"web" institucional (http://www.afip.gob.ar) 
utilizando la "Clave Fiscal" y seleccionar en el 
servicio "Solicitud de Certificado de Residencia 
Fiscal", la opción "Desistir Solicitud". 

RESOLUCIÓN DE LA SOLICITUD 

Art. 9 o — Este Organismo evaluará —con el 
apoyo de los sistemas informáticos con que 
cuenta— entre otros, el cumplimiento de las 
condiciones y requisitos establecidos por la pre- 
sente y lo dispuesto por el Capítulo I del Título 
IX de la Ley del Impuesto a las Ganancias, texto 
ordenado en 1997 y sus modificaciones. 

Art. 10. — La aprobación o la denegatoria de 
la solicitud efectuada será resuelta dentro del 
plazo de QUINCE (15) días corridos, contados 
a partir de aquel en que se presente la totalidad 
de la documentación a que se refiere el Artículo 
6 o , o —de corresponder— aquella que le sea re- 
querida conforme lo dispuesto por el Artículo 7 o , 
y se notificará al responsable mediante alguno 
de los procedimientos establecidos por el Artí- 
culo 1 00 de la Ley N° 1 1 .683, texto ordenado en 
1 998 y sus modificaciones. De resultar aprobada 
la solicitud, el certificado será entregado al soli- 
citante en oportunidad de la aludida notificación. 

Los Certificados de Residencia Fiscal que no 
estén asociados a un período determinado —in- 
cisos a) y c) del Artículo 1 o —, tendrán un plazo 
de validez de UN (1) año contado desde la fecha 
de su emisión. 

En caso que se dicte la denegatoria, se emi- 
tirá una comunicación cuyo modelo obra en el 
Anexo Vil. Tal situación, no inhabilita al respon- 
sable para efectuar una nueva solicitud. 

El acto denegatorio podrá ser recurrido por la 
vía prevista en el Artículo 74 del Decreto Regla- 
mentario de la Ley N° 1 1 .683, texto ordenado en 
1998 y sus modificaciones. 

PUBLICACIÓN DEL CERTIFICADO DE RESI- 
DENCIA FISCAL 

Art. 11. — Esta Administración Federal publi- 
cará en el sitio "web" institucional (http://www. 
afip. gob.ar), respecto de los Certificados de 
Residencia Fiscal emitidos en el marco de la 
presente resolución general, el apellido y nom- 
bres o razón social del contribuyente al cual co- 
rresponde el certificado otorgado, la respectiva 
Clave Única de Identificación Tributaria (C.U.I.T), 
Código Único de Identificación Laboral (C.U.I.L.) 
o Clave de Identificación (C.D.I.), según corres- 
ponda, número y vigencia del certificado, y en su 
caso, el período involucrado. 

Art. 12. — La autenticidad de los Certificados 
de Residencia Fiscal exhibidos por los respon- 
sables podrá ser validada mediante una consul- 
ta que se podrá efectuar a través del menciona- 
do sitio "web". 



DISPOSICIONES GENERALES 

Art. 13. — Las presentaciones a que se refie- 
ren los Artículos 6 o y 7 o , podrán ser efectuadas 
por persona debidamente autorizada mediante 
el formulario F 3283. 

Art. 14. — Lo dispuesto en la presente re- 
solución general no obsta al ejercicio de las 
facultades de verificación y fiscalización otor- 
gadas a esta Administración Federal por la Ley 
N° 1 1 .683, texto ordenado en 1998 y sus modi- 
ficaciones. 

Art. 15. — Cuando se presenten documentos 
redactados en idioma extranjero, deberán ser 
acompañados de su correspondiente traduc- 
ción efectuada por traductor público nacional 
matriculado en la República Argentina. De ha- 
berse extendido el documento en el ámbito de 
países signatarios de la Convención de La Haya, 



dicha traducción deberá comprender el texto de 
la pertinente apostilla. 

Art. 16. — Aprúebanse los Anexos I a Vil que 
forman parte de esta resolución general. 

Art. 17. — Las disposiciones de la presente 
norma serán de aplicación para las solicitudes 
que se interpongan a partir del primer día hábil 
del segundo mes inmediato siguiente al de su 
publicación en el Boletín Oficial. 

Art. 18. — Regístrese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Ricardo Echegaray. 



NOTA: Los Anexos no se publican. La docu- 
mentación no publicada puede ser consultada 
en la Sede Central de esta Dirección Nacional 
(Suipacha 767 - Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires) y en www.boletinoficial.gob.ar 



Administración Federal de Ingresos Públicos 

y 

Autoridad Federal de Servicios de Comunicación Audiovisual 
SERVICIOS DE COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 

Resolución Conjunta General 3018 y 1/2011 

Ley de Servicios de Comunicación Audiovisual N° 26.522. Forma, plazos y condiciones 
que deberán observar los sujetos alcanzados. 

Bs. As., 20/1/2011 

VISTO el Expediente N° 1465/10 del Registro de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE CO- 
MUNICACIÓN AUDIOVISUAL, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Título V de la Ley N° 26.522 establece gravámenes que recaen sobre los Servicios 
de Comunicación Audiovisual en todo el territorio de la REPÚBLICA ARGENTINA, cuya 
fiscalización, control y verificación estarán a cargo de la Autoridad de Aplicación por vía 
de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS, con sujeción a las Leyes 
N° 1 1 .683, texto ordenado en 1 998 y sus modificaciones, y N° 24.769 y sus modificaciones. 

Que el Artículo 10 de la primera de las leyes citadas crea como organismo descentralizado 
y autárquico en el ámbito del PODER EJECUTIVO NACIONAL, la AUTORIDAD FEDERAL 
DE SERVICIOS DE COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL, asignándole el carácter de Autoridad 
de Aplicación de la Ley N° 26.522. 

Que el Artículo 12 de la ley mencionada en último término dispone que la AUTORIDAD 
FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL tiene entre sus funciones y 
misiones aplicar, interpretar y hacer cumplir dicha ley y sus normas reglamentarias. 

Que el Decreto N° 1225 del 31 de agosto de 2010 reglamentó el Artículo 94 de la aludida 
norma legal, contemplando los aspectos vinculados con la determinación de los referidos 
gravámenes, incluido el cómputo como pago a cuenta del impuesto al valor agregado. 

Que en consecuencia, corresponde el dictado de una norma conjunta a los fines de dispo- 
ner la forma, plazos y condiciones que deberán observar los sujetos alcanzados. 

Que han tomado la intervención que les compete la Dirección de Legislación, las Subdi- 
recciones Generales de Asuntos Jurídicos, de Recaudación y Técnico Legal Impositiva, y 
la Dirección General Impositiva, de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLI- 
COS y la Dirección General de Asuntos Legales y Normativa de la AUTORIDAD FEDERAL 
DE SERVICIOS DE COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Artículos 12 y 
95 de la Ley N° 26.522 y por el Artículo 7 o del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus 
modificatorios y sus complementarios. 

Por ello, 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 

DE INGRESOS PÚBLICOS 

Y 

El PRESIDENTE DEL DIRECTORIO 

DE LA AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 

RESUELVEN: 

A - ALCANCE 

Artículo 1 o — Las personas físicas o jurídicas que realicen las operaciones alcanzadas por el 
gravamen establecido en el Artículo 94 de la Ley N° 26.522, deberán liquidar e ingresar el mismo 
conforme a los requisitos, plazos y condiciones que se disponen en esta norma conjunta. 

B - ALTA EN EL GRAVAMEN 

Art. 2 o — Los responsables alcanzados deberán solicitar el alta a través del sitio "web" de 
la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS (http://www.afip.gob.ar), ingresando 
al servicio "Sistema Registra!" aprobado por la Resolución General N° 2570, sus modificatorias y 
complementarias, de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS, seleccionando 
"Impuesto a los Servicios de Comunicación Audiovisual - Ley N° 26.522". 

Para acceder a la mencionada opción del sitio "web" se deberá contar con "Clave Fiscal", 
obtenida según el procedimiento dispuesto por la Resolución General 2239, su modificatoria y sus 
complementarias, del citado organismo. 

C - DETERMINACIÓN DEL GRAVAMEN 

Art. 3 o — Los sujetos indicados en el Artículo 1 o de la presente, para determinar el gravamen 
conforme a lo previsto en el Artículo 94 del Anexo I del Decreto N° 1225 del 31 de agosto de 2010, 
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deberán aplicar al monto que resulta de deducir de la facturación bruta el importe tributado en 
concepto del impuesto sobre los ingresos brutos en las Provincias y/o en la CIUDAD AUTÓNOMA 
DE BUENOS AIRES, el porcentaje que para cada caso se fija en el Anexo I de la presente norma 
conjunta. 

Art. 4 o — A los fines de computar como pago a cuenta del impuesto al valor agregado, el monto 
abonado en concepto del gravamen a los servicios de comunicación audiovisual dispuesto por el 
Artículo 94 del Anexo I del Decreto N° 1225/10, conforme a lo previsto por el primer artículo incor- 
porado a continuación del Artículo 50 de la Ley de Impuesto al Valor Agregado, texto ordenado en 
1997 y sus modificaciones: 

a) Deberá efectuarse dicho cómputo con carácter previo a la deducción de los ingresos directos 
del propio impuesto, 

b) no podrá generar saldo a favor en el impuesto al valor agregado, 

c) de existir remanente, se podrá utilizar en los períodos fiscales siguientes en los que surja 
saldo a favor de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS, y 

d) se consignará en el campo "Pago a cuenta AFSCA - Autoridad Federal de Servicios de 
Comunicación Audiovisual" de la pantalla "Régimen de pagos a cuenta", de la ventana "Ingresos 
directos" del programa aplicativo del gravamen. 

D - INGRESO DEL GRAVAMEN 

Art. 5 o — A fin de liquidar e informar el gravamen que corresponda, se utilizará el programa apli- 
cativo denominado "SERVICIOS DE COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL - Versión 1.0", que genera el 
formulario de declaración jurada N° 966, cuyas características, funciones y aspectos técnicos para 
su uso se consignan en el Anexo II de la presente. 

El referido programa aplicativo se encontrará disponible en el sitio "web" de la ADMINISTRA- 
CIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS (http://www.afip.gob.ar) y deberá utilizarse para la liqui- 
dación del gravamen correspondiente a todas las operaciones que se realicen durante el mes de 
enero, con vencimiento en el mes de febrero y períodos siguientes. 

Art. 6 o — El formulario de declaración jurada N° 966, se presentará mediante transferencia 
electrónica de datos a través del citado sitio "web", conforme al procedimiento establecido por 
la Resolución General N° 1345, sus modificatorias y complementarias, de la ADMINISTRACIÓN 
FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS. A tal efecto se utilizará la respectiva "Clave Fiscal", obtenida 
conforme a lo dispuesto por la Resolución General N° 2239, su modificatoria y sus complementarias, 
de la mencionada Administración Federal. 

Art. 7 o — La obligación de presentar el formulario de declaración jurada N° 966 deberá cumplir- 
se aun cuando no se hayan efectuado operaciones alcanzadas en el período. 

Art. 8 o — El saldo de impuesto resultante de la declaración jurada, así como los intereses y 
multas que pudieran corresponder, se ingresará en la forma que se indica seguidamente, según se 
trate de: 

a) Contribuyentes comprendidos en los sistemas de control diferenciado dispuestos por las Re- 
soluciones Generales N° 3282 (DGI) y N° 3423 (DGI), y sus respectivas modificatorias y complemen- 
tarias, de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS: mediante el procedimiento de 
transferencia electrónica de fondos establecido por la Resolución General N° 1 778 y su modificatoria 
y complementarias, del citado Organismo, a cuyo efecto deberán generar el correspondiente Volan- 
te Electrónico de Pago (VEP). 

b) Demás responsables: opcionalmente por el procedimiento indicado en el inciso a) o mediante 
depósito bancario, conforme a lo dispuesto por la Resolución General N° 121 7 y su modificación de 
la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS, a cuyo efecto deberán concurrir a las 
entidades bancarias habilitadas - con los correspondientes elementos de pago. 

Átales fines se considerará el código de impuesto 313: Impuesto a los Servicios de Comunica- 
ción Audiovisual - Ley N° 26.522. 

E - DISPOSICIONES GENERALES 

Art. 9 o — La presentación de la declaración jurada y el pago del saldo resultante deberá efec- 
tuarse hasta el día 20, inclusive, del mes inmediato siguiente al del período mensual liquidado. 

Art. 10. — La determinación e ingreso del Impuesto a los Servicios de Radiodifusión instituido 
por el Artículo 73 de la Ley N° 22.285, sus modificatorias y complementarias, correspondiente a 
los períodos devengados hasta la finalización de la vigencia de dicho impuesto, deberá realizarse 
mediante el programa aplicativo denominado "CIRAVI - Versión 3.0", de acuerdo con lo dispuesto 
por la Resolución General N° 1772, sus modificatorias y complementarias, de la ADMINISTRACIÓN 
FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS. 

Art. 11. - La ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS reglamentará las cues- 
tiones inherentes a la aprobación de futuras versiones de la aplicación utilizada para la liquidación 
del gravamen del asunto, como así también de las formas y condiciones de su pago. 

Art. 12. — Apruébanse los Anexos I y II que forman parte de la presente, el programa aplicati- 
vo denominado "SERVICIOS DE COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL - Versión 1.0" y el formulario de 
declaración jurada N° 966. 

Art. 13. — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — Ricardo Echegaray. — Juan G. Mariotto. 

ANEXO I 

RESOLUCIÓN GENERAL N° 3018 (AFIP) 

RESOLUCIÓN N° 0001 (AFSCA) 
A - Categorías 

Categoría A: Servicios con área de prestación en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

Categoría B: Servicios con área de prestación en ciudades con SEISCIENTOS MIL (600.000) o 
más habitantes. 

Categoría C: Servidos con área de prestación en ciudades con menos de SEISCIENTOS MIL 
(600.000) habitantes. 

Categoría D: Servicios con área de prestación en ciudades con menos de CIEN MIL (100.000) 
habitantes. 



B - Porcentajes 

1 . Televisión abierta 

- Media y alta potencia 

- Media y alta potencia 

- Media y alta potencia 

- Media y alta potencia 

2. Radiodifusión sonora 

-AM 
-AM 
-AM 
-AM 
-FM 
-FM 
-FM 
-FM 



Categoría A 
Categoría B 
Categoría C 
Categoría D 



Categoría A 
Categoría B 
Categoría C 
Categoría D 
Categoría A 
Categoría B 
Categoría C 
Categoría D 



5% 
3,5% 
2,5% 
2% 



2,5% 

1,5% 

1% 

0,5% 

2,5% 

2% 

1,5% 

1% 



3. Televisión abierta y radio AM/FM de baja potencia 



Categoría A y B 
Categoría C y D 



2% 
1% 



4. Servicios satelitales por suscripción 5% 

5. Servicios no satelitales por suscripción 



- Categoría A 

- Categoría B 

- Categoría C 

- Categoría D 

6. Señales 

- Extranjeras 

- Nacionales 

7. Otros productos y servicios 

- Categoría A y B 

- Categoría C y D 



5% 
3,5% 
2,5% 
2% 



5% 
3% 



3% 
1,5% 



ANEXO II 

RESOLUCIÓN GENERAL N° 3018 (AFIP) 

RESOLUCIÓN N° 0001 (AFSCA) 

SISTEMA "SERVICIOS DE COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL - Versión 1 .0" 

CARACTERÍSTICAS, FUNCIONES Y ASPECTOS TÉCNICOS 

Este programa aplicativo deberá ser utilizado por aquellos contribuyentes titulares de los Ser- 
vicios de Comunicación Audiovisual, a efectos de liquidar e ingresar el impuesto establecido por la 
Ley N° 26.522 y generar las respectivas declaraciones juradas. 

Los datos identificatorios de cada contribuyente, deben encontrarse cargados en el "S.I.Ap. - 
Sistema Integrado de Aplicaciones - Versión 3.1 ". 



La veracidad de los datos que se ingresen será responsabilidad del contribuyente o responsa- 



ble. 

1 . Descripción general del sistema 

La función principal del sistema es generar el respectivo formulario de declaración jurada, in- 
dependiente para cada uno de los conceptos alcanzados por el gravamen que forma parte del 
aplicativo. 

2. Requerimientos de "hardware" y "software" 

2.1. Pentium II o superior. 

2.2. Memoria RAM mínima: 64 Mb. 

2.3. Memoria RAM recomendable: 265 Mb. 

2.4. Disco rígido con un mínimo de 30 Mb. (disponibles para la instalación). 

2.5. Disquetera 3W HD (1 .44 Mb). 

2.6. "Windows", 98 o superior o "Windows NT". 

2.7. Instalación previa del "S.I.Ap. - Sistema Integrado de Aplicaciones Versión 3.1". 

3. Metodología para la generación de la declaración jurada 

Para la determinación del impuesto el sistema requerirá información referida a las licencias, los 
servicios prestados, montos y conceptos facturados. 



NOTA: Se deberán considerar las instrucciones que el sistema brinda en la "Ayuda" del progra- 
ma aplicativo, a la que se accede con la tecla de función F1 . 
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS 

DIRECCIÓN NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR 



Boletín Oficial 
Título, autor y demás recaudos por la Ley 11.723; 24-11-2010 



Registro Nro. 



Obra Publicada Género: INTERÉS GENERAL 



Título: INFORME N 15 ÁREA TRIBUTARIA COMERCIO ELECTRÓNICO IMPLICANCIAS IMPOSITIVAS 
Y ADUANERAS 



Autor: FERNANDA MABEL FERNANDEZ 

Editor: FEDERACIÓN ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES DE 
CIENCIAS ECONÓMICAS 



Obra Publicada Género: LITERARIO 



Título: COLLINS POCKET ENGLISH SPANISH ESPAÑOL INGLES 



Autor: ANINIMO 

Autor: HELEN NEWSTEAD 

Autor: JOSÉ MARTIN GALERA 

Autor: EMMAAEPPLI 

Director: JEREMI BUTTERFIELD 

Editor: GRIJALBO DE EDITORIAL SUDAMERICANA SA 



Obra Publicada Género: INTERÉS GENERAL 



Título: INFORME N 30 ÁREA CONTABILIDAD BIENES DE USO 



Autor: VÍCTOR CLAROS 

Autor: FELIPE STURNIOLO 

Editor: FEDERACIÓN ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES DE 
CIENCIAS ECONÓMICAS 



Obra Publicada Género: INTERÉS GENERAL 



Título: INFORME N 11 ÁREA TRIBUTARIA PRINCIPIOS FUNDAMENTALES PARAAPLICAR SANCIONES 
PENALES CASO PARTICULAR 



Autor: ÓSCAR A FERNANDEZ 

Editor: FEDERACIÓN ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES DE 
CIENCIAS ECONÓMICAS 



4891511 



Obra Publicada Género: LITERARIO 



Título: ACÁ ESTÁN MIS BANANAS 



Autor: ADRIANA BLANCO 
Autor: OBRA COLECTIVA (ILUST) 
Editor: SIGMAR SA EDITORIAL 



Obra Publicada Género: INTERÉS GENERAL 



Título: INFORME N 27 ÁREA CONTABILIDAD TRATAMIENTO CONTABLE DE LOS ARRENDAMIENTOS 
FINANCIEROS 



Autor: JORGE D SIMARO 

Autor: OMAR E TONELLI 

Editor: FACPCE FEDERACIÓN ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES DE 
CIENCIAS ECON 



Obra Publicada Género: CIENTÍFICO 



Título: PSICOLOGÍA Y SOCIEDAD XII CONGRESO METROPOLITANO DE PSICOLOGÍA 



Autor: VIVIANA BARÍ LA 

Autor: ANTONIO LAPALMA 

Autor: MARIO J MOLINA 

Editor: APBA ASOCIACIÓN DE PSICÓLOGOS DE BUENOS AIRES 



4891514 



Obra Publicada Género: RELIGIOSO 



Título: EL PODER PACIFICADOR DE JESÚS EUCARISTÍA 



Autor: GUSTAVO E JAMUT OMV 
Editor: SAN PABLO 



Obra Publicada Género: ENSAYO 



Título: EL PORTEÑO IDENTIDAD Y REIVINDICACIÓN DE LA LENGUA METROPOLITANA 



Autor/Editor: ANA MARÍA SEBASTIAN 



4891516 



Obra Publicada Género: LITERARIO 



Título: ACÁ ESTA EL PERRITO 



Autor: ADRIANA BLANCO 
Autor: OBRA COLECTIVA (ILUST) 
Editor: SIGMAR SA EDITORIAL 



Obra Publicada Género: DIDÁCTICO 



Título: EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN DE PETRÓLEO RESERVORIOS PERFORACIÓN Y 
TERMINACIÓN DE POZOS 



Autor: MARCELO ARTIGAS 
Editor: FUNDACIÓN YPF 



4891518 



Obra Publicada Género: LITERARIO 



Título: DOSCIENTOS AÑOS PENSANDO EN LA REVOLUCIÓN DE MAYO 



Autor: ANÓNIMO 

Autor: RAÚL FRADKIN 

Autor: JORGE GELMAN 

Editor: SUDAMERICANA SA EDITORIAL 



Obra Publicada Género: LITERARIO 



Título: PEQUEÑO PAPA ILUSTRADO 



Autor: ANÓNIMO 

AutonMAXAGUIRRE 

Autor: WALTER DUER 

Editor: SUDAMERICANA SA EDITORIAL 



Obra Publicada Género: LITERARIO 



Título: ALICIA EN EL PAÍS DE LAS MARAVILLAS 



Autor: LEWIS CARROLL 

Traductor: LUIS MARISTANY 

Editor: DEBOLSILLO DE EDITORIAL SUDAMERICANA SA 



4891521 



Obra Publicada Género: INTERÉS GENERAL 



Título: LA REVOLUCIÓN ANTIANGING EDAD CRONOLÓGICA VS EDAD BIOLÓGICA 



Autor: ISAAC JAKTER 

Editor: BOOKLET LIBROS DE EZEQUIEL BAJDER Y MARÍA MERCEDES PÉREZ 
SH 



Obra Publicada Género: LITERARIO 



Título: LA ULTIMA CITA 



Autor: ARLETTE GENEVE 

Editor: VESTALES EDITORIAL DE EZEQUIEL BAJDER Y MARÍA MERCEDES 
PÉREZ S H 



4891523 



Obra Publicada Género: LITERARIO 



Título: ACÁ ESTA MI BICICLETA 



Autor: ADRIANA BLANCO 
Autor: OBRA COLECTIVA (ILUST) 
Editor: SIGMAR SA EDITORIAL 



Obra Publicada Género: LITERARIO 



Título: LA ULTIMA NOCHE EN TWISTED RIVER 



Autor: JOHN IRVING 

Traductor: CARLOS MILLA SOLER 

Editor: TUSQUETS EDITORES SA 



4891525 



Obra Publicada Género: LITERARIO 



Título: HAROLDO CONTI ALIAS MASCARO ALIAS LA VIDA 



Autor: EDUARDO ROMERO 

Editor: COLIHUE SRL EDICIONES 

Editor: CENTRO CULTURAL DE LA MEMORIA HAROLDO CONTI 
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4891526 



Obra Publicada Género: JURÍDICO 



Título: DERECHOS DEL ENTRETENIMIENTO EMPRESAS CULTURALES PROPIEDAD INTELECTUAL 
CINE RADIO Y TELEVISIÓN MUSIC 



Autor: FEDERICO VIBES 
Autor: JUAN CALESINA 
Autor: ROLANDO D CARBÓN E 
Autor: JAVIER E DELUPI 
Editor: AD HOC SRL 



4891527 



Obra Publicada Género: LITERARIO 



Título: ACÁ ESTA EL SOL 



Autor: ADRIANA BLANCO 
Autor: OBRA COLECTIVA (ILUST) 
Editor: SIGMAR SA EDITORIAL 



Obra Publicada Género: JURÍDICO 



Título: LA CASACIÓN CIVIL PENAL Y LABORAL EN LA NACIÓN Y EN LA PROVINCIA DE BUENOS 
AIRES 



Autor: AUGUSTO M MORELLO 

Autor: ENRIQUE M FALCON 

Autor: OSVALDO A GOZAINI 

Autor: ANGELA E LEDESMA 

Autor: JUAN A CONSTANTINO 

Autor: HÉCTOR O MÉNDEZ 

Autor: ALFREDO E ISOLA 

Autor: ALBERTO BAUMEISTER TOLEDO 

Autor: ARODIN VALCARCE 

Autor: ENRIQUE A CARELLI 

Autor: MARÍA DE LAS MERCEDES LÓPEZ ALDUCIN 

Autor: SANTIAGO R GÓMEZ 

Director: MARIO MASCIOTRA 

Editor: AD HOC SRL 



4891529 



Obra Publicada Género: LITERARIO 



Título: CONOCE TUS SENTIMIENTOS MEJORA TUS RELACIONES 



Autor: JOHN GRAY 

Traductor: GUILLERMO SOLANAALONSO 

Editor: DEBOLSILLO DE EDITORIAL SUDAMERICANA SA 



4891530 



Obra Publicada Género: RELIGIOSO 



Título: MEDITEMOS LA PASIÓN DEL SEÑOR LAS SIETE VISITAS EL VIA CRUCIS Y LAS SIETE 
PALABRAS 



Autor: CARLOS I HEREDIA 
Editor: SAN PABLO 



Obra Publicada Género: ENSAYO 



Título: FENOMENOLOGÍA DE LA INCONCIENCIA CRITICA SOBRE TIEMPOS CAÓTICOS ENSAYO 



Autor/Editor: MARIO AFILIO GRECO 



Obra Publicada Género: RELIGIOSO 



Título: MADURANDO NUESTROS APEGOS PARA DEJAR DE SUFRIR UNA MIRADA INTEGRADORA 



Autor: MARÍA GUADALUPE BUTTERA 
Autor: ROBERTO FEDERICO RE 
Editor: SAN PABLO 



4891533 



Obra Publicada Género: LITERARIO 



Título: LA BATALLA ENTRE LOS ELEFANTES Y LOS COCODRILOS 



Autor: ANA MARÍA SHUA 

Autor: ALICIA CHARRE 

Director: CANELA 

Editor: SUDAMERICANA SA EDITORIAL 



4891534 



Obra Publicada Género: LITERARIO 



Título: MAL DÍA PARA SER MALA 



Autor: CRISTINA MACJUS 

Autor: NUNO (ILUSTRACIÓN) 

Editor: SUDAMERICANA SA EDITORIAL 



Obra Publicada Género: LITERARIO 



Título: EL SENDERO DEL GUARDIAN 



Autor: JORDÁN MECHNER 

Autor: CARLA DOBLONSKI 

Traductor: PAULA VACAS GUTIÉRREZ 

Editor: MONTENA DE EDITORIAL SUDAMERICANA SA 



4891536 



Obra Publicada Género: DIDÁCTICO 



Título: EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN DE PETRÓLEO BOMBEO MECÁNICO 



Autor: MARCELO ARTIGAS 
Editor: FUNDACIÓN YPF 



Obra Publicada Género: MÚSICA 



Título: ACEITE HIRVIENDO 



Autor: SEBASTIAN JULIO SCALERCIO 
Editor: EMI MELOGRAF SA 
Editor: INMORTAL GROUP SA 



4891559 



Obra Publicada Género: MÚSICA 



Título: VIAJE A LA CREATIVIDAD 



Autor: SEBASTIAN JULIO SCALERCIO 
Editor: EMI MELOGRAF SA 
Editor: INMORTAL GROUP SA 



Obra Publicada Género: MÚSICA 



Título: MEZCLA DE VESTUARIOS 



Autor: SEBASTIAN JULIO SCALERCIO 
Editor: EMI MELOGRAF SA 
Editor: INMORTAL GROUP SA 



4891561 



Obra Publicada Género: MÚSICA 



Título: DEMASIADO DELIRIO 



Autor: SEBASTIAN JULIO SCALERCIO 
Editor: EMI MELOGRAF SA 
Editor: INMORTAL GROUP SA 



Obra Publicada Género: MÚSICA 



Título: VARIOS ANOS DESPUÉS 



Autor: SEBASTIAN JULIO SCALERCIO 
Editor: EMI MELOGRAF SA 
Editor: INMORTAL GROUP SA 



Obra Publicada Género: MÚSICA 



Título: DÍAS DE TERROR 



Autor: SEBASTIAN JULIO SCALERCIO 
Editor: EMI MELOGRAF SA 
Editor: INMORTAL GROUP SA 



4891564 



Obra Publicada Género: MÚSICA 



Título: LA VERDAD OCULTA 



Autor: SEBASTIAN JULIO SCALERCIO 
Editor: EMI MELOGRAF SA 
Editor: INMORTAL GROUP SA 



Obra Publicada Género: MÚSICA 



Título: ULTIMA POSIBILIDAD 



Autor: SEBASTIAN JULIO SCALERCIO 
Editor: EMI MELOGRAF SA 
Editor: INMORTAL GROUP SA 



4891566 



Obra Publicada Género: MÚSICA 



Título: RECUBIERTO DE HOJAS 



Autor: SEBASTIAN JULIO SCALERCIO 
Editor: EMI MELOGRAF SA 
Editor: INMORTAL GROUP SA 



Obra Publicada Género: MÚSICA 



Título: AGOTAMIENTO PREMATURO 



Autor: SEBASTIAN JULIO SCALERCIO 
Editor: EMI MELOGRAF SA 
Editor: INMORTAL GROUP SA 
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Obra Publicada Género: MÚSICA 



Título: VOLVER A CAER 



Autor: SEBASTIAN JULIO SCALERCIO 
Editor: INMORTAL GROUP SA 
Editor: EMI MELOGRAF SA 



4891569 



Obra Publicada Género: MÚSICA 



Título: RESPUESTA SORPRENDENTE 



Autor: SEBASTIAN JULIO SCALERCIO 
Editor: EMI MELOGRASA 
Editor: INMORTAL GROUP SA 



Obra Publicada Género: MÚSICA 



Título: CONFLICTO INTERMINABLE 



Autor: SEBASTIAN JULIO SCALERCIO 
Editor: EMI MELOGRAF SA 
Editor: INMORTAL GROUP SA 



4891571 



Obra Publicada Género: MÚSICA 



Título: EL ULTIMO DUELO 



Autor: SEBASTIAN JULIO SCALERCIO 
Editor: EMI MELOGRAF SA 
Editor: INMORTAL GROUP SA 



Obra Publicada Género: LETRA 



Título: EL COME GAUCHO 



Autor: ALAN FRANCO ZEBALLOS 
Autor: MATÍAS JAVIER PAREJAS OPAZO 
Editor: PUBLISONG EDICIONES 
Editor: PUBLITRACK SRL 



Obra Publicada Género: MÚSICA 



Título: EL COME GAUCHO 



Autor: ALAN FRANCO ZEBALLOS 
Autor: MATÍAS JAVIER PAREJAS OPAZO 
Editor: PUBLISONG EDICIONES 
Editor: PUBLITRACK SRL 



4891576 



Obra Publicada Género: MÚSICA 



Título: NO TE DETENGAS 



Autor: FEDERICO MATÍAS CABRAL 
Autor: DIEGO FARES 
Autor: ROMÁN GERMÁN MONTANARO 
Autor: NICOLÁS LUIS MOAURO 
Autor: JUAN IGNACIO DE ABREU 
Autor: JUAN PATRICIO PÉREZ ORTEGA 
Editor: EMI MELOGRAF SA 



Publicación Periódica Género: INTERÉS GENERAL Título: KINE LA REVISTA DE LO CORPORAL 



Director: JULIA NOEMI POMIES 
Propietario: CARLOS ALBERTO MARTOS 
Propietario: JULIA NOEMI POMIES 



4891731 



Publicación Periódica Género: JURÍDICO 



Título: REVISTA DE DERECHO COMERCIAL DEL CONSUMIDOR Y DE LA EMPRESA 



Director: HÉCTOR ALEGRÍA 
Director: RAFAEL M MANOVIL 
Propietario: LA LEY SAE E I 
Director: OSVALDO MARZORATI 
Director: JULIO CESAR RIVERA 
Director: ADOLFO A N ROVILLON 
Director: GABRIEL STIGLITZ 
Director: ROBERTO A VÁZQUEZ FERREIRA 



Publicación Periódica Género: CIENTÍFICO 



Título: REVISTA VETERINARIA 



Director: JOSÉ ANTONIO COPPO 

Propietario: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS UNIV NACIONAL DEL 
NORDESTE 



4891733 



Publicación Periódica Género: INTERÉS GENERAL 



Título: EL DIARIO DE SAN PEDRO 



Director: CARLOS HORACIO MAIPAH 
Propietario: CUMA SRL EDITORIAL 



Publicación Periódica Género: INTERÉS GENERAL 



Título: EL DIARIO DE ESCOBAR 



Director: CARLOS HORACIO MAIPAH 
Propietario: CUMA SRL EDITORIAL 



Publicación Periódica Género: INTERÉS GENERAL 



Título: SEMANARIO ARMENIO SARDARABAD 



Director: SERGIO CARLOS NAHABETIAN 
Propietario: ASOCIACIÓN CULTURAL TEKEYAN 



4891736 



Publicación Periódica Género: TURISMO 



Título: MSC CLUB MAGAZINE 



Director: ROBERTO DANIEL FUSARO 
Propietario: MSC CRUCEROS SA 



Publicación Periódica Género: TÉCNICO 



Título: ATENEA 



Director: JOSÉ LUIS SEGADE 

Propietario: UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE 



4891738 



Publicación Periódica Género: INTERÉS GENERAL 



Título: ANTECEDENTES PARLAMENTARIOS 



Director: PÍA MARÍA SERAFINI 

Propietario: LA LEY SAE El 

Director: GONZALO0 LISSSARRAGUE 



Obra Publicada Género: LETRA 



Título: TREN FANTASMA 



Autor: SANTIAGO JOSÉ ASSEFF 
Autor: JORGE EZEQUIEL CAVOTI 
Autor: GUILLERMO MARIO SIMONETTI 
Autor: MARTIN ALEJANDRO CAVOTI 
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA 



Obra Publicada Género: MÚSICA 



Título: TREN FANTASMA 



Autor: SANTIAGO JOSÉ ASSEFF 
Autor: JORGE EZEQUIEL CAVOTI 
Autor: GUILLERMO MARIO SIMONETTI 
Autor: MARTIN ALEJANDRO CAVOTI 
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA 



Obra Publicada Género: LETRA 



Título: SEGUNDA RESURRECCIÓN 



Autor: SANTIAGO JOSÉ ASSEFF 
Autor: JOSÉ EZEQUIEL CAVOTI 
Autor: GUILLERMO MARIO SIMONETTI 
Autor: MARTIN ALEJANDRO CAVOTI 
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA 



4891857 



Obra Publicada Género: MÚSICA 



Título: SEGUNDA RESURRECCIÓN 



Autor: SANTIAGO JOSÉ ASSEFF 
Autor: JORGE EZEQUIEL CAVOTI 
Autor: GUILLERMO MARIO SIMONETTI 
Autor: MARTIN ALEJANDRO CAVOTI 
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA 



4891858 



Obra Publicada Género: LETRA 



Título: COMO UN JET 



Autor: SANTIAGO JOSÉ ASSEFF 
Autor: JORGE EZEQUIEL CAVOTI 
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Autor: GUILLERMO MARIO SIMONETTI 










Autor: MARTIN ALEJANDRO CAVOTI 










Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA 


4891859 


Obra Publicada 


Género: MÚSICA 


Título: COMO UN JET 


Autor: SANTIAGO JOSÉ ASSEFF 
Autor: JORGE EZEQUIEL CAVOTI 
Autor: GUILLERMO MARIO SIMONETTI 
Autor: MARTIN ALEJANDRO CAVOTI 
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA 


4891860 


Obra Publicada 


Género: LETRA 


Título: TAN MAL 


Autor: SANTIAGO JOSÉ ASSEFF 
Autor: JORGE EZEQUIEL CAVOTI 
Autor: GUILLERMO MARIO SIMONETTI 
Autor: MARTIN ALEJANDRO CAVOTI 
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA 


4891861 


Obra Publicada 


Género: MÚSICA 


Título: TAN MAL 


Autor: SANTIAGO JOSÉ ASSEFF 
Autor: JORGE EZEQUIEL CAVOTI 
Autor: GUILLERMO MARIO SIMONETTI 
Autor: MARTIN ALEJANDRO CAVOTI 
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA 


4891862 


Obra Publicada 


Género: LETRA 


Título: COMO DUELE 


Autor: SANTIAGO JOSÉ ASSEFF 
Autor: JORGE EZEQUIEL CAVOTI 
Autor: GUILLERMO MARIO SIMONETTI 
Autor: MARTIN ALEJANDRO CAVOTI 
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA 


4891864 


Obra Publicada 


Género: MÚSICA 


Título: COMO DUELE 


Autor: SANTIAGO JOSÉ ASSEFF 
Autor: JORGE EZEQUIEL CAVOTI 
Autor: GUILLERMO MARIO SIMONETTI 
Autor: MARTIN ALEJANDRO CAVOTI 
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA 


4891865 


Obra Publicada 


Género: LETRA 


Título: LA TV 


Autor: SANTIAGO JOSÉ ASSEFF 
Autor: JORGE EZEQUIEL CAVOTI 
Autor: GUILLERMO MARIO SIMONETTI 
Autor: MARTIN ALEJANDRO CAVOTI 
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA 


4891867 


Obra Publicada 


Género: MÚSICA 


Título: LA TV 


Autor: SANTIAGO JOSÉ ASSEFF 
Autor: JORGE EZEQUIEL CAVOTI 
Autor: GUILLERMO MARIO SIMONETTI 
Autor: MARTIN ALEJANDRO CAVOTI 
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA 


4891868 


Obra Publicada 


Género: LETRA 


Título: SEGUÍ TUS INSTINTOS 


Autor: SANTIAGO JOSÉ ASSEFF 
Autor: JORGE EZEQUIEL CAVOTI 
Autor: GUILLERMO MARIO SIMONETTI 
Autor: MARTIN ALEJANDRO CAVOTI 
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA 


4891870 


Obra Publicada 


Género: MÚSICA 


Título: SEGUÍ TUS INSTINTOS 


Autor: SANTIAGO JOSÉ ASSEFF 
Autor: JORGE EZEQUIEL CAVOTI 
Autor: GUILLERMO MARIO SIMONETTI 
Autor: MARTIN ALEJANDRO CAVOTI 
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA 


4891871 


Obra Publicada 


Género: LETRA 


Título: CLAPTONS BABY 


Autor: SANTIAGO JOSÉ ASSEFF 
Autor: JORGE EZEQUIEL CAVOTI 
Autor: GUILLERMO MARIO SIMONETTI 
Autor: MARTIN ALEJANDRO CAVOTI 
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA 


4891872 


Obra Publicada 


Género: MÚSICA 


Título: CLAPTONS BABY 


Autor: SANTIAGO JOSÉ ASSEFF 
Autor: JORGE EZEQUIEL CAVOTI 
Autor: GUILLERMO MARIO SIMONETTI 
Autor: MARTIN ALEJANDRO CAVOTI 
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA 


4891873 


Obra Publicada 


Género: LETRA 


Título: TOCARTE UN RATO 


Autor: SANTIAGO JOSÉ ASSEFF 
Autor: JORGE EZEQUIEL CAVOTI 
Autor: GUILLERMO MARIO SIMONETTI 
Autor: MARTIN ALEJANDRO CAVOTI 
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA 


4891874 


Obra Publicada 


Género: MÚSICA 


Título: TOCARTE UN RATO 


Autor: SANTIAGO JOSÉ ASSEFF 
Autor: JORGE EZEQUIEL CAVOTTI 
Autor: GUILLERMO MARIO SIMONETTI 
Autor: MARTIN ALEJANDRO CAVOTI 
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA 


4891875 


Obra Publicada 


Género: LETRA 


Título: MEDIAS LEVANTADAS 


Autor: SANTIAGO JOSÉ ASSEFF 
Autor: JORGE EZEQUIEL CAVOTI 
Autor: GUILLERMO MARIO SIMONETTI 
Autor: MARTIN ALEJANDRO CAVOTI 
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA 


4891876 


Obra Publicada 


Género: MÚSICA 


Título: MEDIAS LEVANTADAS 


Autor: SANTIAGO JOSÉ ASSEFF 
Autor: JORGE EZEQUIEL CAVOTI 
Autor: GUILLERMO MARIO SIMONETTI 
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Autor: MARTIN ALEJANDRO CAVOTI 
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA 



Obra Publicada Género: PERIODÍSTICO 



Título: DESDE EL CORAZÓN DEL MUNDO 



Autor: CANDELARIA LANUSSE 
Editor: B EDICIONES ARGENTINA SA 



4891886 



Obra Publicada Género: LITERARIO 



Título: SECRETOS EN UN DEDAL 



Autor: LAURA DEVETACH 
Autor: ISTVANSCH ILUSTRADOR 
Editor: SMSA EDICIONES 



Obra Publicada Género: TÉCNICO 



Título: MACROECONOMIAARGENTINA 



Autor: MIGUEL BRAUN 

Autor: LUCAS LLACH 

Editor: ALFAOMEGA GRUPO EDITOR ARGENTINO SA 



4891888 



Obra Publicada Género: LITERARIO 



Título: CUANDO SAN PEDRO VIAJO EN TREN 



Autor: LILIANA BODOC 

Autor: VALERIA DOCAMPO ILUSTRADOR 

Editor: SMSA EDICIONES 



Obra Publicada Género: LITERARIO 



Título: VIDAS PERPENDICULARES VEINTE BIOGRAFÍAS DE PERSONAJES CELEBRES 



Autor: ANA MARÍA SHUA 
Autor: PEZ ILUSTRADOR 
Editor: GRUPO EDITORIAL NORMA 



Obra Publicada Género: LITERARIO 



Título: EL REGRESO DEL FANTASMA DE GARDEL 



Autor: EDUARDO GONZÁLEZ 
Autor: MAXAGUIRRE ILUSTRACIÓN 
Editor: GRUPO EDITOIRIAL NORMA 



4891892 



Obra Publicada Género: TÉCNICO 



Título: VISUAL STUDIO NET FRAMWORK 3 5 PARA PROFESIONLES 



Autor: MAXIMILIANO FIRTMAN 

Autor: LEONARDO NATALE 

Editor: ALFAOMEGA GRUPO EDITOR ARGENTINO SA 



Obra Publicada Género: LITERARIO 



Título: EXPLOTACIÓN SEXUAL EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO 



Autor: MARÍA LOURDES MOLINA 

Autor: MARTA FONTENLA 

Autor: ALEJANDRA BARBICH 

Editor: LIBRERÍA DE MUJERES EDITORAS DE ASOC CIVIL TALLER PERMANENTE 
DELAMUJ 



Obra Publicada Género: INTERÉS GENERAL Título: DISFRUTA TU OCIO TE LO MERECES 



Autor: CARLOS GONZÁLEZ VALLES 
Editor: EDHASASA 



Obra Publicada Género: ENSAYO 



Título: LAS DOS VEREDAS DE LA HISTORIA ARGENTINA Y ESPAÑA 1810 2010 



Autor: DARÍO ROLDAN 

Autor: JOSÉ CARLOS CHIARAMONTE 

Autor: FERNANDO J MARTÍNEZ LÓPEZ 

Autor: FERNANDO DEVOTO 

Autor: NATALIO R BOTANA 

Autor: MANUEL CHUST CALERO 

Autor: ROSENDO FRAGA 

Autor: JUAN PABLO FUSI AIZPURUA 

Autor: EZEQUIEL GALLO 

Autor: INÉS VIÑUALES 

Editor: EDHASASA 

Autor: EDUARDO MARTIRE 

Autor: MANUEL MORA YARAUJO 

Autor: BLANCA SÁNCHEZ ALONSO 



Obra Publicada Género: TÉCNICO 



Título: COMO COMPRENDER LA PNL INTRODUCCIÓN A LA PROGRAMACIÓN NEUROLINGUISTICA 



Editor: GRANICASA EDICIONES 

Autor: CATHERINE CUDICIO ORIGINAL EXTRANJERO 

Traductor: MARTA VASALLO 



4891899 



Obra Publicada 



Género: LITERARIO 



Título: PALABRAS PARA UN TAMBOR 



Autor: MIROSLAV SCHEUBA 
Editor: AEC EDICIONES 



Obra Publicada 



Género: ENSAYO 



Título: LA PROMESA DE MEDIACIÓN COMO AFRONTAR EL CONFLICTO A TRAVÉS DEL 
FORTALECIMIENTO PROPIO Y EL RECONOCÍ 



Autor: ROBERTO BARUCH BUSH ORIG EXTR 
Editor: GRANICASA EDICIONES 
Traductor: ANÍBAL LEAL 
Autor: JOSEPHP FOLGER 



Obra Publicada Género: ENSAYO 



Título: RECURSOS HUMANOS CHAMPIONS 



Autor: DAVE ULRICH ORGINAL 
Editor: GRANICASA EDICIONES 
Traductor: GABRIEL ZADUNAISKY 



4891903 



4891936 



Obra Publicada Género: TÉCNICO 



Título: MACROECONOMIAARGENTINA 



Autor: MIGUEL BRAUN 

Autor: LUCAS LLACH 

Editor: ALFAOMEGA GRUPO EDITOR ARGENTINA SA 



4891908 


Publicación Periódica 


Género: RELIGIOSO 


Título: UNA VOZ AMIGA 


Director: ATTILIO ZORZETTI 

Propietario: SACERDOTES DEL SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS DEHONIANOS 


4891915 


Publicación Periódica 


Género: INTERÉS GENERAL 


Título: NOVEDADES PUBLICACIÓN DE LAASOCIACION ARGENTINA DE COMPAÑÍAS DE SEGUROS 


Propietario: ASOCIACIÓN ARGENTINA DE COMPAÑÍAS DE SEGUROS 
Director: FRANCISCO MARÍA ASTELARRA 


4891918 


Obra Publicada 


Género: PAGINA WEB 


Título: MERCEDES ARCELLA 


Autor/Titular: MARÍA MERCEDES ARCELLA 


4891921 


Obra Publicada 


Género: PAG I NA WEB 


Título: LIIBOOK 


Autor/Titular: FEDERICO ROMA 


4891923 


Obra Publicada 


Género: PAGINA WEB 


Título: PAGINAWEBDEVIGORSACI F WWW EAUTOFIX COM VIGOR 


Autor: OBRA COLECTIVA (D T R C Q) 
Titular: VIGOR SAC I F 


4891927 


Obra Publicada 


Género: PAGINA WEB 


Título: DEFAMILYAS 


Autor/Titular: MARISA CECILIA OTAMENDI 



Publicación Periódica Género: TURISMO 



Título: VACACIONES & TURISMO 



Director: ALICIA CARMEN GIULIANI 

Propietario: ASOCIACIÓN COLONIA DE VACACIONES DEL PERSONAL DEL 
BANCODELAPROVINCI 



Obra Publicada Género: PAGINA WEB 



Título: BUSCO RESTO 



Autor/Titular: ARIEL GERMÁN MARTIN 
Autor/Titular: ALEJANDRO LUIS ALZATTI 
Titular: ARIEL GERMÁN MARTIN 



Dr. FEDERICO O. MOLLEVI, Director, Dirección Nacional del Derecho de Autor. 
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ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 
DIRECCIÓN REGIONAL ADUANERA SALTA 

ADUANA DE POCITOS 

PLANILLA DE PREAJUSTE DE VALOR EN EXPORTACIÓN 
Exportador: RIVERO GRACIELA DEL CARMEN CUIT 27-24189733-3 
Despachante: FLORES RAÚL CUIT 20-1 31 05203-1 



Fecha: 17/01/1 1 



Exportación 


P. Arancelaria 


ítem 


Subi 
tem 


Descripción 


Valor imp. 

declarado 

£U$S> 


Valor imp. 
Ajustado 

<u$s> 


Ajuste 


D.E. 


Diferencia 
U$S 


Observaciones 


06045 EC0 1 000951 X 


0809.30.10. 920B 


1 





Durazno elegido 


4.025,00 


13.529,41 


236,13% 


10,00% 


950,44 


Art 748 C.A. inc. f) 


06045EC01O00857Y 


0809 30,10.9206 


1 





Durazno elegido 


4.200,00 


13.424,93 


219.64% 


10,00% 


922,49 


Art. 748 C.A. inc. f) 


06045EC01000869R 


Q809.30.10.920B 


1 





Durazno elegido 


4.200,00 


13411,76 


219.33% 


10,00% 


921,18 


Art. 748C.A inc. f) 


06045ECÜ1000919N 


0a06.10.00.920H 


1 





Uva otras 


4.600,00 


11.432,35 


148 t 53% 


10 r 00% 


683,24 


Art. 748 C.A. inc. f) 


Ü7045ECÜ10D0003V 


0809 30.1G.920B 


1 





Durazno elegido 


2.000 h 00 


5.878 r 51 


193,93% 


10,00% 


387,85 


Art. 748 C.A. inc. f) 


0806. 10. 00. 920 H 


! 2 





Uva otras 


2.600,00 


6.816 P 30 


162,17% 


10,00% 


421,63 


Art. 748 C.A. inc. f) 


07045EC01 00001 OT 


0809.30. 10. 920B 


1 





Durazno elegido 


2.800 h 00 


8.240,68 


194 T 31% 


10 T 00% 


544,07 


Art. 748 C.A. inc. f) 


0808.20. 10. 920U 


2 





Pera otras comercial 


2,50G h 00 


5.166,78 


106,67% 


10,00% 


266,68 


Art. 748 C.A. inc. f) 


07G45EC01 000068 J 


0809 3O.1Ü.920B 


1 





Durazno elegido 


20ÜÜ h 00 


4,936,67 


146,83% 


10,00% 


293,57 


Art. 748 C.A. inc. f) 


G8O6.mO0.920H 


2 





Uva otras 


2.800,00 


7.170,51 


156,09% 


10,00% 


437,05 


Art, 748 C.A. tnc. f) 


Ü7045EC01000133C 


O808.1O.OO.99OT 


1 


1 


Manzana Royal Gala comercial 


1.000,00 


1.826,25 


82,63% 


10,00% 


82,63 


Art. 748 C.A. inc f) 


2 


Manzana Royal Gala comercial 


2.915,00 


5 478,76 


87,95% 


10,00% 


256,33 


Art. 748 C.A. inc. 


0808.20. 1G.920U 


3 





Pera Williams comercial 


1.000,00 


2072,07 


107,21% 


10,00% 


107,21 


Art. 748 C.A. inc. f) 


07045 ECO 1000234E 


0808 20.10.920U 


2 





Pera Williams comercial 


800,00 


1.227,99 


53,50% 


10,00% 


42,80 


Art. 748 C.A. inc. f) 


0808.10.QO.&90T 


3 


1 


Manzana Abate Fetel comercial 


300 h 00 


585J0 


95 T 03% 


10,00% 


28,51 


Art. 748 C.A. inc. f) 


2 


Manzana Royal Gala comercial 


1.000 P 00 


1,950,34 


95,03% 


10,00% 


95,03 


Art, 748 C A me. f) 



Intervinientes: Ing. NÉSTOR FERNANDO GALLARDO, Jefe Sec. Fiscalización y Valoración de Exportación.— JORGE ALEJANDRO MALDONADO, Jefe de Div. Fisc. Operaciones Aduaneras. 

Observación: Art. 748 inc. b) Ley 22.415. Vencimiento para aportar documentación que respalde los valores documentados; 15 días a partir de la publicación en B.O. (Res. 620/99 AFIP). El tipo de 
cambio a aplicar será determinado en función de la normativa específica aplicable. 



Fdo.: Dr. RAÚL RICARDO DOXANDABARAT, Director, Dirección Regional Aduanera Salta. 



e. 25/01/201 1 N° 9549/1 1 v. 25/01/201 1 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 
DIRECCIÓN REGIONAL ADUANERA SALTA 
ADUANA DE POCITOS 

PLANILLA DE PREAJUSTE DE VALOR EN EXPORTACIÓN 
Exportador: OJEDA ALEJANDRO MARIO CUIT 20-28769606-0 
Despachante: OJEDA ALEJANDRO MARIO CUIT 20-28769606-0 



Fecha: 17/01 /ni 



Exportación 


P. Arancelaría 


ítem 


Subí 

tem 


Descripción 


Valor imp. 

declarado 

(U$S) 


Valor imp. 
Aj Listado 
fU$S) 


Ajuste 


D.E. 


Diferencia 
U$S 


O bs e rv a cío nes 


07045EC01 000033B 


0809.30. 10. 92DB 


1 


O 


Durazno elegido 


909. 09 


2.525,25 


1 77,73% 


10,00% 


161.62 


Art. 748 C.A. inc. f) 


0806.10.00.920H 


2 


O 


Uva otras 


2.727,27 


7.112,79 


160,80% 


10.00% 


436.55 


Art. 748 C.A inc. f) 


0508.10.00.920V 


3 


1 


Manzana Red Delicíous elegida 


272,73 


364,40 


40,95% 


10,00% 


11,17 


Art 748 C.A. inc. f) 


2 


Manzana Red Delicíous elegida 


818,18 


1.153,20 


40.95% 


10.00% 


33,50 


Art. 746 C.A. inc. f) 


07 045 EC 01 OO0O35D 


0809.30. 10. 920B 


1 





Durazno elegido 


727,27 


2.020,20 


177,78% 


10,00% 


129,29 


Art. 748 C.A. inc. f) 


O806.10.00.92OH 


2 


1 


Uva Red Globe 


363,64 


948.37 


160,80% 


10,00% 


58,47 


Art. 748 C.A. inc. f) 


2 


Uva otras 


2. 161,82 


6.060,60 


177.76% 


10.00% 


387,86 


Art 748 C A. ínc, 


0808.10.00 920V 


3 


1 


Manzana Red DeHcious elegida 


845.45 


1.191,64 


40 h 95% 


10.00% 


34,62 


Art. 748 C.A. inc. f) 


2 


Manzana Red Delicíous elegida 


790,91 


1.114,76 


40.95% 


10.00% 


32.38 


Art. 746 C.A. inc. f) 


07045EC0 1 0O0OS6G 


0809.30. 10.920B 


1 





Durazno elegido 


2.181,82 


6.258.55 


186,85% 


10,00% 


407,67 


Art. 748 C.A. inc. f) I 


0806.10.00.920H 


2 


1 


Uva Red Glove 


595.91 


1.379.57 


131,51% 


10,00% 


78,37 


Art. 746 C.A. inc. f) 


2 


Uva otras 


1.787 h 73 


4.138 h 72 


131 T 51% 


10,00% 


235 P 10 


Art. 748 C.A. inc f) i 


07045 EC 1 0OOO 5 6X 


O809.3O.1O.920B 


1 


O 


Durazno elegido 


2 909,09 


S. 344, 74 


166,85% 


10,00% 


543,56 


Art. 748 C.A. ínc. f> 


O8O6.10.O0,920H 


2 


O 


Uva otras 


1.589,09 


3.678,86 


131.51% 


10.00% 


208,98 


Art. 748 C A. inc. f) 


07045EC01000165H 


0809.30.10 920B 


1 


O 


Durazno elegido 


3.S18.1S 


7.396,23 


93,71% 


10,00% 


357,61 


Art, 746 C.A. ínc. f) 


0808.20. 10. 920 U 


2 





Pera Pachkamps Tn'umph elegida 


1.090,91 


1.679,45 


53,95% 


10,00% 


58,85 


Art. 748 C.A. inc f) 


07045EC01000200U 


0808.20. 10. 920U 


2 





Pera Pachkamps Triumph elegida 


1.090,91 


1.590,98 


45.84% 


10,00% 


50,01 


Art. 748 C.A, inc. f) 


0808.1 0.00. 920V 


3 





Manzana Royal Gala elegida 


1.636,36 


2.336 h 41 


42 r 78% 


10,00% 


70,00 


Art. 748 C.A. inc, f) 


í 


080S.10.00.990T 


4 1 


Manzana Royal Gala elegida 


2.727.27 


4.283,41 


57,06% 


10,00% 


155.61 


Art. 748 C.A. inc. f> i 



Intervinientes: Ing. NÉSTOR FERNANDO GALLARDO, Jefe Sec. Fiscalización y Valoración de Exportación.— JORGE ALEJANDRO MALDONADO, Jefe de Div. Fisc. Operaciones Aduaneras. 

Observación: Art. 748 inc. b) Ley 22.415. Vencimiento para aportar documentación que respalde los valores documentados; 15 días a partir de la publicación en B.O. (Res. 620/99 AFIP). El tipo de 
cambio a aplicar será determinado en función de la normativa específica aplicable. 



Fdo.: Dr. RAÚL RICARDO DOXANDABARAT, Director, Dirección Regional Aduanera Salta. 



e. 25/01/201 1 N° 9552/1 1 v. 25/01/201 1 
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ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 
DIRECCIÓN REGIONAL ADUANERA SALTA 
ADUANA DE POCITOS 

PLANILLA DE PREAJUSTE DE VALOR EN EXPORTACIÓN 
Exportador: CÍA DE FRUTAS Y VERDURAS S.R.L CUIT 30-70750385-4 
Despachante: FLORES RAÚL CUIT 20-1 31 05203-1 



Fecha: 17/01/11 



Exportación 


P. Arancelaria 


ítem 


Subí 
tem 


Descripción 


Valor imp. 

declarado 

(U$S) 


Valor ímp. 

Ajustado 

(U$S) 


Ajuste 


D.E, 


Diferencia 
U$S 


Observaciones 


07045EC01000336H 


0808.10.00.990T 


1 


1 


Manzana Granny Smíth comercial 


269,50 


403,41 


49,69% 


10,00% 


13,39 


Art. 748 C.A, inc. f) 


0808.20. 10.920U 


2 





Pera Pachkamps Triumph elegida 


828,00 


1.225,58 


48,02% 


10,00% 


39,76 


Art. 748 C. A. inc. f) 


07045ECÜ1000342E 


0808.10 r 00.990T 


1 


1 


Manzana Granny Smith comercial 


550 n 00 


835,48 


51,91% 


10,00% 


28,55 


Art. 748 C.A. inc. f) 


0808,20. 10.920U 


2 





Pera Pachkamps Triumph comercial 


924,00 


1.341,29 


45 h 16% 


10,00% 


41,73 


Art. 748 CA inc. f) 


0809.30.1 0.920B 


3 





Durazno elegido 


183,54 


413,70 


125,40% 


10,00% 


23,02 


Art, 748 CA inc. f) 


0806. 10.00. 920H 


4 I 





Uva otras 


432 t Q0 


763,66 


76,77% 


10.00% 


33,17 


Art, 748 CA inc f) 


07045 ECO 1 00036 1F 


0808.10.00.990T 


1 


1 


Manzana Granny Smíth comercial 


1.232 r 00 


1.894,02 


53,74% 


10,00% 


66,20 


Art. 746 CA inc í) 


2 


Manzana Red Delicious comercial 


3.223,00 


4.357,48 


35,20% 


10,00% 


113,45 


Art, 748 C A inc f) 


0808.20, 10.920U 


2 





Pera Pachkamps Triumph comercial 


416,00 


667,49 


60,45% 


10,00% 


25,15 


Art, 748 CA, inc, fi 


08D6.10.00.&20H 


3 





Uva otras 


412,00 


454,07 


10,21% 


10,00% 


4 h 21 


Art. 748 C.A. inc. fl 



Intervinientes: Ing. NÉSTOR FERNANDO GALLARDO, Jefe Sec. Fiscalización y Valoración de Exportación.— JORGE ALEJANDRO MALDONADO, Jefe de Div. Fisc. Operaciones Aduaneras. 

Observación: Art. 748 inc. b) Ley 22.415. Vencimiento para aportar documentación que respalde los valores documentados; 15 días a partir de la publicación en B.O. (Res. 620/99 AFIP). El tipo de 
cambio a aplicar será determinado en función de la normativa específica aplicable. 



Fdo.: Dr. RAÚL RICARDO DOXANDABARAT, Director, Dirección Regional Aduanera Salta. 



e. 25/01/201 1 N° 9554/1 1 v. 25/01/201 1 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 
DIRECCIÓN REGIONAL ADUANERA SALTA 
ADUANA DE POCITOS 

PLANILLA DE PREAJUSTE DE VALOR EN EXPORTACIÓN 
Exportador: FERCOM EX S.R.L. CUIT 30-70995003-3 
Despachante: PAZ FRANCISCO JULIO CUIT 20-16637572-0 



Fecha; 17/01/11 



Exportación 


P. Arancelaría 


ítem 


Subi 
tem 


Descripción 


Valor ímp. 
declarado 


Valor imp. 
Ajustado 

<U$S) 


Ajuste 


D.E. 


Diferencia 
U$S 


Observaciones 


08045EC01 000261 F 


0808.10.00.990T 


1 


1 


Manzana Royal Gala elegida 


396,50 


757,62 


91,08% 


10,00% 


36,11 


Art. 748 C A inc. c) 


2 


Manzana Royal Gala elegida 


4,042,50 


6.694,38 


65,60% 


10,00% 


265,19 


Art. 748 C.A. inc. c) 


0808.20.10.920U 


2 





Pera WiJIrams elegida 


3.500,00 


5.605,00 


60,14% 


10,00% 


210,50 


Art. 74S CA. inc. c) 



Intervinientes: Ing. NÉSTOR FERNANDO GALLARDO, Jefe Sec. Fiscalización y Valoración de Exportación. - JORGE ALEJANDRO MALDONADO, Jefe de Div. Fisc. Operaciones Aduaneras. 

Observación: Art. 748 inc. b) Ley 22.415. Vencimiento para aportar documentación que respalde los valores documentados; 15 días a partir de la publicación en B.O. (Res. 620/99 AFIP). El tipo de 
cambio a aplicar será determinado en función de la normativa específica aplicable. 



Fdo.: Dr. RAÚL RICARDO DOXANDABARAT, Director, Dirección Regional Aduanera Salta. 



e. 25/01/201 1 N° 9556/1 1 v. 25/01/201 1 



Martes 25 de enero de 201 1 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 32.077 
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ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 
DIRECCIÓN REGIONAL ADUANERA SALTA 
ADUANA DE POCITOS 

PLANILLA DE PREAJUSTE DE VALOR EN EXPORTACIÓN 
Exportador: BOLFRUITT S.A. CUIT 30-71 026579-4 
Despachante: PAZ FRANCISCO JULIO CUIT 20-16637572-0 



Fecha: 17/01/11 1 



Exportación 


P. Arancelaria 


ítem 


Subi 
tem 


Descripción 


Valor imp. 

declarado 

<U$S) 


Valor imp. 

Ajustado 

<U$S> 


Ajuste 


D.E. 


Diferencia 
U$S 


O fc> se rvac fo nes 


O7O45EC01O012S1H 


0809.30. 10-920B 


1 


O 


Durazno elegido 


6.960.00 


16.308,38 


134,32% 


10,OO% 


934,84 Art. 748 C.A. inc. f} 


G7045ECO1 0O1 325 G 


0809.30.1 0.92QB 


1 





Durazno elegido 


6.960.00 


19.235,91 


176,38% 


10,00% 


1.227,59 


Art. 748 C.A. inc. f) 


O7045ECO1 001 343G 


0809.30. 10-920B 


1 





Durazno elegido 


6.513.40 


18.934.55 


190.70% 


10,00% 


1.242,12 


Art. 74S CA. inc. f) 


07045EC01001348L 


0809.30. 10. 920 B 


1 





Durazno elegido 


6-960,00 


20.232,82 


190,70% 


10,00% 


1.327,28 


Art. 748 C.A. inc. f) 


Q8O45ECO10OO031A 


0809.30. 10. 920 B 


1 


o 


Durazno elegido 


6.594,60 


16.670,68 


152,79% 


10,00% 


1.007,61 


Art. 748 C.A. inc. fj 


O8O45ECO10O0043D 


0809.30-10 920B 


1 





Durazno elegido 


7.134,00 


18.074,59 


153,36% 


10,00% 


1.094,06 


Art. 74S CA. inc. f) 


O8O45EC0 1 000072F 


0809.30,1 0.920B 


1 





Durazno elegido 


6.960.O0 


18.024,86 


158.98% 


1O,00«yo 


1.106,49 


Art 74S CA. inc. f) 


O8O45EC01O0O158K 


0808.10.00.990T 


1 





Manzana Red Delicious elegida 


3.500,00 


6.600.00 


88,57% 


10,00% 


310,00 


Art. 748 CA. Inc. c) 


0808-20 10.920U 


2 





Pera otra eíegída 


1.040.00 


2281 r 37 


119,36% 


10,00% 


124,14 


Art. 748 CA. inc. f) 


0S045EC0100D174X 


G80S.10.00.99DT 


1 


1 


Manzana Royal Gafa eJ egida 


3.200,00 


5.544,00 


73,25% 


10,00% 


234,40 


Art. 748 CA. inc. c) 


2 


2.800,00 


5.082,00 


81,50% 


10,00% 


228 r 20 


Art. 748 CA. inc. c) 


0808.20. 1O.920U 


3 





Pera Williams elegida 


1.050,00 


2.100,00 


100,00% 


10,00% 


105,00 


Art. 748 C.A. inc. C) 


06045EC01 0001 75J 


OSOS. 1 0.00. 990T 


1 


1 


Manzana RoyaJ Gala elegida 


3.200,00 


5.544,00 


73,25% 


10,00% 


234,40 


Art. 748 C.A. inc. c) 


2 


2.800,00 


5.062 P 0O 


81,50% 


10,00% 


228,20 


Art. 748 C A. inc. c> 


O8OS.20.1O.92OU 


3 


O 


Pera Williams eíegída 


1.050 T 00 


2,100,00 


100.00% 


10,00% 


105,00 


Art. 748 C.A. inc. c) 


08O45ECO1 0OO1 76K 


0608.1 0.00. 990T 


1 


1 


Manzana Royaí Gala elegida 


3.2O0 T O0 


5.544,00 


73,25% 


10,00% 


234,40 


Art. 748 C.A. inc. c) 


2 


2.800,00 


5.082,00 


81.50% 


10,00% 


228,20 


Art. 748 CA. inc. c) 


0S08.20.10.920U 


3 





Pera WiNiams elegida 


1 .050,00 


2.100,00 


100,00% 


10,00% 


105,00 


Art. 746 C.A. inc. c) 


0S045EC0 1 0OO2 1 7G 


OSOS. 1 0.00. 990T 


1 





Manzana Royal GaJa elegida 


5.600,00 


9.342,00 


66,82% 


1 0, 00% 


374,20 


Art. 748 C.A. inc. C) 


080S.20.10.920U 


• 2 


O 


Pera Williarns elegida 


780.00 


1.488,00 


90,77% 


10,00% 


70.80 


Art. 748 CA. inc. c) 


08O45ECO10OO299Z 


O8O8.10.0O.990T 


1 


1 


Manzana Royal Gala elegida 


1.300,00 


2.268,00 


74,46% 


1 0, 00% 


96,80 


Art. 748 C.A. inc, C) 


2 


4.200,00 


7.123,00 


69,71% 


10,00% 


292,60 


Art. 748 CA. inc. c) 


O8O8.20.1O.920U 


2 





Pera Williams e /egida 


975,00 


1.860,00 


90,77% 


10,00% 


88,50 


Art. 748 C.A. inc. c) 


O8045ECO1 0OO314E 


OeO8.10.0O.990T 


1 


1 


Manzana Royal Gala elegida 


1.950,00 


3.402,00 


74,46% 


10,00% 


145,20 


Art. 748 CA. inc. c) 


2 


Manzana Roya/ Gala elegida 


1.400,00 


2.376, 0Q 


69 T 71% 


10.00% 


97,60 


Art, 748 CA inc. c) 


3 


Manzana Red Deficíous elegida 


1.190,00 


1.870,00 


57,14% 


10,00% 


68,00 


Art 748 C.A. inc. c) 


0808.20. 10.920U 


2 





Pera Williams elegida 


1.820,00 


3.298,40 


81,23% 


10,00% 


147,84 


Art. 748 C.A. inc. c) 


08045ECO 1 0003 1 5F 


08O8.1O.OO.99OT 


1 


1 


Manzana Red Deficíous ef egida 


975,00 


1.575.00 


61.54% 


1 0, 00% 


60,00 


Art. 748 CA. inc. c) 


2 


3.150,00 


4. 950,00 


57,14% 


1 0, oo% 


180,00 


Art. 748 C.A. inc. c) 


0808.20. 10. 920U 


2 





Pera WMfiams elegida 


2.275,00 


4.123,00 


81,23% 


10,00% 


184.80 


Art. 748 C.A. inc. c) 


08045EC01 000331 D 


O8O8.iaoO.990T 


1 


1 


Manzana Royal Gafa elegida 


942 t 50 


1.644,30 


74,46% 


10.00% 


70,18 


Art. 748 CA. inc. c) 


2 


Manzana Red Delicious ©Jegioa 


1.625,00 


2.625,00 


61,54% 


10.00% 


100,00 


Art. 748 C.A. inc, c) 


3 


Manzana Red DeJícious elegida 


2.800,00 


4 .400,00 


57,14% 


10,00% 


160,00 


Art. 748 CA. inc. c) 


0808.20. 10.920U 


2 


O 


Pera Williams elegida 


T. 040 ,00 


1.884 5 S0 


81,23% 


10,00% 


84,48 Art. 748 C.A. inc. c) 



Intervinientes: Ing. NÉSTOR FERNANDO GALLARDO, Jefe Sec. Fiscalización y Valoración de Exportación. - JORGE ALEJANDRO MALD0NAD0, Jefe de Div. Fisc. Operaciones Aduaneras. 

Observación: Art. 748 inc. b) Ley 22.415. Vencimiento para aportar documentación que respalde los valores documentados; 15 días a partir de la publicación en B.0. (Res. 620/99 AFIP). El tipo de 
cambio a aplicar será determinado en función de la normativa específica aplicable. 



Fdo.: Dr. RAÚL RICARDO D0XANDABARAT, Director, Dirección Regional Aduanera Salta. 



e. 25/01/201 1 N° 9559/1 1 v. 25/01/201 1 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 
DIRECCIÓN REGIONAL ADUANERA SALTA 
ADUANA DE POCITOS 

PLANILLA DE PREAJUSTE DE VALOR EN EXPORTACIÓN 

Exportador: PASTRANA MARCELA SUSANA CUIT 27-22713330-4 

Despachante: (1) FLORES RAÚL CUIT 20-13105203-1 (2) PAZ FRANCISCO JULIO CUIT 20-16637572-0 



Fecha: 17/01/11 1 



Exportación 


P, Arancelaria 


ítem 


Subí 


Descripción 


Valor imp. 
declarado 

<USS) 


Valor imp. 

Ajustado 

(U$S) 


Ajuste 


D.E- 


Diferencia 

u$s 


O bse rvac i o nes 


06O45EC01000856N (1)1 


0809.30. 10. 920B: 


2 





Durazno elegido 


2.100,00 


10.873,41 


417,76% 


1G h Q0% 


677,34 


Art 743 CA r inc. f) 


07O45EC010O0155G (1) 


0809 30.10.920B 


1 





Durazno elegido 


4.600,00 


10.602,64 


130,50% 


10,00% 


600,23 


Art. 743 C.A, ¡nc. f) 


07O45ECO1001044E {1) 


0S09.3O.1Ü.920B 


1 





Durazno elegido 


2.500,00 


7.263,42 


190,74% 


10.00% 


476.84 


Art. 746 C.A. inc. f) 


06O8.1O.00.99OT 


2 





Manzana. Red Delicious elegida 


2.eoo,oo 


4.284,00 


53,00% 


10,00% 


148.40 


Art 746 C.A. inc. o) 


O7O45EC0100126SM (2) 


0S09.30 70.920B 


3 


o 


Durazno elegido 


2,500,00 


f 7.871,26 


214 p e5% 


10,00% 


537, 1 3 


Art. 748 C.A. inc. f> 


08045EC0100050SJ (2) 


0808.20.10.920U 


2 





Pera Pachkamps Triumph elegida 


3.000.00 


4.464,00 


4S T S0% 


10,00% 


146,40 


Art. 748 C.A inc. c) 


O80S.1Q.00,990T 


3 





Manzana Red Delicious elegjda 


3.750,00 


5500,00 


46,67% 


10,00% 


175,00 


Art. 743 C.A. inc c) 



Intervinientes: Ing. NÉSTOR FERNANDO GALLARDO, Jefe Sec. Fiscalización y Valoración de Exportación. - JORGE ALEJANDRO MALD0NAD0, Jefe de Div. Fisc. Operaciones Aduaneras. 

Observación: Art. 748 inc. b) Ley 22.415. Vencimiento para aportar documentación que respalde los valores documentados; 15 días a partir de la publicación en B.0. (Res. 620/99 AFIP). El tipo de 
cambio a aplicar será determinado en función de la normativa específica aplicable. 



Fdo.: Dr. RAÚL RICARDO D0XANDABARAT, Director, Dirección Regional Aduanera Salta. 



e. 25/01/201 1 N° 9561/1 1 v. 25/01/201 1 



Martes 25 de enero de 201 1 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 32.077 
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ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 
DIRECCIÓN REGIONAL ADUANERA SALTA 
ADUANA DE POCITOS 

PLANILLA DE PREAJUSTE DE VALOR EN EXPORTACIÓN 

Exportador: CUEVAS ALICIA EUGENIA CUIT 27-28124749-8 

Despachante: (1) FLORES RAÚL CUIT 20-13105203-1 (2) PAZ FRANCISCO JULIO CUIT 20-16637572-0 



Fecha: 17/Q1/lT[ 



Exportación 


P. Arancelaria 


Ítem 


Subí 
tem 


Descripción 


Valor imp. 

declarado 

(U$S) 


Valor imp. 

Ajustado 

<U$S) 


Ajuste 
(%) 


D.E. 


Diferencia 
U$S 


Observaciones 


06045EC01000872L (1) 


0809.30.10.920B 


1 


i 


Durazno eJegrde 


2.000,00 


9 052,29 


352.61% 


10,00% 


705 23 


Art. 748 C.A. inc f) 


2 


Durazno elegido 


2.856,00 


1 1.334,00 


307,35% 


10 h OO% 


S77.SO 


Art- 748 C.A- inc. f) 


07045ECÜ1DO1 142D (1] 


OSOS. 1 O DO.990T 


1 


O 


Manzana Red Delicious elegida 


3.9OO.O0 


6.961. SO 


78.50% 


1 0, 00% 


306.15 


Art. 74S C.A. inc, c) 


07045EC01001164H (1] 


oaoa.io.oo.990T 


1 


O 


Manzana Red Defiero us elegida 


2.400,00 


4.2S4.00 


73 ,SO% 


10,00% 


188,40 


Art. 748 C.A. inc. c) 


OS0&.3O. 10.920B 


4 


1 


Durazno elegido 


720,00 


1.556,21 


116,14% 


10,00% 


83,62 


Art 748 C.A. inc. f) 


2 


Durazno elegido 


940.50 


2.508,00 


166,67% 


10.00% 


156,75 


Art 748 C.A. inc. f> 


07045EC01001267L (2) 


0309 .30.10 92GB 


1 


1 


Durazno elegido 


2.75Q r DO 


7,064,13 


157,60% 


1O.O0% 


433,41 


Art. 748 C.A. inc. f) 


2 


Durazno elegido 


3,300.00 


8,500,96 


157,60% 


10.00% 


520,10 


Art. 74S C.A. inc, f> 


08O45ECO1 0O0253G (2] 


08O9.30.10.920B 


1 





Durazno elegido 


2.030,00 


4.576,55 


125,54% 


10 n 00% 


254 h S5 


Art. 748 C.A. inc. f) 


08O8.10.O0.99OT 


3 





Manzana Red Delicious eJegída 


3.575,00 


5.775.O0 


61,54% 


10.00% 


220. OO 


Art. 743 C.A. inc. c) 


08045EC01 0OO334G (2; 


OSOS. 10.00.990T 


1 





Manzana Red Delicious elegida 


5.200,00 


3.400,00 


61,54% 


10.00% 


320 n 00 


Art. 748 C.A. inc. c) 



Intervinientes: Ing. NÉSTOR FERNANDO GALLARDO, Jefe Sec. Fiscalización y Valoración de Exportación. — JORGE ALEJANDRO MALDONADO, Jefe de Div. Fisc. Operaciones Aduaneras. 

Observación: Art. 748 inc. b) Ley 22.415. Vencimiento para aportar documentación que respalde los valores documentados; 15 días a partir de la publicación en B.O. (Res. 620/99 AFIP). El tipo de 
cambio a aplicar será determinado en función de la normativa específica aplicable. 



Fdo.: Dr. RAÚL RICARDO DOXANDABARAT, Director, Dirección Regional Aduanera Salta. 



e. 25/01/201 1 N° 9564/1 1 v. 25/01/201 1 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 
DIRECCIÓN REGIONAL ADUANERA SALTA 
ADUANA DE POCITOS 

PLANILLA DE PREAJUSTE DE VALOR EN EXPORTACIÓN 

Exportador: AUSTRADE S.R.L. CUIT 30-70785573-4 

Despachante: (1) FLORES RAÚL CUIT 20-13105203-1 (2) PAZ FRANCISCO JULIO CUIT 20-16637572-0 



Fecha: 17/Q1/1 1 | 



Ex po rtací ón 


P. Arancelaria 


ítem 


Subí 
tem 


Descripción 


Valor imp. 

declarado 

(USS) 


Valor imp. 

Ajustado 

(U$S) 


Ajuste 


D.E. 


Diferencia 

u$s 


O bservaciones 


07045EC01000351E (1) 


OSOS. 1 0.00.990T 


1 


o 


Manzanas Red Delicious Otras 


3.975,00 


5.100,00 


28,3G% 


10,00% 


112,50 


Art. 748 C.A. inc f) 


0806. 1 . 00.920H 


2 


o 


Uvas Red Glotoe 


1 .400,00 


3.207.7S 


129,13% 


10,00% 


ISO. 78 


Art. 748 O. A. inc. f) 


08045EC010DD255X (2} 


OSOS. 1 O.DG99DT 


T 


1 


Manzanas Royal Gala Elegida 


3.255.00 


5.775.30 


77,43% 


10,00% 


252. 03 


Art. 748 C.A. inc. c) 


2 


Manzanas Red Delicious Elegida 


2.100,00 


3.450.00 


64,29% 


10,00% 


135.00 


Art, 748 C.A. inc c) 


3 


Manzanas Royal Gala Elegida 


721 ,00 


1.168,02 


62,00% 


10,DO% 


44,70 


Art. 748 C.A. inc. c) 


06045EC01000359N (2) 


OSOS.1 0.O0.92OV 


1 


O 


Manzanas Kig. Oregón Elegida 


1.064,00 


1.559,52 


46,57% 


1fl,DO% 


43.55 


Art. 748 C.A. inc. c) 


oaaa.2a.10.920u 


2 


O 


Peras Pachkamps Triumpn Comercial 


1.274,00 


1.481.76 


16.31% 


1O,0O% 


20.7B 


Art, 74& C.A. inc. f> 


OSOS, 30 . 1 0.S20B 


3 


1 


Duraznos Elegidos 


1.120,0a 


2.1 12,00 


88 T 57% 


10,00% 


99,20 


Art. 748 CA. inc. O 


2 


Duraznos Elegidos 


728,00 


1.372 T SO 


88,57% 


10,00% 


64 T 48 


Art. 74S CA. inc. 


3 


Duraznos Elegidos 


1.288,00 


1.76S,SO 


37,33% 


10 f 00% 


43, OS 


Art. 748 C.A. inc. f) 


4 


Duraznos EJegidos 


1.778,00 


3.352, SO 


88,57% 


10,00% 


157,46 


Art. 748 C.A. inc. f) 


08045EC01 00051 OC (2) 


OSOB10.OO.99OT 


1 


1 


Manzanas Red Delicious Elegida 


3.096,00 


3.784,00 


22,22% 


10,00% 


68, eo 


Art. 748 C.A. inc. C> 


2 


Manzanas Granny Smith Elegida 


720,00 


840,00 


16,67% 


10,00% 


12. OO 


Art. 748 CA. inc. c) 


3 


Manzanas Red Delicious Elegida 


1.453.50 


1795.5D 


23,53% 


10,00% 


34, 20 


Art. 748 C.A. inc. c) 


0808.20.1 0.92DU 


2 


1 


Peras Pachkamps Triumph Elegida 


1.944,00 


2.41 0, 56 


24,00% 


10,00% 


46,66 


Art. 746 C.A. inc. c) 


2 


Peras Pachkamps Triumph Elegida 


1.701,00 


2.109,24 


24,00% 


10,00% 


40,82 


Art. 748 C.A. inc. c) 


3 


Peras Otras Elegida 


512,00 


576,00 


12.50% 


10.00% 


6,40 


Art. 748 CA. inc. f) 


D8045EC010006B1L (2) 


OSOS. 1 0.00920V 


1 


1 


Manzanas Red Delicious Elegida 


3.285.00 


3.843,45 


17,QO% 


1 o,oo% 


55,85 


Art. 748 C.A. inc. c) 


2 


Manzanas Granny Smith Elegtcia 


720,00 


820,80 


i4,ao% 


1 o,oo% 


10,03 


Art. 748 C.A. inc. O) 


3 


Manzanas Red Delicious Elegida 


2.529.00 


2 BS3.06 


14,00% 


10,00% 


35.41 


Art. 748 C.A. inc. c) 


aaas.2aio.92ou 


2 


O 


Peras Pachkamps Triumph Efegida 


2.040.00 


2.766.75 


35,63% 


10.00% 


72.68 


Art. 748 C.A. inc. c) 



Intervinientes: Ing. NÉSTOR FERNANDO GALLARDO, Jefe Sec. Fiscalización y Valoración de Exportación. — JORGE ALEJANDRO MALDONADO, Jefe de Div. Fisc. Operaciones Aduaneras. 

Observación: Art. 748 inc. b) Ley 22.415. Vencimiento para aportar documentación que respalde los valores documentados; 15 días a partir de la publicación en B.O. (Res. 620/99 AFIP). El tipo de 
cambio a aplicar será determinado en función de la normativa específica aplicable. 



Fdo.: Dr. RAÚL RICARDO DOXANDABARAT, Director, Dirección Regional Aduanera Salta. 



e. 25/01/201 1 N° 9566/1 1 v. 25/01/201 1 



Martes 25 de enero de 201 1 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 32.077 
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ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DIRECCIÓN ADUANA DE BUENOS AIRES 

La DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1 ° de la Ley 25.603, 
para las mercaderías que se encuentran en la situación prevista en el Art. 417 de la Ley 22.415, 
comunica por única vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderías cuya 
identificación a continuación se indica, que podrán dentro del plazo de TREINTA (30) días corridos, 
solicitar alguna destinación autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren. 

Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procederá de acuerdo a lo dispuesto en los 
Artículos 2 o , 3 o , 4 o y 5 o de la Ley 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de 
las mercaderías, a efectos de solicitar alguna destinación aduanera para las mismas presentarse en la 
División Rezagos y Comercialización, dependiente del Departamento Asistencia Administrativa y Técnica 
de Buenos Aires, sito en la calle Azopardo 350, RB. —oficina 51 — de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 



Deposito Medio 



Arribo Mam 



uo FKiMa a 



Di pósito 



arribo Hiru 



Conocimiento 



CSAV RIO DE J12-DSC-L0 10Q01HANI23924?W CflSRADLSW 10 1 I 1 6 

ITAL MILIONE 11 DEC 10 10001NAHI23S75&F CHROMFDHXSE 10 1 1008 

ITAL MILIONE 11 -DEC -10 L0Q01MUH23B961S CBHQNDLTiIlO 10032 

XIH SHAN TOU 14-DEC- 10 L0OOl!Wri2ID676t] CHHANLCHWBUEIOLIIO 



BULTOS 


LD21 


CAJA 


1334 


BULTOS 


712 


CA.TA 


3C5j 



CORITO ARO- MTE GRAN 



CORREO ARO .RETIRO 



DJUHLEU CHHYSLER Afc 



10-DEC-1Q L0ÜO1WUII23B85&D 0D1TRA5/3C 



ll-DW-10 10001MAWI2Í0451L OOlTRAS/3 
1J-DEC-1Q J,0001MHíl2423J3L OOlTftAS/3 



D7 DEC-1D 10OO1MÜTI236OS5T 0O15«00$4$6 



BULTOS 
BULTOS 



DEFTHA CCHTEMEDORES 

MOL DEVOTION 14 -DEC- 10 LQ00lHANI24Ú7591f CKSHAftC-. &SSB£.-*E54 962 



10-QEC-10 10'ÜE}lhANl23B31SR 001R30730L953 



DEFIBA PUERTO 






10-DEC- 


DEFISA PUERTO 




CATHRINE RICL2-DEC- 


ITAL MILIONE 


11-DEC- 


MONTE AZUL 


13-DEC- 


MONTE AZUL 


13-DEC- 


MONTE A3UL 


13-DEC- 


MONTE AZUL 


13-DEC- 


MONTE AZUL 


13-DEC- 


MONTE AZUL 


13-DEC- 


MONTE AZUL 


13-DEC- 


MO'T- AZUL 


13-DÜC- 


SANTA GIUL1ET12-DEC- 


XIK HAI KOU 


07 -DEC- 


ZIM SAO PAOLO09-DEC- 



-LO 1O0O1HANI24Q321U 
-LO 10DC1MANI247B60W 

LO 1000 1MANI24 161 3H 
LO 10QU1HANIÍ4Í350N 
10 1000IMAÍU244350N 

■LO 1OOOLMAH1244350N 
■10 lftOOLMAHT2¿4150N 
■10 1000lKASJr244-150K 
•10 1000LHWTI24435QH 
■10 lÚ001WAEíI24435tlH 
■10 1Í001MAHI24148LP 
■ID 10001MAMI242654S 
■10 IÜD01MÍMI237910R 



USPVGHIABÜE1048007 
CQSBASHTE101L0010 

CHSHAMSBNA00L650569 
SE22ZDMCGRHG22 H 145 
ZEEEZDMCQHKG22 38 1 50 

ZZEZZDHOQLPKD10 671Í 
Z EZ EZDMCQLPHtH07085 
ZZZZZDHCQLPK01075B1 
ZESSZ DMCQLPKÜ1075B2 
ZZZ ZZDMCQPHH01 i OSOS 
BRSTS10/O554OB 
IlKX&lACSHFGlOllOl 
II0OVTKBUE2663S 



A GRANEL 


214 


BULTOS 


1 


SULTÜ3 


523 


BULTOS 


IB 


BULTOS 


IOS 


BULTOS 


14 


BULTOS 


Ul 


BULTOS 


119 


BULTOS 


40 


BULTOS 


126 


BULTOS 


2S1 


BULTOS 


: 


BULTOS 


íbi 


BULTOS 


i 



PORD ARGENTIHA 5.C. 



14 DEC LO 100ulMANI?4l£48U 001BR2LL03Í214 



GEFCO 



MONTE AZUL 13-DEC -10 1QQ01MANJ?3B99ü0 CHHON55 51021 12 CAJA 

MONTE AZUL 13-DEC- LO IODO 1MANI 23B 9S0D CB»0N 5634587 K CAJA 

MONTE AZUL 13-0EC-1Q 1000LHAKI2ÍB99QD ZZZEE10071S731 CAJA 

XlN SHAN TÜU 14-DEC-10 10001MANI242BÜ75 CBKAHDMOQRUP0230354 BULTOS 



GEKEZ 5. A. II 



CATHRINE RIC12-DEC- 
CATHRINE RIC12-DEC- 
CATBRIHE RIC 12 DEC- 
HOLSATTA EXFRVB CEC- 
LIRCATf 09-DEC- 

LlRCAY 09-DEC- 

MCtL DESTINA 707-HEC- 
M0L DEVDTION 14-DEC- 
MOL DEVDTION 14-DEC- 
H0L DEVOTION 14-DEC- 
MOL DEVOTION 14-UEC- 
MQL DEVOTION 14-DEC 
MOL DEVDTION U-DEC- 
PIO DE LA PLALi-DEC- 
XIN HAI KOU 07 "DEC 
XIN HAI KOU Q7-DEC- 
EIM SAO PAOLO09-DEC- 



■10 100OLMftlíl24ieO4Y 
-10 100O1MANI24LBL9U 
10 10001MÍKT243L88V 
10 1000LMANI241100D 
10 LQ00lHM)I235676B 
10 10OO1MAWI241O16J 
10 10001MANT240035J 
10 lÜ0ClMANl2429"jffiC 
10 10001MKNT24297BE 
10 L0ÜO1MSMI24539BD 
10 L0001HAU124SB22T 
10 L00ClMAN12aíiÍ5U 
10 L00OlMANT24fi649ü 
10 LÜ001MAMI243499D 
10 LÜ001MAKI23$$10N 
10 L0001MANI238834B 
10 10001HANT241362H 



SA-PUERTü 

BABIA HEGRA 20 

CATHRrHE RTCL2- 
CATBRIBE RIC12- 
CATBRIKE RIC12- 
CATHRIME RICL2- 
CATBRIME BICL2- 
CATHRrKE RICKL2 
CATBRIHE RICKL2- 
CA.TBRIKE RTCK12- 
BULSATIA EXPR08 
H0LSATIA EXPRCB- 
SOLSATIA EKFROB^ 
UOL3ATIA EKPK08- 
B0LSATIA EXPR08- 
HOLSATIA EKPE0S- 
B0LSATIA OPB08 
HOLSATIA EXPR08 
LIRCAY 09 

MOL DESTIMY 70'^' 
MOL OESTINT 707- 
MOL DEETJNY 707- 
MOL DESTlJIV 707- 
MOL DESÍIHY 707- 
MTiL DEVOTION 14- 
MÜL DEVOTION L4- 
MOL DEVOTION L4- 
MOL DEVOTION 14- 
MOL DEVDTIÜM L4- 
MOL DEVOTION L4- 
M0L DEVOTION L4- 
MÜNTE AZUL 13' 
MSC GEÍ«A 07- 

RIO OE IA PJA14- 
RIO DE LA PLA14- 
RIO DE LA PIA14- 
RIO DE LA PLA14- 
R10 DE LA PLA14- 
YH TIANJJH 10- 
YM TIANJia 10- 
¥M TIAWJTH 10- 
TfH TLAIÍJIM L0- 
VM TLAHJIM 10- 
YK TIANJIN 10- 
YH TIANJIN 10- 
YH TIAMJlJi 10- 
YM TIANJIN 10- 
YM TIAHJIH 10- 
YH TIANJIN 10- 
YM TTJINJIN 10- 
YH TIANJIN 10- 
YM TIAMJIH 10- 
YM TIAKJIH 10- 
YM TIANJIN 10 
YM TIANJIH 10- 
YM TIANJIN 11Ü- 



MOV-lO 
■DFC-10 
OEC-10 
DEC- 10 
DEC- 10 
DEC- LO 
DEC-10 
DEC-10 
DEC-10 
DEC-10 
DEC- LO 
DEC-10 
DEC-10 
DEC-10 
■DEC- 10 
DEC- LO 
DEC-10 
DEC-10 
DEC- 10 
■DEC-10 
■DEC-10 
DEC-10 
■DEC- LO 
DEC -LO 
DEC- LO 
DEC -LO 
DEC- LO 
■DEC- LO 
DEC-10 
DEC-10 
■DEC-1 
■DEC-10 
■DEC- 10 
■DEC-10 
DEC 10 
■DEC-10 
DEC-10 
■DEC-10 
DEC 10 
■DEC- 10 
DEC-10 
DEC-10 
I1EC-10 
■DEC-10 
DEC-10 
■DEC-10 
DEC-10 
DEC 10 
■DEC-10 
UEC 10 
DEC-10 
■DEC-10 
DEC-10 
DEC-10 
DSC- 10 



10001MANI22'?269A 
L0001MAHI24A&S9U 
L0001MANI241198U 
1 00 01MRN 1242002 F 
L0001MANI24J329T 
1D001MAHI244351Y 
10001MANI2411S7P 
1000lMANJ24l992fl 
L0001MANI242B09U 
LQO01>«iíl23660eu 
1 ÜO0XHAW12 3 '." 2 C 4 H 
1Ü001MANI240747T 
LÜ0OlMAní241C24K 
L0001MANL24143SY 
LÜ001MÁNI241841P 
10OO1MAN1241B5OP 
100C1MANT2422LOG 
100O1MAN 12401 19S 
L000lMAPri23fil-/ST 
1D001MAHI23617&T 
LQO0lMftKl2362e0E 
1D0O1M1MT24O37BT 
L0001MANI24117BS 
LD001MANI2409B3V 
L0001MAHI2409B3V 
10OO1MAHI243452P 
10001MANI244430M 
1000lMANl2453e3S 
10001MRN1247155T 
10001MANI24H55T 
1D001MANI24281 BU 
LÜ001HANE236100H 
1000tMAMl24072gT 
10001HWSI240V29T 
10001MAN1244972A 
100O1MANI245531C 
LO0O1MANI246473V 
1000LMANI23S1S3V 
10001MANI236257W 
L 000 1MANI2 3672 5*f 
L00Ü1MAHI238725W 
10001MAHI23S125W 
1000LMANI23B725W 
10U01HAíai24ZZS8V 
10001HAMI242373Z 
10001MANI243507Z 
100C1MANI243507Z 
10Ü01HANX243507Z 
1000LMANT?fl357LR 
1000J-MAUI2442V4& 
LO00IHAUT244274S 
10001MAHI244274S 
10001MANI242378V 
1000LMANI243B74A 
1000LMANI242LfiGZ 



USJSV11501 005784 2 
USJSV1 1501 0924 064 
U3CRR115U1O92406O 
ZEZZZCMPEC 15393-00 32 38 
SPHRES020 10000658 5 
SPBREb345 
CBHONVT^UEl 01 114 
CHBONBKARBUE0K01 9 A 
CHROSHlÍARÍ(UE0íí02flA 
CBBOHTBU1011E02 
CHHONUrLTP1011038 
CBIKSJ3B61101100L 
CBHONH5UKELBUE10 LIO 07 
BEAKHMUMl 1 07518 
CBSHAS100SHA09995 
CBNGOeíGSBrJE0OeO75 
CBSHAMSBMA00L19O543 



USPVGPRO-MIA00081 1 

USNYOBUE2404CC4 

USNYOYYZO7061B 

USNY07 1*2032944 

USSVGPRO-MT A0008 5 1 

USOTGHBOL1G0L1 

USPVGECCI 5937059832 4 64 

USFVG52- 7 5-0005788 -01 

USWYOGRDBUEA0124 9 

nSHOUEI.P5DZ493 

6RSTS5S1 HÜSP08255 

USHOOECCÍ 1 S3701SD5 5299 

USHtXJ81Q-D137348 

USBOUIAH104954830 

USBOUPHTIOAAEKI 

USHOUPBT10AAEL5 

USKOUAOEDLA04 03845 

BRSTSL0 /? 500PCSSZBUE 

KSPVSJITT047492 

KBPUSSC15BUTJ09L2 

CBBOHKEBUE1011035 

KSFUSüHíaHSKOn 4 3B* 

TWC riXEHAl 01 100 L 

KSPtTSGLSUBlIE LO L LO 1 1 

KSPUSJIT0022059 

K5PUSYE151010166 

KSPUS64 3019932 3 

TWC ILKE UEJE0 1 lOSKUOOl 

KSPU3DMCÜTET0373 130 

KSPUSDMCQTST037313 1 

CHNGOGLMIJ 01029 &i 

ITGENí>íi263B7É2 

GEHAM0/H/ 05711 

GEBAHBUE 3333874 

BEAHWB4 30- 00573- Ll 

URTDXTrLBUEJ00145 

UKTTUCL43O-0924 011,011 

CBHONOLC 10 1 0OO96BUE 

CHNíSC)OLC»SBl0102S9 

CBSBASHBNA10063723D 

CHSHASEBMAION64020P 

CBSBASHBHA10N84020Y 

CBSHASBSBA1DOS3723K 

CBSONARG1 1 1 DO605101 

CBSBACSOES1 038900 

CBBONDHCOiHKG22393l6 

CBBOHDM0QIOÍG2239317 

CHRONDMCQHK02 239319 

CHl#3ODMCO>tPO03l5654 

CBBONDMCQFPB00i03B5 

CBHONDMCQHPHO050390 

CBBONDMCCHPH0050392 

CHSRAS100SaA10174 

CHHONG2AV2L01104O-ACS 

CHHQOOLNB1Ü1101É 



3^ 
"i: 
S1C? 
?1^ 



CATKRTNE RIC12-DEC-10 1 000 1 MANÍ 2 3B7 1 4U U3PVCAKRM2000 1 37 5315 1 BULTOS 

CSAV RIO DE J12-ÜEC-10 1000LMANI237700Y CHHCMPBRBX5J0O 
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i 


BULTOS 


: 


BULTOS 
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EUT.TOS 


L3 


BULTOS 


" 


PALETA 


2 
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31 


BULTOS 


1 


BULTOS 


: 


BULTOS 


: 


BULTOS 


- 


BULTOS 


2 


PALETA 


2 


BULTOS 


a: 


BULTOS 


\?.h0 


BULTOS 


:i'¿ 


BULTOS 


2 


BULTOS 


5 


BULTOS 


ly 


PALETA 


; 


PALETA 


: 


BULTOS 


¿ 


BULTOS 


.i 


BULTOS 


: 


BULTOS 


23 


BULTOS 


3 


BULTOS 


1 


PALETA 


■; 


BULTOS 


5 


BULTOS 


- 


BULTOS 


R 


BULTOS 


'. 


BULTOS 


2 


BULTOS 


1 


BULTOS 


: 


PALETA 


: 


BULTOS 


-..y.: 


BULTOS 


3 


BULTOS 


33 


BULTOS 


3=: 


BULTOS 


:■•■ 


BULTOS 


T. 


PALETA 


i 


BULTOS 


- 


BULTOS 


? 


BULTOS 


?.í 


BULTOS 


íj 


BULTOS 


i 


CQHTENEDOK 


: 


PALETA 


2 


BULTOS 


2 


BULTOS 


J 


PALETA 


' 


BULTOS 


5 


BULTOS 


11] 


PALETA 


27 


BULTOS 


13¿ 


PALETA 


2 


BULTOS 


1 


BULTOS 


:^ 


BULTOS 


b 


PALETA 


¿ 


BULTOS 


20 


BULTOS 


L5 


BULTOS 


üt 


BULTOS 


>'? 


BULTOS 


18 


BULTOS 


GS 


BULTOS 


■¿ 


BULTOS 


26 


CAJA 


40 


BULTOS 


L97 


BULTOS 


2 y 


BULTOS 


4 : 



CtTC.FABRIC- 
QDC.BABY CONTROL 
OOC.T/C FABRIC 
OCC. JUGUETES PLÁSTICOS. 



envíos postales 

BULTOS 



partos y piezas 
stci plush toya 

»CM:3823. 70,10 DICIEMM 



QDC AUTO PARTS BUMPER G 
Q r O-C. EOLDINO PURUIlUR 
QDC EEEKULES 
S.D.C. T-SHIRTS 
S.D.C. FUM5AMENTALS Í*EB 
S.D.C. SVEAT JACKET 
S.D.C. OAEKEMTS 
S.D.C. SWEAT JACKET 
S,D,C. JftCKETS 
S.D,C, JACKETS 
QDC LOEAS SAHITARTAS 
ata JACKET HENS S8IRTS 
QDC SANYO BRAND ULT-LOW 



REPUESTOS PARA VEBICULO 



tabla chair onbrella 
t q.drC.baokcase 
t q.d.c. tv 

washlng machine 



METAL HORKINU KACHIWERY 
METAL HORKING HACHINERY 
5TC- HETAL «ORKING MACH 
STC: MEDICINAS PARA USO 
STC AUTO SPARE PARTS 
pet aonofilaaent 
PLÁSTIC BOX 

ODC: LADIES 804 uisrose 
QOC:COITON WOVEN SKIRI 
S.T.C MGTÜRIEED TOCL SE 
CrD.C ShML WA£HEK r SlLl 

O-D.C BISBIHG & CON.PIM 
Q.D.C.:LCD DISPLAY 
S-T.C. AUTOMOTIVE EHGEN 
STC BAR 3TOOL CODE 940 

ate AIR TOOLS 

5 te CYLINDÉR COVER 



Q.D.C. BAKCK DRIVE UP W 
Q.D.C MTNIHG E©JIPl«NT 

ictppenantj for tha irtdu 

STC EDUCATIQMAL MATERIA 
0-D,C, PRIUTER 
S.D,C- BAOGACES 
PERSONAL EFFECTS 
LOCCMOIIVE PARTS 
STC: AUTO PARTS 
QDC-BALLASTSbal 
Q.D.C TIRA DE ACÓ ALTO, 
WATER FURIFICATICW EQUI 
BEUWS COATINGS 
EDUCATIONAL BOOKS 
OILHELL SUPPLIES 

OILWELL SUPPLIES 
CHILDHEM CL0TBING 
KAOIASOFT DEEHA NT 
O.D.C CREASE 
Q.D.C SODIÜM BENZOATE G 
Q.D.C TORNO LEADWSLL MO 
S.D.C. TEXTBOOK, CD-RCH 
DC-AC PCWER INVERTER 
Q.D.C LEO TRAÍTIC SIGNA 
Q-D.C SPARE PARTS FOR M 
QdC-SACCHARIN SODlUH 
PWEUHATrC FITTLNO 
Etc epheroidi=ed ateeL 
STC POOTHEARS 'MERCADEft 
STC FOOTWEARS "MERCADER 
TRA1LER BRAKE PARTS 
Q.D.C. HARKLESS CHEMICA 
QDC-EL,RALLAST F, FLUOR 
QUC-EUROVANILLIN ARCMAT 
RODAMIEHTOS DE BOLAS 
Q.D.C. :PEST CONTROL EQU 
EMPTY NON BAE ALUMIJTIUM 
Q.ttrC PU BJUJDRAGS 
(JDC-DRARINOS WHEEL BUE 
Q.D.C WOVEH COTTON 1/ü 
Q.D.C FAUCET 
Q.D.C TBIN KHIII SLITTI 
CD.C VALVES 
SPARE PART OF AIRCONDI 

part of shock inpuller. 

STC: WOVEN CAPS 

STC: WOVEN BELTS AMD fflt 
STC^WOVEM PANTS 
STCr COTTON KHIT FLEECE 
STC FOOTWEARS "MERCADER 
STC FOOTWEARS "MERCADER 
STC FOOTWEARS "MERCADER 
OPTICAL FRAMES1 
WALLETS 100* PU MATERIA 
STEEL MEASURIHG TAPE UT 



Q.D.C. ELECTRONIC EQUIP 
. D . C . SANITARY «ARE CA 



iTAi M1LIONE 11-DEC-lO l(J001MAHI236e43D 
Jfl?KTE AüUL 13-DEC LO LU00LKAWI237199D 
MSC WSA 12-DEC-10 ia00lMAMI23S723U 

M5C HIEU 12-DEí;-10 100CHKAHT238723LJ 

riSC MIRA L2-DEC 10 L000LMANI23B723U 

MSC MIRA 12-DEC-10 10001MANI228723U 

MSC MIRA 12-Dít-lCJ 3OO01KANI23S723LJ 

JIM SAO PA0LOQ9-DEC-L0 10001MANI2267L8H 
Z.1M SAO PAÜLO09 DEC-10 10001MANI2flODfl6L 



Goíiociaiento 


Bultos 


Caí 


CEQWOCOEU6051 Z 3<5 S00 


CAJA 


7*3 


CHBONSUDUKOfl 622b930 DZ 


BULTOS 


r,íí 


MLROTWSCUFaí7g B ü Z 7 


BULTOS 


1 


NLRÜÍHSCUÍÍR7 9 B Z 5 B 


BULTOS 


l 


MLROTMSCURRBa 77 í 5 


BULTOS 


: 


MLROTMSCJMÍBa B 1 64 


BULTOS 


i 


MLROtMSC[jKRBÍ] B 172 


BULTOS 


i 


CHSKUSZlf / BUE/ 1 ü } B 1 ZO 


BULTOS 


175 


CBHGOSSÍEA1D0G11 


BULTOS 


-1^ 



UO PRIK3 II 



CATHRTKE ETC12-DCC-10 1 0001MAM123B7HU USt^GfiLUJUZ 00 Q 1 3 f 5 ^ IBfl 

MOL DESTJHT v07-DEt-10 1&0Ü1MAHI2370S3P 1 1 CXIV4S 7 1 -O 42 4 -ÜLO .0L2 CAJA 



LOIHEX S.A. 



KESATCH II 



KEGATCM SA. 



ITAL MILIONE 11 DEC-1U 10&0lMAHIZfl[}366Z CHXGAAC1OTJBUE54099 

SIM SAO PAOLOÜ9-DEC-1Ü 1000LMAHI2331C7R I IOOVCMB04 B7 9 

ZIM SRO PAOLO09-DEC-10 1000lMANl233167R I IOOVCHBO4SB0 

ZIM SAO PAOLOO^-DEC-iÜ 10&01MANI339269C tHSHASHAfl4 69- i iÉ 

ZIM SAO PJIÍJLQ09-DE[; - LO 10001MAH123S269C CHSE£*SÍ£AB:4 &4 B 7 

14-DCC-lO 10OO1MAM1240O14Í; Oü IMUU- B 7 Ü t /LD 



MOHTE AEUL 13-DEC- 1(J 1 0OÜ 1MAMI 233532M CHSHAWSHA101ID23* 



[*L DEVÜTIOH 14 -DEC- 10 1OO01MMH244BB2A CHHCME I SU 3SB 5 1 
MOL DEVOTIOM 14 DEC-10 1 DO IMAM Z 4 4 SO 6U I IOOVPEHO 3 E 6 LO 
MOL DEVOTION 14-DEC-lO 1 0&01MAWI 24 4 95ÍF CHHCWXMNI 1U &2 1 



CA .:/. 
CA.TA 
BULTOS 
BULTOS 



rjlTHRlKE R1C12-DEC- 
CATJÍEUHE RICIZ-DEC- 
CATHHIWE RICIZ-DEC- 
ITAL H1LICME ll-DCC- 
ITAL MILIdNB 11-DEC 
ltucatc 09-dec:- 

WJL 11ELSTINT 7Ü7-UEC 
MOL, DEBTIHY 707-DEC- 
MOL DESTIRÍ 707-DEC- 
MOí, DEVOTICH 14-DEC 
MOL ÜEVQTICH 14-DEC- 
MOL DEVOTICW Ld DEC- 
MCfL DEVDIICM 14-DEC 
MOHTE AZUL L3-&EC- 
MOHTF ftZÍH. L.l-DEC- 

MONTE AZUL L3-DEC- 
MSC MIRA L2- DEC- 

MSC MIRA 12-DEC- 

MSC MIRA 12-0EC 

Rin DE LA. PLA14-DEC- 
RIO DE LA PLA14-DEC- 
RIÜ DE LA PLA14-DEC- 
RIO DE LA PLA14-DEC- 
3AHTA GIULIET12-DEC- 
SAHTA GIULIET12-DEC- 
5AÜTA {J1ULIET12-DEC- 
SAJíTA G1ULIET12-DEC- 
SAHTA C;iLJLlET12-DEC- 
SAKTA GIULIET12-DEC- 
XlK yUAM TÜU 14-DEC- 
YM TIAMJIM 10 DEC- 
ÍM TIANJIÍI IO-DEC- 
TM TTAJÍJTN 10-QEC7- 

¥M TlAMJlíl 1Ü-DEC- 
YM TIAHJIH LO-DEC- 
TÍM TIANJIlSr LLO-DEC- 
¥M TIAKJIH 1IO-DEC- 
EIM SAO PAOLO0 9 -DEC- 



10 10001MAHI23B677F 
■10 10001MAHIZ396D4T 
10 1000lMWil23.gfr04T 
10 1000lMANTa397fr35 
10 l000lHAHl241&e0Y 
10 10OO1MAMI235236Z 
■10 100OlKAlfi2354B3.U 
■ID 10D0lMAHI240a07a: 
■10 LOOOLMWTI24005SY 
■10 10DO1HAHI2J1&7OY 
■10 10001MAHI24L57LP 
■10 LO00LMAMI24.L572E 
10 1O0O1MAK1Z4L572Z 
■10 LO00lKANl£39«é¥G 
■LO 10001MAHI23R4O2T 
■10 L0001HAWI23S9L1T 
■10 LOÜOLKAN 124,05 94 T 
■10 10GÓ1MKNI240594T 
10 LO00LMANI24.O733Y 
10 10001MAHI24121SK 
10 10001MAN1241215K 
■LO L000LMAHI24ñ599fi 
■10 10001MAMI246249H 
10 1O001MAHIZ401Z4X 
10 1OO01MAKI24O1Z4K 
10 1&001MAWI24071Í-T 
10 10001MAHI24071SY 
10 1O0O1MAHI2410&6U 
10 10QD1MAHIZ444D3H 
LO 10Q01MAH1235&17Í' 
10 1D001MÍUIIZ4ZS79B 
10 10001MAVIZ4Z59OR 
LO 1 0Ü 1HAJÍI24Í"B 9 &C 
ÍO iaC01MAKI2J29-D0M 
10 1O0O1MAJÍI2433LOX 
LO L0001tOkNI24,3C5SA 
LO 10D01MAKIZ4426SV 
ÍO 1000tMAHT53S7ÍOv 



USPVCUSQRD45S100Lfi53 CAJA 

G53LS BULTOS 

¡00053189 BUL tus 

10 LOO 70 CCNTEMCDOR 

LOUOOOS BULTOS 

SPTKCZIMUHFA022R023 PALETA 

KSPVSYH PUS- L24 - 029 - 1 JFHULTOS 
CBHOW!O«lLL0fi07 CCMTEMEDOR 

CHHON1SK 10J500 CÜifTEHEDÜR 

KSPUSBUE10102S02 PALETA 

KEPMSYHPUS- 1 37-009- 1 O JPBULTOS 
KSPUSDSNAOOl 011238 BULTOS 

KSPUSJOHBUE59125 BULTOS 

S5EEZHKHKCTí*0<J0223JB OMTTEMECKJH 
CUSHACUSE1A4 OÍ OÜ d Z 535 
2Z222CNTSM594 2007 633 
OEOAH1 138901 7 03250KB 
GEHAKL 1 3894 B fiO 530FTT 
BEANH39003B4 01 1 2 
CEBAM03Sm 0-0473 S 
CERAM104 4HVEE2 67 
CEH»wnLrx095655fi 
ííEE£AMillB101OÜ32 
UÍMVDSS2BUE 10 12002 
UYMVTDSSZ BUE 1 1202 ñ 
BRSTSSSZBUE 10 1 LOSO 
BRSTSSSEBUE 101 LOS & 
BRSTS5 Ll 0/ L 4 L4SSZBIJE 
BAST4SOEE?lH4?H 101500003 BULTOS 

KapusKP24oes3e 

CHSEIASKISE 10070026 
CRSHASX ISE 100900 1 5 
CHSHASKrSEl 009U07& 
CHSHASifrSE 1 0090074 
CBShaSklSeI 0OÍ0055 
I1O0VHP0 - BUEl 01 1 7 
CHKGCGLílLlO 110176 
CKNGOFDNBSE10-1022? 



MERCOCARGA SA. 

CATHKrNE RrC12-DEC- 
CATRETNE RIC12-DEf:- 
CATHRrNE EIC12-DEC- 
CATHRIHE HIC12-DEC- 
CSAV RIO DE J12-DEC- 
HOLSATIA EMPR06-DEC- 
HOLEATIA EXPROR-DEC- 

KOLSATIA EXPRue-DEt;- 
ITAL MILIOHE 11-üEC' 
ITAL MILIONE ll-DlEC- 
MOL DESTINY 707-DEC- 
HCL DESTINY 707-DEC- 
MOL DEVOTION 14-DEC- 
MOL DEVOTION 14-DEC 
MSC GEMMA 07 -DEC 
MSC 5EMMh OT-DEC- 
MSC MIRA 12-DEC- 

RIO OE LA PLA14 DEC- 
RIO DE LA PLAH-DEC 
RIO DE LA PLAK-DEC' 
RIO DE LA PLA14-DEC- 
RIO DE LA PLAH-DEC- 
RIO OE LA PLAli-DEC- 
RIO DE IA PLAlí-DEC- 
RIO ÜE LA PLA14-DEC- 
RIO DE LA PLA14-DEC- 
RrO RE TA PLA1 4- REC- 
RIÓ DE LA PLA14-DEC- 
RIO DE LA PLAH-DEC- 
RIO DE LA PLAH-DEC- 
RIO DE LA PLAli-DEC- 
RIO DE LA PLA14-DEC- 
RIO DE LA FLA14-DEC- 
RIO DE LA PLAli-DEC- 
XIN HAI iíCÜ 01 -DEC- 
UIN RAÍ KOD 0T-ÜEC- 
XIN SHAN TOU 1A-DEC- 
KM TIAMlFTM 10-DEC- 
ZDí SAO PAOLO09-DEC- 



10 L0001MAÍÍI239097C U5OTOPHL/BAA/D0741& 

10 L00O1MAHI242184Z USFVÜJ005HS 

LO 10001MAWI2427'40Y OSPVCWiV- 5385- 1 

10 L0001MAMI24-31RON USPvnGlO?5020?l-03 

10 10001HNHI2424 43P CHWhMflzCiE S10 1 96 70 
10 10001MATJI239077A BRSTSSS£250374 
10 1000lMAHl2390B5tí uSHOOCHT / BAA/rA 1 fiflO 
10 1QO01MANI24OE97A USHUULAaI 61 QO D G 5 1554 
:-10 10(J0lMAífI236a93O CRSHACOSUSOí^aaeíOO 
ID 10O01MMÍI241352M BKSTSSflH/BUE/ 105884 
10 10001HAWI239105P jAYÜKJASTlíCi3C 69/10 
10 10D0lMAVia4D923V «SPUSDSA5>BHLiSlÜlC064 
1& 10&01MANI24L363Y KSFUSKEEB*K2¿430KU1 
10 lOOOlMMfl2J403£íf JAKEHJAS0SLA18 70/10 
10 10001MANI237372T SPVLCSELHffiBARBtJ1535L4 
1Ü 1ÜÜÜ1MMÍI237J60S SPVLCSHKHlfíÍAHEUE53550 
10 luO01MANIZ4I379V GEBttVOO 1 - 92 i - 11 , 0«S 
10 10001MAÍÍI240070X BEANWHLCUANB101123072 
10 1DCÜ1HAW:240070X BEAlWHLCUJÜíEaül 1230B3 
10 10001MAWI2400 J 70X E^ANHHLCUAHRlO 1 123094 
10 10001MWÍI2JOO J TOX BEANWHLCOAHRl 01 123101 
10 10C01MANI24OO7OX BE HWELCUAHRIOI 1 231 4 S 
tO 10O01MANI24OO7OX BEAMHHLCUWÍE10H23156 
10 100ClMAtíl2400'?OX BEANWaLCDAMRlO 1123 167 
10 lOOOLMANr240070X' EEAHHHLCUJUIRlOl 123 1 50 
-ID 1D0DIM7JÍI240070X BEAMWtfLCLTMÍR] 1 1 2321 B 
10 10O01MAKI24L4O0G GEHAMEMjNUMlgS0020077 
10 1000 IMÁN 1241 4 OOG GEKAMEMLMUM10SC020S31 
10 1000 IMÁN 1241403 J CKTDJMÍCBuE025B7C0E 
10 10ÜOlHftNr24l403J UKTD3WKCBO1E02S8710E 
10 1000 IMÁN 12414 03 J UKTDJÍMH1CBUE025SS73E 
10 1000 IMÁN 124 1575U BEAKWS30I1S137 
10 100DLHAN1243S72H BEAMtfl216-D924-011.011 
10 10Q01MANI246679G GEHAMBOHlü 1000586 
ID 10001MANI235505P CESfíASLlABUE037B914W 
ID 1DC01MANI235757B CHWAMWLS2XSE 1 1 1 024 6 
-10 10001KAHI242121H I lKLGEJCPSTLF7e61 1 02 1 9 
10 10001MANI2313GBS CHB3H1O11-OO104BUE 
10 1000lMANl242632lf CRSKUPLSUEL0110L 



MINISTERIO DE DETEN 

MSC MIRA 



12-DEC-10 10001MANT24101BL GEHHVHAM0S7495 



CATETRIKE RTCL2 
CATBHIRE FLICK12 
CATHHINE KICKI2- 
CATEIRIÍÍE EICK12 
CATSRItíE RLCK12- 
CATldRlHE KICKI2 
CATHRINE RICK12- 
CATHRINE RICKI2- 
CATHMNE RICK12- 



HEWLKTT-PACKABD ARC 



13-UEC-10 10001HAKI240S42P OD103HP7SCB 



FLAMENCO 
FLAMFNOO 
FLAMENCO 
FLAMENB0 
FLAMENSO 
FLAMENSO 
BOLSATIA EXPROO 
ITAL MILICUE 11 
ITAL MILIONE H 
ITAL Hi LIÓME 11 
ITAL MILIOME 11 
ITAL MILIONE 11 
ITAL MI1.1CNE 11 
ITAL MILIONE U 
ITAL MILIONE H 
ITAL MILIONE U 
LIRCAY 09 
LIRCAY D9 
LIRCAY 09 
LIRCAY 09 
MAERSK BULAN 10 
MOL OESTINY 707- 
MOL DESTDNY 707- 
M0L RESTINY 707 
MOL QESTTNY 707- 
MOL OESTINY 707 
MOL UEVOTIW 14- 
MOL DEVOTION 14- 
MÜL DEVOTION 1¿- 
MDL DEVOTION 14- 
MOL DEVOTION 14- 
MONTE AZUL 13- 



-10 1000lMANT24Ü^hfl 
■10 10001MANI237915W 
-10 10001MANI239609B 

10 10001MANIÍ3960SB 
■10 10001MAWI239997L 
■10 1OO01MAH124QGO9Z 
-10 100D1MANI240G032 
-10 10001MANI244457V 
-10 10001M7ÜÍI244GÍ6V 
-10 1QO01MANI229064S 
'10 10D01MANI229O64S 
-10 10001HANI229064S 
-10 1 000 1MANT22 &064 S 
■10 100 0IMANI22 9064 S 
-10 10O0IMANL229O64S 
■10 10001MANT242179U 
■10 1000LMAN123S51Stf 
■ID 1000LMANI23B51BW 
■10 1000lMANl23eSlOW 
■10 10001MANI240SSOL 

ID 10Ü01MANI24 05501 
■10 10001MANI24055DL 
■10 10001MANI2431ÍZH 
-10 10001MAN1244909A 
-10 1C001MANI2449C9A 
■10 10O0lMANl2353nK 
■10 1OOO1MANI237037C 
■10 10Ü01MAN1237837C 
-10 10001MANI34D526Y 
■10 10OOlMANl237Ba4A 
■10 1O001MANI235434S 
■10 10001MANI237496D 
10 1O0O1MWI23B344T 
■10 10001MANI240711K 
10 10D01MAKI24Í555R 
■10 10001MANI242792V 
10 10O0lMANr242792V 
10 1D001MANI244511M 
10 10001MANI24453ON 
10 10001MANI2464S5B 
10 1D001MANI237199D 



U3HY0rFS3EMl 1 00 3J2 D 10 

BRSTSLETEA^XÍOÜ 
OSPVOBBOL16014 

USPVGHBOL16024 

USPVGOTICO 1 3 70 &8D btí 637 

OSFVG7C046B2 

USPVG-IFS&AEM1 108 712010 

08FVG6100032077 

UBPVGOE10006437 

BRSTSANRM1S 020 D762204 1 

BRZZZANRHG 04007622006 

BRJZZANHM60Í007Í220C7 

BRZE ZANRM604007622009 

BRSZ ZANRM60400762201 

?,Y2? 7J^BMG0400762201 1 

MXVRCGFS/DAC-OOB 

CBS&AEOLVl 420534 60 76Q 

1 ICOVEGLV0 91030204 B56 

I ICÜVEG-LV091 030?D 4 B 6 J 

CBNGON3OBC3E10A274 

CHMGONRONUElOBOed 

CBNGONBOfi[íT10B070 

CHBONTYBUE101034B 

CHBCÑBL8U1010354 

CHHONDLSÍÍ1010354A 

ITVDLSS70/2010/GE 

SÍBFÜ 1.004031 11/04 04 

SPBRE1 00403H1/0422 

SPBRE00202706 

GEBBV552555770 

CRRONTAOBUEAAOOIO 

CHSBASEKKL1DLDI077 

CRBONXMNLCLSEIO 100 19 

CHgiMDLQDlOlOl04 

CEH0MRl!ffiAS071fi73 

CHSEÍASELABTIEABD026 

CHSEIASflOCL10l011í?2 

KSPUSEIBUELOLOOie 

CHUOMKKGBÜE -00533 

CEH0HATES2101112S 

CESaA5VOUNÜ46725S301 5 



Keroaderia 



ddc eopmoditL&a kLtchen 
cjdc ink osrtridgsa p*rt 

QDC EMPTY TANK 

QDC BOAPJ>3 r CA&rNETS AN 

QDC BOARDS^ CAHTfíETS AH 

QDC EMPTY TANK 

QDC ZMPTY TANK 

QDC PLÁSTIC TOTS 

Ú7M-- 



ttLPCKSACÍÍ / MOCHILAS 

TEXTIL 
TEKTIL 
ate: guitaciE 

CJDC. JUEflOS DE APOYABRA 






eLectncal parta 
q.d.c forklift pirca 

Q.U,C VQBXl,mí} PAHTS 

MELAMTHE HAS£S 

Cj.D.C 1ADIE& BERML-nA LA 

PLÁSTIC GOCCS 

Q.D.C- STOPPER BIBS 

íjmit'jrc 

aluKinlum bn«f caá* 

Q.D.C. ZINC PYRITEICHE 

Q.D.C. STOPPER PINO 

QrD.Cr TEKTILE FABRIC 

Q.D.C- OWE LOT «F LíOO 



CCtmNEDOR 


;.■ 


SBOWER CURTñlHS 


CÜWTE HEDOR 


: 


KITCHEN TONEL 


PALETA 


i 


KORSE CEESNUTS 


CAJÓN 


■■£ 


SPARE PARTS 


BULTOS 


: 


Q.D.C PERSONAL EFFECTS 


BULTOS 


i 


Q.D.C. USED HOD&EHOLD G 


BULTOS 


-3 


Q.D.C. PRIHTIUC IKK REL 


Paleta 


| 


lúpulo athanal 


BULTOS 


1 


STC. TURBOCEUUICEB. 


PALETA 


1C 


Q.D.C FLEJE DE ACEBO AL 


PALETA 


7 


Q.D.C FLEJE DE ACERO DE 


BULTOS 


Z6 


Q.D.C. AUTO SPARE PARTS 


PALETA 


1 


Q.D.C. TERMdCUPLA DE HE 


HUÍ. TOS 


i 


Q.D.C- ALAMBUi pAHA TUR 


BULTOS 


n 


DISCO DE fffiBEO VENTILAD 


BULTOS 


27) 


O..D.C- LOO* POLYE&TER F 


BULTOS 


■■'U 


Htc: HtocCycles 


BULTOS 


". D -.■-.■ 


s Ce t n*í>tí>rcyíM*a 


BULTOS 


14 


stí;: matOTcyíTl «9 


BULTOS 


:?f: 


ste: mocorcycles 


BULTOS 


iüi;e 


s te : matwrcyid es 


BUHOS 


r:'ii 


FIMISHED SUDES 


BULTOS 


'-F5 


ATP DRYES 


BULTOS 


-. 602 


Q.D.C. BAGS WALLETS 


PALETA 


i 


STC RELÉASE PAPER 


HULTOS 


i 


ACTUftTÜRS 


BULTOS 


.? 


BPJUS PADS 


BULTOS 


2 


STC: F^brias t*Ktilfl!S 


CONTENEDOR 


1 


plástic >ia.ndy baslutt . 


BULTOS 


■i 


STC: VESTUARIOS 


R Aleta 


9 


STC €rOUPa£E SVNTHETIí: 


BULTOS 


: 


Ste PftlHTED MATTEH PVDS 


BTJLTÜS 


B69 


poliamida vovon jacJtet 


BULTOS 


31 


CCNTEHIENDO: I5UN-EEL N 


BULTOS 


32 


SPÜRTIHG O00OS 


BULTOS 


: 


S.T.C: CATALOGUES r EURO 


CAJA 


17 


STC KMOB PUSH SVITCB R 


BULTOS 


$ 


NÍL0N 5QUASH AND TENNIS 


BULTOS 


504 


trolly bagí 


BULTOS 


m 


polveater bag 


PALETA 


3 


TEXTILES 


BULTOS 


7 


stiipping paxta 


boiltos 


1 


shipplng paits 


BULTOS 


1 


a-hippiílg pa\rts 


BULTOS 


15 


shippimg parte 


boltos 


: 


Bhippirtg partG 


BULTOS 


i 


shipping parts 


BULTOS 


i 


stuppintr parta 


BULTOS 


i 


shLpping parta 


BULTOS 


2 


shippiní parts 


BULTOS 


18 


STC CUCHILLA - MARTILLO 


TAMBOR 


1C 


250,000 KES HTDR0XYCHL0 


CAJA 


i 


PARTS FÜR SCRCW PRESS M 


BULTOS 


2 


RELÉASE PAPER 


PALETA 


15 


AIR AND Oí L FILTtRS NCM 


BULTOS 


i 


Cj.D.C BEARINOS 


PALETA 


1 


pharmaceutical proúucts 


BULTOS 


l 


ELECTRIC GENERATLNG SET 


BULTOS 


^ 


ste; bladc shaft 


CONTENEDOR 


4 


S.D.C, BAOS 


BULTOS 


■ J .:95 


ceramic mug 


BULTOS 


54 


STCe CAR Speakers 


CAJA 


16D 


TONER CARTRIDGE 



QDC PARTES Y ACCESORIOS 



PIEZA 


Ij 


ySED HHGS £ PERSONAL EF 


CONTENEDOR 


7 


S.T.C. CAJAS DE CARTÓN 


BULTOS 


5 


S.T.C: PERSONAL EFEECT 


BULTOS 


3 


S.T.C: BELTIMS & SELTS 


BULTOS 


5 


ste: Parta and acctecui 


PALETA 


6 


TENSORES DE I M 3/a X 24" 


PALETA 


2 


PAPER TAPE 


BULTOS 


1 


ANTIPERSP1RANT 


BULTOS 


2 


ODC SPARE MACHINE PARTS 


CONTENEDOR 


■3 


COUBlNED REFRIGERATOR-F 


CONTENEDOR 


5 


TYRES RUE3IR. NOS 


CCHTEHEDCK 


i 


TYRES RUBBER, NOS 


CCWTENEDOR 


£ 


tires rubrer, nos 


COÍTENEDOR 


5 


TYRES RUBBER, NOS 


C0WTENECOJ1 


E. 


TYRES RUBBER, NOS 


PALETA 


7 


319 BO¡tE8 W1TK HAIR PRE 


CONTENEDOR 


] 


APR0N, CVEN GLOVE, TOME 


CONTENEDOR 


6 


MTCROHaVE OVEN 


CONTENEDOR 


7 


MICROflAVE OVEN 


CAJA 


:r¿ 


TENSI0NER 


CAJA 


úí. 


ELECTRIC LOCX , CEEtRADU 


PALETA 


5 


PARTS OF FAUCET 


BULTOS 


:íj 


S.T.C TEXTILE FABRIC 


BULTUS 


A12 


S.T,C5 IDO* COTTON DYE 


BULTOS 


54 


S.T.C: 1006 POLYESTER 


PALETA 


; 


pnematic toóla 


PALETA 


: 


UNIDAD DE tCHOBUSlLLO 2 


PALETA 


i 


EUROCABLE 


PALETA 


: 


RECAMBIOS AUTO 


CONTENEDOR 


■ 


Q.D.C. HUEVOS NEUMÁTICO 


CAJA 


i 


LÁSER TUBE. 


CAJA 


14 


PCflER SfriTCE 


CAJA 


\2 


STC CAMPERAS 


BULTOS 


"H 


S.T.C: FTSH1NG RODS - 


BULTOS 


2G 


2.5" SATA TO USB/ESATA/ 


CAJA 


G 


STATIC SWITCÍf MODULE , 


PALETA 


w 


ALUMINIUM FUIL 


CAJA 


■¿s 


STC: CAL2AD0 


CAJA 


flC 


STC: CALZADO 


BULTOS 


20 


C-n.C SHEATER 


CONTENEDOR 


-, ! 


TROLLEY CASE HS:4?0212 
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Deposita Medio 



Arribo Maní 



wuaoeLr.ier.to 



Bultos 



Mercadería 



MONTE AEUL 13-DEC- 
MONTE AZUL 13 DEC" 
MONTE AZUL 13-DEC- 
MONTE AZ.UL 13-DEC- 
MSC CEMMA 07-DEC- 

HEC GEMKA 07-DEC- 

MSC GEMMA OT-DEC- 
MSC GEMMA 07-DEC- 

M5C GEMMA 07-DEC- 

MSC GEMMA 07-DEC- 

HSC GEMMA 07-DEC- 

MSC 5CANDTNAVÜS-DEC- 
RlO DE LA PIAU-BEC- 
RIO DE LA PLAM-DEC- 
H.IO DE LA PLA14.-DEC- 
RTO DE, LA PLA14-DEC- 
RIO DE LA PLA14-DEC 
RIO DE LA PLA14-DEC- 
RIQ DE LA PLAI4-DEC- 
RlO DE LA ¿a.Al4-DEC- 
RIO DE tA PLAH-DEC- 
SANTA GIULIET12 OEC- 
SANTA GIULIET12-DEC- 
5AUTA GtULÍETX2-DEC- 
SANTA GIULIET12-DEC- 
SANTA GTUXIET12-DEC- 
SANTA ClirLlET^-DEC*- 
XIN HAI KOU 07 -DEC - 
XIN HAI KOU 07 -DEC- 
XIN HAI KOU 07-DEC- 
VW tlATTJIH 110-DEC- 
2IM SAO PAQLO09-DEC- 
ZlM SAO PAOLO09-DEC- 
Z7.it SAO PAOLQQ9-DEC- 
ZIM SAO PAOLOOa-nEC- 
13-DEC- 



10 I0001MANI238990D 

■10 1OOO1HAMI2AO0OÍF 

10 10001MAN1240004F 

10 1O0O1MANI240004F 

■10 1000 IMÁN 1234804 Z 

10 10001MANr237464V 

10 10O01MW5I237J64V 

10 10001MANT237S7aH 

10 10001HAHI240450K 

10 100C1HANI24206"JZ 

10 I0001MANI242067S 

10 1Q001HAHI235988H 

10 lQ.OOlMAH.IiflO02.QD. 

■10 100Q1MANI24Q070X 

10 1GÜ01MAHL2411G0J 

10 10001MANI241152L 

10 10001MANI244.Q19P 

10 10Q01HANI244257T 

10 1Ú001MANI244445S 

10 1Q001MANI2J5454T 

10 1OO01MANT2462B6A 

io ioooiMwia3Bwav 

10 10001HAHI239B63D 

10 10OQ1MANT23 292GD 

10 1000lWANl23y973F 

10 1DQ01MANI2 417252 

10 100ClMANÍ2í43SF,W 

10 10001MUÍI236613E 

10 10OD1KAWI23.7255T 

10 10OO1MANT237311M 

10 100OlMANI239-65.2tr 

10 10QO1MANI236S4BE 

10 1DDD1MANT237538A 

10 1O0O1MANI23753SA 

10 1000lMA[ír?4l884íf 

10 10001MAM124Ú008J 



CRBHA&60992007 
CHSEASHBNA1 01 07£ fií 5F 
CHSHASHBNA101076672B 
CHSHASérEMAl0107 66129 
I rGENMTL/BUE/02832 
TTGEHO 1/1 0/500880 
ITCEHO 1/10/500884 
SPVLC1 001 028 94/0 208 
SPVlCALCHEI 0000653 
ITGENH01 75607 
ITGENH01756QS 
USSAVH LCUATLl 01 1 2 & 95 4 
BHWWaiR/BÜE/lieSf 
BEANWBLCUSTRl 01 1 1 56 3 
BEA1W5OU/BUE/01931 
UKTDXSEL. 005095 
FKLEHJASF-l 0662579 
UKTDXL2S2Q04Be3 
BEANHfiJ9O043327 
GEkAMAWSL0£65G9 
eilAnWKH-1011-0051-03 
UYKVOS SJ /BUE/M102994 
BRSVD5SABF13B3 
BRSvDS5ABFl3">S 
BRSVD55ABF1376 
UYKVDHVD10 H367-06 
UYMVDKvÜ/BURl 2090 
CBHAMAS3UE200330 
BRSTSSI5BE1394 
ERSTSS7SBF13B5 
CBNGOHNB1011017 
II0OV400 310 DD343? 
CBNOONBOBUE LO A2S 5 
CBWG0MBO3UEL0A257 
KSPUSTSNLl00l7g-?5 
O0LBR4 073004 98 



RADIO VICTORIA 

YM TIANJIN 
YM TIANJrN 

SIEMENS 5. A. 



10-DiEC-lQ lOOQlMANI 24 31923 CBSKUOGLLE 101 lOC 4 & 
10-DEC-1Ü 10U01MANI243207N CH5KUGGLLE101 LOO 4 5 



09-DEC-lO 100QIMANI2379B2D 00104117739 
14 -DEC-10 1000LHANI2419348 00174003296 



SIN DEPOSITO 



ATLANTIC III 12 -DEC- 10 10Q01WANI23B5B2A UYCOAl 

M/T ZEU>IAN OO-DRC-IÜ 10001 MANÍ 3 36&19B BRRGNOl 

ZIM SAO PAOLO09-DEC-10 lOOQlMANI 2 371 &6Y CHSKUSZ 1 Q 1 1 0B 

09-ÜEC-1Ü 1Q0D1MANI238486D 001 TRAS/ 3 

10 -DEC- LO 10001MWÍI238757B 001BR1S87309&& 

14 -DEC- 10 10001KANI24232DX 0O1TRAS/3 



TTAL ÜTLIONE H-DEC-tO lOOUlMAM2392fl4A CHNGODLHB10 1 10 71 
LIRCAY 09 -DEC -10 10001MAHI23S482ÍÍ I TLEG0111 H2562 

RIO DE LA PLA14-DEC-10 LO DOIWANJ 2.155 1?W BEAMWIN1607 50 6 



CSAV LOHCOMIL28-KOV-10 100O1MAN1233234M 

IÍAL M1LIQSE ll-DEC-10 10 00 IHANI 238 6 1 SV 

ITAL MILIONE 1L-DEC-10 10Q0LHAHl236$e3F 

I TAL MI LIÓME LL-DEC-10 1O0QIMAHI240310F 

TTAL HIL10HE 1L-DEC-10 1000HWANI240347P 

MAER5K BULAN 10-DEC-lü 10001MASI237B44A 

RIO DE LA PLA14-DEC-10 1 0OQlMJkWI2 4 070JÍ 

¥M TIANJIH 110-DEC-lO l000lMANI24175Btf 

Ytí TIAWJIN 110-DEC-IO 10001KAHr24175Blír 

Yfí 1IAJUIH 110-DEC-IO 10001MACJl24n5ew 



USW1ÍOMYC1 27542 

CBSHADLSH1Ü1L055 
CBBOMDJjSTaMAlOUOOO IC 
CSHOHSZHBEl 0100048 
CERCflSZHSElOlOOOi 9 
SPAI5S55262306e 
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MONTE AZUL 
MONTE AZUL 
STADT WI5HAR 
STADT WISMAR 



10-DEC- 
10-DEC- 
10-DEC- 
10-DÉC- 
10-DEC- 
13 DEC 
13-DEC- 
13-DEC- 
13-DEC- 
13-DEC- 
13-DEC- 
13-DEC- 
13-DEC- 
13-DEC- 
13-DEC- 
07-DEC- 
Ü7-DEC' 



10 l00DlMANl23a7liU 
■10 1O0O1MANI238714U 
10 10001MANI23B714U 
■LO 10DO1MANI238719C 
10 l000lMANl23:9tD4S 
LO 10001MANI237915H 
10 1000LMANI237915W 
10 10001MANI23979BK 
10 10001MANI237'ÍOOY 
10 10001MAN1237700Y 
ID 10001MANI23fl357A 
10 10001MANI239733W 
10 1000lMANr23572SU 
10 10Ü01MANI2366$2U 
10 10001MANI236920R 
10 1O001MANI235236Z 
10 10001HANI235236Z 
10 10001MANI236281R 
10 100D1MSNI23Í2BLR 
10 100O1MANI23731OL 
10 10QD1MANI237314P 
10 10001MANI23791BC 
LO 10Ü0lMANT23i5l2N 
10 1000 LMANI 23551 2N 
10 10001MANI235512N 
10 1000 LMANI 2 3905ST 
10 100aTMANI24D443M 
10 1000LMANI2JO443M 
LO 10001MANI240443M 
LO 10001MANI241409P 
10 10001MANI241620K 
1.0 J 0001 MANÍ 24 1794W 
10 10001MANI241935T 
10 10001HAN1241935T 
10 10001MANI242349T 
LO 10001MANI242352N 
LO 10Ü01MANI2502B7T 



LO 1000 1MANT 237 B44A 
LO 10001MANI237B44A 
LO 10001MANI237B44A 
LO L0001HANI237B44A 

LO 10001MAHI241B23P 
LO 10001MAHI23S754B 
10 10001MANI23B754B 
10 1 300 I MANÍ 2 387 54 B 
13 L3001MAH1238754B 
13 I303LMANI238754B 
13 1303LMANr239D23Y 
13 1303LMANI239O36S 
10 1030LMANI239525V 
10 1333LMANI24007IJ 
13 13B31MANI242327P 
10 1000LMANI229834A 
10 1000LMANI237031L 



Conociaiento 


Bultos 


C&nt 


K&rcaderia 


, , 







^ 


KSPÜSRLCUTAl 1 01 04 3534 


CONTENEDOR 


i 


STC DlCLOROrSOCYANURATO 


r CHSHACNSRA-003ie4BB2-i 


CONTENEDOR 


: 


STC D-CLUCOSAMINE 


r CBaONFDHKSEl 010061 A 


CONTENEDOR 


1 


LADIES'NYLON KfilTTED, T 


f CHHONFDHKSE10IDD61B 


CONTENEDOR 


i 


MEN'COTTON POLYESTER DO 


f CBHONFDHKSElOlOOfiLC 


CONTENEDOR 


1 


LADIE3 POLIESTER ELASTA 


' CBHONFDHKSE1O10061D 


CONTENEDOR 


: 


HÉH'3 POLYESTER, SPANDE 


t CSBONFDHKSEl 01006 LE 


CONTENEDOR 


1 


COTTQN WDVEN CAPS, POLY 


CHSKUFDSZSE1 011 Di 7F 


BULTOS 


6 


KNITTED HRISTBAND 


' KSPUSTRID10E11012 


CONTENEDOR 


1 


TEXTILE FABRIC 


CHNfiOUWLNEl 010190 


CONTENEDOR 


I 


STC: EKATEBOAR0 - 


CHHCNH JSCTYO0 09 2B 1 200 


CONTENEDOR 


l 


Q.D.C NEUMÁTICOS 


KSPUSHJSCSELO8375950Ü 


CONTENEDOR 


' 


Q.D.C. PRODUCTOS TEXTILE 


CHSKUEDSKBA1 1 1 0O39-A 


CONTENEDOR 


i 


multlDttdia apaai&ía 


CHSKUEESKBAl 1 1 0039-B 


CONTENEDOR 


^ 


muí tiwcUa speaJcarH 


CHSRUEDSKBA1 1 1 0O39-D 


CONTENEDOR 


1 


multiotedia spevkera 


CRSXUEDSKBAl 1 1 0039-E 


CONTENEDOR 


- 


nuil C iivdiai speakers 


CHSKUEDSKBAL1 L 00 3 9-C 


CON TENEDOR 


i 


mültuEfl-iía Spnakara 


CHHONFDHKSElO 1 1 01 2N 


BULTOS 


242 


MOBILE PRONE ACCESSORIE 


IIOOVLCLAMUMBUE0 1 332 7 


CONTENEDOR 


1 


MADEUPS MADE OUT OF MAN 


CHHONS210100214B 


CAJA 


len? 


Q.D.C PLÁSTIC KITCHENWA 


ZZZZZCOSUS022 9590 70 


BULTOS 


■■i 


AC CESORIOS DE ACERO 


BEANWSUTJUAOBRES AL 6 9 2X 


OONTENEDOR 


i 


TIRES 


GEHAMSUDUAOBRESAL 6 93X 


CONTENEDOR 


i 


TIRES 


CETHANTAO084522 


CAJA 


3éí 


¡meít'S r..,x> - 


CHHANTAO084524 


CAJA 


43 


ladies hancba^a 


CBWAMFOQ020392 


CONTENEDOR 


1 


COFFEE TABLE 


CHSHA1SH201570 


CAJA 


ib 


la<ty's coats 


CHSHA1SH2015B2 


CAJA 


70 


LADIES HANDBAGS 


CHSKA1SH201SB9 


CAJA 


¿i'? 


lady faíhion 


CEWAMCANÜ B36B0 


2AJA 


430 


1004pu d 100í. pvc 


CBSHA1SH200203 


CAJA 


22Í 


írvttufwntaria 


CBSBA1SH202547 


CAJA 


li\ 


^4nn4^t» 


CH3BA1SH2025S1 


CAJA 


42 


induoentaria 


CHSHAISH2 02553 


CAJA 


2C 


ganwnts 


C8SBA1SH2 02971 


CA^A 


30 


'-* ¿y' 3 Cdat 


CBSBALSH2 02972 


CAJA 


35 


garaenta 


CHSHA1SB202974 


CAJA 


UC 


ladies handbaí* 


CBSBA1SB202975 


CAJA 


a] 


ladiea vallets 


CHSBA1SH202985 


CAJA 


3* 


garvents 


CBSHA1SH2 02 98 6 


CAJA 


ií 


Ljíinaenta 


CHNCONGI316427L 


CAJA 


?3: 


prandJia da vestir 


CHNGONCBL64665 


CAJA 


Luí 


prendaa de vestir 


CRNfiONGBlÉ46É7 


CAJA 


63 


prendac de vestir 


CHNGONGBLS1669 


CAJA 


^7 


prandaa de vestir 


001BR4 632 12361 


CAJA 


a 


AVON JTLL DERM LÁPIZ, A 


BRSTSSUDU2029737570 98 


CONTENEDOR 


1 


FIBERBOARD BOXES CONTAI 


U5CBRSUDU20001 3753303 


CONTENEDOR 


1 


CHEMICALS NOHHAZ 


USNYOANRM20Q 01 375300 1 


CONTENEDOR 


2 


GANTRY MlKLING MACRINER 


USNFKUSEHR374 9001 793 


CONTENEDOR 


1 


iáJ-rcraf pactS 


USNRKFÍM103O3&55 


CONTENEDOR 


3 


CHEMICALS NOS, UN L263, 


USCBRPCAAYteOO 


CONTENEDOR 


: 


S.T.C. LIGKTIN& LAMPS 


USCHRPCDA47N00 


CONTENED OH 


: 


S.T.C. HATTERIES NON HA 


ÜSPVOHBOL15973 


CONTENEDOR 


- 


S.D.C, BAGGAOES 


IIOOVQLHH0HS00 


CONTENEDOR 


i 


S.T.C. POLYESTER VISCOS 


irOOVUL4iA0JlC0 


CONTENEDOR 


i 


S.T.C. YARN SEMI DULL 


CUNCOFDNBSE10 LIO 60 


CONTENEDOR 


: 


MINIA TURE CIRCUIT BREAK 


CHHAN9 202514 -RUÉ 


CüNTiMvfi;;?; 


2 


BABY STROLLER 


BRSTSHLCUSS2101 5002 3 


CONTENEDOR 


\ 


STC PA POY 101F6B OP RE 


USHOUHOU696402 


CONTENEDOR 


3 


ste : drilling reud 


USBOUHOU696548 


CONTENEDOR 


L 


STC:DRILI,ING HDD 


SPBREZIMOVTG3225 


CONTENEDOR 


i 


S.T,C EFECTOS PERSONALE 


SPTRGZ IMUI LXl 0D405 


CONTENEDOR 


1 


S-T,C- FEMN HC - IN BIG 


SPBREPABA3DH00 


CONTENEDOR 


1 


S.T.C. QUÍMICOS IM0;3 


SFBREPFEA01D00 


cokienedor 


1 


S.T.C. PERSONAL EFFECTS 


ITLEG201DO6933001 


CONTENEDOR 


2 


P-JHPS AND SPARE PARTE 


ITLEGEMARSO 4 0B260B 


CONTENEDOR 


1 


SEARS AND COMPONENTS FO 


SPVLC2222 -0454-01 1.011 


CONTENEDOR 


: 


GENERADOR 


BBANWIN1607621 


CONTENEDOR 


: 


YAEN 


BEANVTIN160935B 


CONTENEDOR 


: 


NITRATO DE SODIO - IMO 


BEAHWNL141S26D 


CONTENEDOR 


i 


PROPIONIC ACID IMO 8 UN 


BEANHH JSCBSL00O 94 9500 


CONTENEDOR 


: 


Q.D.C. MAQUINAS 


BEANWSUDU10 9 998 B2 1 22 


CONTENEDOR 


2 


ISOPRDPYIAHINE/MONOISOP 


BEANWSUDÜC004 640 B MC 7 


CONTENEDOR 


2 


OF ABRAS IVE BASE PAPER 


GEHAMSUDUL015081432 9 7 


CONTENEDOR 


• 


POLYESTER YARN 


GEHAM10121-1011 - Ll8 


CONTENEDOR 


1 


alrlay sheets. 


BEANW312-300-001 


CONTENEDOR 


1 


NIDE SPIRAL FLAT HTRE 


UKTDXL44676 


CONTENEDOR 


1 


diet oemíonaT-. trilo sg 


UEHAMAAR-HC-00 19880 


CONTENEDOR 


1 


grundfos puinps/parts 


OEHAMAAR-MC -00 19881 


CONTENEDOR 


i 


grundfoa pumps/parts 


BEANWl 0121 -10 12 -00 3 


CONTENEDOR 


1 


aiilay ahee-ts- 


BEANH10 L2 L - LO L2 -002 


CONTENEDOR 


1 


airlay she&ts , 


UKTDXFSEL1351 


CONTENEDOR 


I 


stcrkatalc? puraspec 


GEBHV552641884 


CONTENEDOR 


1 


Q.D r C RELIEF OOODS 


SPAGS552 766628 


CONTENEDOR 


i 


g,D r C r FARMING MACHINER 


SPAGS7S2L99969 


CONTENEDOR 


i 


Q.D.C. LUBRICAHT OIL NI 


SPACS360992822 


CONTENEDOR 


1 


Q.D.C TEXTILE FABRICS 


SPAGSML034102732 


CONTENEDOR 


1 


MAQUINAS DESRABADORAS M 


CHSHAFDSEISE1011016A 


BULTOS 


11 


TEXTILE GARMENT 


CHSHAFDSBSE1 01 1016K 


BULTOS 


2 


OPTICAL BRIGHTENING AGE 


CBSHAFDSBSEl 01 10 L6L 


BULTOS 


fvC 


VAT BLUE 18 100* 


CHSHAPDSHSElOl L0L6N 


BULTOS 


5 i 


EYE SHADOH 


CHSHAFDSBSE10110L6P 


BULTOS 


30 


POLYESTER SPANDEX KNIT 


CHHONFDflZSEl DI 1011 


CONTTMEDOR 




BICYCLES 


Z ít ZZFDT JSEl 31 3037 


CONTENEDOR 




BICYCLE PARTS 


CKSHACNSHA4 65001 1004 


CONTENEDOR 




CKC HYDRAULIC PRESS ERA 


Z ZZ ZZCOC/SE/H1 0034 


CONTENEDOR 




S.T.C. BALES OF COIR MA 


ZZZZZXMNBUE1 01104 


CONTENEDOR 




ste alarm cloct. 


C0CGACO12B605B 


CONTENEDOR 




HILADOS 


ZZZZZ^Í¡12-0424-010.012 CONTENEDOR 


?. 


A<Uwsiv« cure bajid 



UNITED AIRLINES 

CATHRlNE 



RIC12-DEC-1D 1030 IMÁN 124 II 3 5L USJSVC8 10312 1 554 



UNTV, CARLAS 



ITAL MILIONE L I -DEC- 10 
ITAL MILTONE LL-DEC-10 
ITAL MILIONE 1L-DEC-10 



. 001MAN 1 2335 90R ZZ33ZNS ZX10 110464 
.0 00 1MAN1 24284 3S CBSHALYSE10110008 
.0O01MANI242843S CBSBALYSE 10 1100 1 1 



BULTOS 


114S 


BULTOS 


504 


B-.T-.rD5 


2C4 



. i :.•!..:, ;tos de caterinc 



q.d.C hofusflhold iteaa/ 

POWER TOÓLE 

ANCLE GRINDER, CIRCULAR 



Arq. ANÍBAL H. RODRÍGUEZ, Jefe (Int.) Depto. Asist. Adm. y Téc. de Bs. As., Dirección Aduana 
de Bs. As. 

e. 25/01/201 1 N° 8279/1 1 v. 25/01/201 1 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 



DIRECCIÓN ADUANA DE BUENOS AIRES 



La DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1 ° de la Ley 25.603, 
para las mercaderías que se encuentran en la situación prevista en el Art. 417 de la Ley 22.415, 
comunica por única vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderías cuya 
identificación a continuación se indica, que podrán dentro del plazo de TREINTA (30) días corridos, 
solicitar alguna destinación autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren. 

Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procederá de acuerdo a lo dispuesto 
en los Artículos 2 o , 3 o , 4 o y 5 o de la Ley 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a 
disponer de las mercaderías, a efectos de solicitar alguna destinación aduanera para las mismas 
presentarse en la División Rezagos y Comercialización, dependiente del Departamento Asistencia 
Administrativa y Técnica de Buenos Aires, sito en la calle Ázopardo 350, RB. —oficina 51 — de la 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 



Martes 25 de enero de 201 1 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 32.077 



30 



Deposita Media 

ABBOTT LABORATORIES 



Conocimiento 



Deposito 



Arribo Maní 



Cor.ociraien'o 



Bultos 



Cant 



Mercadería 



26-NQY-lO lOÚOlMAHI527e70V 00100257109 

30-NOV-10 10001MANX230419H 0OL75014H2 
Ol-DEC-10 X0001MÍÜII231637E 00111618353 



NITIVARI SACI 



BOT ■;■:>: ?it:)a 

GOM QUERIDA 



&É-ÜEC-L0 10001MMÍI231004F XIOKXAMGSOa-C 
Q6-DEC-1D 10001MWÍI231Q04F XIGOOíAMGSÜS -D 



MSC 5ARAH 
MSC SARAH 



25-KÜV-10 1D001MAKI227Í41P US5AV0CL21G 3451 
25-NÜV-LO 10001MANI22750ÜL Ü55AVGCL210345J 



BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 



A GRANEL 

A GRANEL 



BULTOS 
BULTOS 



CHA CGM OPAL 01 -DEC- LO 13001MRNI231306K CHHGCMGBBUEy59S 1 i 1W BULTOS 

EMPRIS5 PHOEM04-DEC-10 100 OlKAN 12 3"? 1 37S CBSHAAMBU2010375 CONTENEDOR 

I TAL FULGIDA 28-MOV-10 lOOOlMAN "2270006 CHSBACOSueO¿2¿¿JBdO COWTEMEDOR 

I TAL FULGIDA 2S-BOV-10 1ÜD01MANI22S14DM ClfflaNDLSTBNAlÜlOÜ 2 90C CONTENEDOR 

I TAL FULGIDA 28-UÜV 10 10001MANI23G116Y CBSHAAMBU20103É7 CONTEHEDOR 

MOL DIEECTION30-NOV-10 10 Q 1HANT22 7 307£ IlOOVMOLUl 3800474 7 30 BULTOS 



CORREO ARG.MTE.GRAN 



COERZO AR5.KZTIRO 



20-WOV-10 10001MANI22824JR Q01TRA5/3C 
29-HOV-10 1Q001MANI230263L 001TRAS/3C 
30-NOV-10 10001MANI23024SÍ 00100006643 



2G-NÜV-10 10001MAHI229000X 001 TRAS/ 3 
27-WOV-10 100Ü1MAMI230501G O01TRAS/3 
02-DEC-10 10001MA11I232918U 001TRAS/3 
02-DEC-1Ü 10001MANI232919V 0O1TRAS/3 



BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 



BULTOS 

BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 



DEFIBA CONTENEDORES 

CCNI AMAZONA502-ÜEC-L0 10001MHI22049OM I rCCTOJSCPKGOO 9594200 CAJCN 

CCNI AMA2ONAS02-DEC-10 1000IMHÍI231344M CHHGOFDNBSE1010122 CAJA 

EMPRESS PBOEHOa-DEC-10 l000lMAWI2,3513eR CHHGOACENGBFL1011022 CAJA 

ITAL FJLGIDA 2S-MQV-J.0 1 000IWAWI2 30 173L IIuÜVWBCL/BUE/O 1 655 CAJA 
MSC OEIANE 28-MOV-10 lOü0l*fflNr23Ü7a3Y GEBBVIBXHRE10110B0D0195PALETA 

RIO BRAVO 25-MOV-10 1O0O1KANT229G9OA GEHAMSUDUT01508L01352 CAJA 

30-HCV-10 lOOOliffiNmOlOJü 001UY31 0102593 PALETA 



DEFIBA PUERTO 



2SHOV-10 10001MAHI228195W 00LBR722O22362 

29-NÜV-lu l0001MANr2?9297D 001BR539006S66 
30-H0V-10 1000 1MANI2 302 91M 001BR24 6004 925 
30-HOV-10 10001HANI230293V 001 BR24 6004 525 
03-BEC-10 10001HANI233Í30M 00120IOEHSA05617 
06-DEC-10 100Ü1HAWI2352632 001BR503007B63 



DEFISA -:X.'r: 



AMBASSAOOR BR05-DEC- 
CHA C3! SAHBH30-NOV- 
CSAV IÍ*JCOMJL2B-NOV 
EMPRESS PHOEN04-DEC- 
EMPRESS pu0EtíO4-DEC- 
ITAL FULGIDA 2G NOV 
I TAL FULGIDA 28-N0V- 
KOTA LAYAR 2&-HQV- 
LIBRA MÉXICO 04-DEC- 
LIBRA MÉXICO 04-DEC- 
MABR3K BAL! 03- DEC - 
HSC CÓRDOBA 05-DEC- 
MSC ROSARÍA 02-DEC- 
RTO MADEIRA 0S-DEC- 



10 10Ü01MANr23297lT 
10 100Ü1MAHI 23841 9* 
10 10001MAHI23Ü721K 
10 100Ü1MAHI2326B3T 

LO 1 000 LMñNI 2409 52R 
LO 1000LMANI226977F 
LO 10001MANI228725V 
LO ÍDOOIMANI 23100 7X 
LO 1DQ01MAHI2334S01Í 
10 l000lMANIÍ3í72gB 
10 1000 LMANI 23250 9 Z 
LO 10001MM1I236090P 
10 1000lMMlI227e27V 
LO 1000LMANI235522Í 



CBHONJHÍBUE7O2810 
SPBREESBCKOO 91726 
USPVGÍIfeÜ2 67887 

CTOIGOHSN8HA00LCH9709 

£2E22YTMBtíT685253 

CBHOHMSXBMA00LO29141 

CBB0WSWFE1 0100030 

CBBO^MCLXHMl 01 000 7 

USFWGMIABUE1045002 

USPVGEFIS32472 

SPA0386U979395 

GEBAM2LSE0 114617 9 

SFVLCTTS16J/BNS51L5Z 

GERAMSOSEO 11*61540 



EDITORIAL PERFIL 



25-KOV-LO 10001MAHI 22620 93 O01347/L0CH 
25-NOV-lO 1000LMAHI 22621 2K 0D1347/1ÜCH 



AMBASSADOR BRÚS-DEC-IÜ 
AMBASSADOR BR05-DEC-10 
AMBASSAOOR BR05-ÜEC-10 

OCMI AMAZCMASÜ2-DEC-L0 
CCNI AMAZONAS02-DEC-10 
CCNI AMAZCKAS02-DEC-10 
CCHI AMA3ONAS02-DEC-10 
CCMI AMAZONAS02-DEC-10 
CMA COI OPAL OL-DEC-10 
CHA CGM SAHBB30»OV^10 
CSAV LONCC«lL2e-HOV-10 
LIBRA MÉXICO 04-HEC-lO 
MOL DIRECTI0N30-NOV-10 
MOL DIRECTION30-1ÍOV 10 
MOL DIRECTICM30-WOV-10 
MOL D1RECTION30-HOV-10 
MOÍIÍE TAMARO 28-HOV-lO 
MSC CÓRDOBA 05-DEC-lO 
RIO MADEIRA 06-DEC-10 
RIO MADEIRA 06-UEC-10 

GEME1 SA-PUERTO 

AMBASSADOR BR05-DEC-10 
AMBASSADOR BRÜ5-DEC-10 
AMBASSADOR BR05-DEC-LD 
AMBASSADOR BB05-DEC-10 
AMBASSADOR BR05-DEC-1Ü 
AMBASSADOR BR05-DEC-LO 
AMBASSADOR RROS-DEO-10 
AMBASSACOR BROS-CBC-10 
AHBASSAOOH BR05 URO- 10 
AMBASSADOR BR05-DEC-10 
AMBASSADOR BR05-DEC-10 
AMBASSADOR BR05-DRC-1O 
AMBASSADOR BR05-DEC-10 
AMBASSADOR BR05-DEC-10 
AMBASSADOR BR05-DEC-10 
CCHI AMA20WAS02-DEC-10 
CSAV LOHCCKJ(.2e-KOV-10 
CSAV LGNCC«IL2a-NOV-10 
CSAV L0NC0MIL2e-NOV-10 
CSAV LOMCOMIL20-NOV-1O 
CSAV LOMCOMIL2B-HOV-L0 
KOTA LAYAR 26-HOV-lí] 
KOTA LAYAR 26-NOV-lC 
KOTA LAYAR 2&-MCPV-L0 
KOTA LAYAR 2 6 -MOV LO 
KOTA LAYAR 26-MOV-lü 
ROTA LAYAR 26-HOV-lü 
KOTA LAYAR 26-NOV-LO 
KOTA LAYAR 26-SOV-10 
KOTA LAYAR 26-MOV-10 
KOTA LAYAR 26-MOV-10 
KOTA LAYAR 26-KOV-lO 
KOTA LAYAR 26-NOV-10 
KOTA LAYAR 26-tíOV-lO 
KOTA LAYAR 26-HOV-10 
KOTA LAYAR 26-NOV-- 1 
KOTA LAYAR 26-NOV-10 
LIBRA MSHICO 04 -DEC- 10 
LIBRA MÉXICO 04-DEC-lü 
LIBRA MÉXICO 04 -DEC- 10 
LIBRA MÉXICO 04-DEC-1O 
LIBRA MÉXICO 04-DEC-1O 
LOHGAVI OZ-DEC-10 

LOMCAVI 02-DEC-10 



10001MANI234541Y 
1000lMAHI237e28C 

10001MAHI2395S3W 
10001MAHI232253M 
1O001MANI234896E 
10001MANI234896E 
1OO01MANI23S982B 
10001MAIÍIZ3742LY 
10001MWÍI225705Z 
10001MANI2341922 
I0OÜ1MAN1230321G 
10001MANI236917A 
10001MAMI230262K 
10O01MANI2313B5R 
1000 IMÁN 1232 334 S 
1000 IMÁN I 234 91 4 S 
10001MAMI231729T 
1000lMA«l23437fiO 
100Ü1MAHI236790H 
10001MANT237409U 



IIOOUSBA791243 

CBSKAOKKBUE1010025» 

CEHOHSZ1010O194 



CESKAJYDSAM1000179 
CBSRAM5BNA00L1S5473 
CHSBABSISEA10100200 
IIOOVSLJK0049670 

CHSEATSHBUE9O077O 

SPBREC210000&&7 

BRS TSEXPLCLl LO 61 0-3 

USJSV1 1501052 i 053 

CBHONPKBA-0022 

CBBOHEBSfll0l0716 

CBBOMCAN/BUE/10/B045 

KSPUS334504 

IIOOVMDMl 107102 

GERAKWC001G34 

GEHAMZRB.739248 

SÉHAKDUS3UEA0415B; 



BULTOS 
CAJA 

BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
PALETA 



BULTOS 

BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
TAMBOR 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 



BULTOS 
BULTOS 



PALETA 

BULTOS 
BULTOS 

BULTOS 

BULTOS 

BULTOS 

BULTOS 

BULTOS 

BULTOS 

BULTOS 

BULTOS 

BULTOS 

BULTOS 

BULTOS 

CAJA 

BULTOS 

BULTOS 



BULTOS 
BULTOS 



10Ü01MANI233303J 
10001MAHI236129S 
10001MAWI237203M 
10OQ1MAHX237341P 
10001HAMI 2374720 
1D001MAWI23748SB 
100Q1MANI2374R5B 
1O0O1XANI2374B5B 
10001MANI23S168A 
10001MAHI23B170Z 
1OÜ01MAWI23SS14V 
10001MANI24O39ON 
10001MANI2522S7V 
1OO01MANI236841T 
10001MAKI233O3OG 
L0001MANI232349S 
10001MANI227726V 
10001MAMI231336M 
10001MAMI23L439R 
10001MAHI231754R 
10001MAKI2330043 
l0001MANI22a354T 
10001MAMI225651U 
10001MAKI230041F 
100G1MANI230409N 
I0001MAHI23D409N 
10ÜO1MAHI230J09N 
10OO1MAHI23O726P 
10001MARI231363N 
1O0OIKAPU23U94K 
L0D01MANI227372S 
10001MANI227519V 
10001MAKT229863C 
10D01MAHI23O11OC 
10001MANI230601P 
1000 IMÁN 12 302 B5P 
10001MANI2307361 
10001MANI236277W 
10001MAHI23627TW 
10001MANI236277W 
1C001HAWI236614R 
1000^^^123962^ 
10001MAWI235206K 
10001MAHI235246R 



CHSBASHBÜA10063723F BULTOS 

CBSBAOMCOSGH128Ü821 BULTOS 
CRNGOCNOES1014072 BULTOS 

CSKOHDMCÜSGH0730462 BULTOS 

CHSHASEA01O1SO565 BULTOS 

IIOOVGSIHE2EJ008312 BULTOS 
riOOVGSrtíEÍEK000147 BULTOS 
IIOOVGSIHE2EK002060 BULTOS 
CBBCHARE1ÜL00561501 BULTOS 

CBSEAZXSBLPl 000313 BULTOS 

CEMGCNGBO 10150727 BULTOS 

CBSKÜASWFOSARG1 0100570 LBULTOE 
I IOOVPKG/BVN/08 /l 1 /2010BULTOS 
CHNGOHDMUNXAR0726078K BULTOS 
CBBONWS1011BUE142 PALETA 

CBSEAEURFL1ÜT026S3BUE BULTOS 
USNYOBÜE99139L3 BULTOS 

USNYODHCQMSS00047e5 BULTOS 
USFVGECCI0137001D63685 BULTOS 
USPVG75 10003115 BULTOS 

USPVGPRO-HIA000822 BULTOS 

IIOOVJEA/EUE/CSS/82613 BULTOS 
CHSHADLSBlOlOieOB BULTOS 

CBMGO9.55lS04.BUE BULTOS 

CRHOHBLSZ1O0154BA BULTOS 

CBHOMBLS2100I54SB BULTOS 

CBBONBLS2100154BC BULTOS 

CflHONASBUE200136 BUIjTOS 

C2SRUDHC0YAT3329S64 BULTOS 

CBSRADMCOjSC3Jll2B0126 BULTOS 

CBBOHBSZLLL0L0019 BULTOS 

ITOOVHXB0204Í3 BULTOS 

CRBOÍÍ7773B03631 BULTOS 

IIOOVBCMBUEL010030 BULTOS 

CBEOHLBBUE1010032 BULTOS 

CHKGOHDM r JMXAR0725l73R BULTOS 
CBNGOS100NGB07069 BULTOS 

OSNYOECCI0B3700aD56652 BULTOS 
ÜSNYOECCI0937D09D55231 BULTOS 
USNYOECCI 093700 9D59554 BULTOS 
USPV3IIAMB733 PALETA 

USPVGBBOL15790 BULTOS 

MKVBCINTER44011Q-BUE PALETA 
BRSTSGA1OEZEJ000054 BULTOS 



28000 
2B000 



SS5 



192 

: 

5 

: 

13C1 



4 

ua 

33 



70 
222 
1L6 
127 



40 

701 
1257 
■íl-> 

: 

1521 
27 



2 

920 

24 

34 

50 

34 



acó 

1 
3 

k-: 

1C30 

138 
5¿S 
5C 
2 

2C5 

2 

:e¿. 
3 



50 



3 
21 

¿o 

22C 

6 

12 

5 

57 

5 

1 

1 

'¿ 

1 

IÍL 

11 

174 

2 

1 



:e 

Í5C 
152 

:: 

: 

3 

2 

17 

75 

2M 

23 

2 

Í3 

13 

7 

4 

í 

i 

l 

i 

2i 

:?6 

13 
ií 
¿5 
5L 

2;r; 

LS 

23 

1 

55 

2J 

32 

t 

¿c 

i 
6 
2 

: 

5 
3 



MEDICALS 
cell dyn 



PROPILEH GLICOL DSP/EP 
PAOPILRH GLICOt USP/EP 



PCS TIRES 
PCS TIRES 



BTC: BAND IMPULSE SEALE 
STCí TEXTILE FABRICS 
CPC ROUSEHARE ÍTEMS 
S.T.C.: PARTY ÍTEMS AMD 
STC: TEXTILE FABRIC 
QPC.FOLYESTER COMBED 00 



SACAS 

BULTOS 
SACAS 



envíos postales 
envíos postales 
envíos postales 
envíos postalbs 



Q.D.C. ACCESORIOS DE SO 
Ü..D.C. TSAVELLIHG BAG 
Q.D.C. BAGS, TROLLER, C 
Q.D.C. POLYESTER TEXTUR 
PRODUCTOS QUÍMICOS, 
Q,D,C. COTTCN CUSBICM 
EJEMPLARES DE GUI TELEF 



AMARILLO EUROPA, MAGENTA 
MUEBLES DE MADERA N.C.H 
COM1UCTO DE ACERO NCM:7 
CCMMKTO DE ACERO NCM:7 
PREMIAS DE VESTIR 
AUTOPARTES VARIAS NCM-3 



^¡C CERAMIC HEAXfflORK FO 

Vedicanentos Veterinari 
EXTR STREHGTB WHITE BIG 
QDC SACOA CARO 

Q.D.C. OFFICE CEtAIR 

<}dc mircro prismatic pv 

Q.D.C. BACKPACK 

s.t.c: footwear 

QDC AUDIO ELECTRONICS 

ARCMATIC CBEMICALS 

Q.D.C. SPORTS GOODS 

CARRETILLAS APILADORAS 

QDC GARMEMTS 

Q.D.C. PORTABLE SCREH C 



27,224 TONELADAS DE PAP 
27,339 TONELADAS DE PAF 



QDC-LADIES KNITTED 
SAFETY MATCHES 
QDC : PLÁSTIC PLATES 
STC PLASTYC TOYS 
ste g salt 90\l 
gtc lyral 

&.D.C BANHER VINYL 
PAREOS 

STC MÜNQOLIAN GERS 
S.T.C.: ACCESORIOS DE F 
STC BOLSAS REF MASTERBA 
STC METAL WORKIMG MACHI 
QOC-TORMO BORIZONTAL CN 
S.T.C VERTICAL MILLIMG 
st«l blad* 
photographic goods. 
S.T.C. MAÜEUPS MADE OUT 
STC B.R.O IN THE BOX CA 
QDC- INDUSTRIAL CBEMICA 
STC: iHKJETPlíOTOPAPJiR, 



QDC-VALVEE 
STC CLOVES 

badge holder/s Cresa bal 
STC BACKPACK 
plástic xh.&el 
AMINOPHEWOL f SULFUNAMI 
SINGLE PIASE TRANSFORME 
SCREEN TABLE , CBALRS , 
SPARE PARTS OF AIR-COMD 

fl.tnC, textile fabrica 
lawn nower motor 
SPARE OF AIR OUNDITIONE 
ENAMELLEO COPPER WIRE/ 
YARH DYED SHIRTING FABR 
ODC-PLASTIC TOYS 
OPCCTERY SPARE PARTS 
OD.C USE BEO PERSONAL 
STC KHITTED HATS 
BEARINGS 
STC: TIRES. - 
Q.D.C. ELECTRONIC OCMPU 
QDC-PERSONAL EFFECTS US 
S.T.C.: WOVEW FABRlCS.- 
S.T.C NELDIMC MACHINE A 
bt4 1001 cotton Noven f" 
s te 100* cotton mven f 
5 te 1004 cotton wov«n f 
SAME CONSOLÉ 
STC: MEM 100% POLY íiCVE 
STC APPAREL 

gtc cylind&t assanbly 
anchor&ge& vith 3 nut , 
STC DIMHER KHIFE PROOUC 
STC GLOVES 

S.T.C PRINTER MATTER-CA 
HHEEL ACCESSORY 
METAL CRAFT 

TELECCMDM1CATIOH EQUIPH 
LCCCMOTIVE PARTS 
BARDWARE 
QDC-AUTO PARTS 
PILLAR CLIPS SILVBR 
QDC-AMPICILINA TRIHIDRA 
STAINLESS STEEL WIRE 0. 



LCílGAVT DZ-DEC-1G 

LONGAV1 02-DEC-lO 

I/aíGJWT 02-DEC-lO 

MOL DIRECTIOH3Q-HQV-10 
MONTE TAMARO 2B-HOV-10 
MQHTE TAMAHfl 2B-HOV-1Ú 
MONTE TAMWKJ 2S-NOV-10 
MSC CÓRDOBA Üb-DEC-lO 
RrO BRAVO 2 9 -MOV- 10 

RIO BRAVO 29-NOT-1Ü 

RIO DE JAHErR29-HOV-10 
RIO MADEIRA 06-DEC 10 
14/O7/20O2 



1CMXHMANI235246R 
10001MAM1Í3^3B2C 
1 000lHANl23830eR 
10001HANI233336F 

10001MANI231ÉÍ6R 
1Q001MMÍI233089U 
10O0 IMAM 123354 5R 
IDDÜlHftH IS3907 IR 
IQCD1MAHI23J1J4N 
1000 LHANI 23504SR 
ÍOOO 1WAN 1211 BÍ4P 
ÍOOO LMANI 2191 1 LM 
02Ü01MANI051292P 



BRSTaüWÍDEEEJDOOOÉt 
11SHCUH05001 127-1 
BKSTSBUEHIDOQÜ4/10 
KSPUSOQOEB1O0 571 
CHHOOGIiNLlOL009B4 
CBSZES£LOD90209 
CBSEEMRFl 0100527 
UYHVDMI PL/DEL/HUE/ 4 90 i 
UKTDX3CESO 112001 
BEANW70/2.00E33 
USflOUPMTlOAAnei 
GEHAM2S 5-0 11007 
SPHRE 1/003510 



BULTOS 


ac 


BULTOS 


i 


BULTOS 


7 


PALETA 


^í 


BULTOS 


l 


LAJA 


7 i 


BULTOS 


71?, 


BULTOS 


Ü25 


BULTOS 


5 


BULTOS 


10 


BULTOS 


3 


BULTOS 


¿ 


BULTOS 


9 



2:6/10/2007 0700lKAWIie;3j53D 3IOOV GFL02D716 



■ 



23/05/2008 OBOOlHAlf 109401 1T SPBRE 109S19 BULTOS 

10/10/1999 99OG1HAHI0969B1W CBHO» KKSASMÜ 54400 BULTOS 
26/11/2001 OlOOlHMirlSiOSSV UKFHH 072/005 PALETA 

ia/12/2000 üü0üiMWírn2naR spbre oiisoi bultos 

16/07/2001 01O01>ftHIO9fi6J61> CBHOM TKK-OSfi -001-200 1JPBULTOS 



07/01/2003 0300LMANI00212ÍX SPBRE 57B64/B 



Ofl/05/?00fl 05001MAHI05704JT JAYOTÍ YOKBUE31 52 lTY 

07/D7/2001 01001MAHI09180ÉT UKSOU ENQ505413 



CSAV LOHOUMIL2a-KOV-lU 1UQQ1MAHI227680UI U3FVGANRM2O0C13B1B6O2 
EMPRESS PHOEM0Í-DEC 10 1 0001MAHI233700K CBHKSOFTCLMBO10007 4 1A 



HEVLETT-PACKASD ARH 



IS-NOV-IO 1000LMHír219625U O0138914493 
10-NOV-1D ÍOOOI MANÍ 230756W 00103HP772S 
03- DEC 10 l0001MANI233Bfl9F 00135247317 



10 PKI>ÍO T 



CAP SCOTT OS-DEC-10 1OOO1MANJ23042ÍÍM 

CCHI AMAS0MAS02-DEO-10 100Ú1WANI232139P 
CCHI AKAZONASO2-DEC-10 10001MAMI23J3335Y 
CCNI AMAZONAS02-DEC-10 10001MAKI2333S2N 
CHA Caí OPAL Ol-DEC-10 1 01HANI2321 S9U 
CMA C&Í OPAL Ol-DEC-10 1 00 1HANT232201H 
CMA 0&1 OPAL Ol-DEC-10 IQODlKAH I 2322*0* 
CMA CGM OPAL 01-DEC-lO 1000 IMANI 23227 fiR 
CMA CW OPAL Ol-DEC-10 1000LMANI23227GE. 
ITAL FULOIDA Í8-MOV-10 1000LMAMI 2 2 7 448* 
KOTA LAYAR 26-í*3V-10 10001MAHI228534T 
TAULRO 2B-í*OV-10 1C0O1MANI225566V 



AMBASSADOR ABO 5 

CAP SCOTT 
EMPRESS PLJOEM04 
EMPRESS PBOEN04 
EHPRESB PMOC»04- 
EHPRESS PBDEND4- 
EMPRESS PHUEH04- 
EMPRESS PHOBHOd- 
EMPRESS PHDEST04- 
ITAL FULGIDA 2S- 
KOTA LAYAR 26- 
LOHSAVI 02- 

MOMTE TAMARO 23 
MSC TÁMARA Ofl- 
RIO BRAVO 29- 

RIO MADEIRA 06- 



3-.r.- 

-DEC- 
■3TC 

■DEC 

2Z.Z 

■2y.c- 

■DZC- 
NW- 

■HCV- 
DIC- 

DEC 

zr.z 



■10 100O1MAK123O47SZ 
'10 10001MANI233700S 
10 1000IMANI2330MM 
10 1000LMANI23320SH 
10 10001WANI533229Z 
10 100Ü1MANI23322S2 
10 10001MAHI233229E 
10 100Ü1MAHI233229Z 
10 10001MAMI23J108H 
10 1O0O1MAKI22744BW 
10 100C1MANI225501K 
10 10001KANI2363201Í 
10 1000 IMAM 122SS73T 
ID T0001MAHI2376490 
10 10001MAM1234950S 
10 10001MAM1229343S 



CBBOKÍDtüWlOlOOOBO 
CRBÜ1ÍSMSHAS0772T 5 
CBKSOSSHA100609 
IIOCVSSHAl0059fi 
CBWAHCAMB4770S 
I rKLGXMEEE JJ0021 
riKLOXMEZEJJOOlS 
CHHANB47649/A 
CHKANB47643/B 
CHBCMEGLV1470003B 45 9fi 
IICOVSHA/BUE/l /80 62 
CBSBANEI1A1 01 00704 



CBSRUMSZJtlOllOlOV 

KSPUSFDTJSE 10 10027 
CBHQNEGLV1 470003SB1 33 
CHSHADI^BIO 10363 
CHHÍ5ODLH&1Q11034 -A 
CUHGODLHBlOl 1 014 -B 
CRMGÜOLtíB 101 1 014 -C 
CRHGODLNB 1 01 1 C 1 4 -B 
22 2Z BFSZX1 Di 1 1S 1 
CRBJOHEGLV1 420 5151 8391 
CHSKUFSZ XI 100 b 1 1 
ZZZZZCLHSÍIE03 1 22010 
CRSRAMSBA10100706 
BFFPTEVERBUE291 1 20lO 
GERAMBRü 10 1 1 0827 4 6 1 A 
BEAHVBE2403639 



LOIÍJEX S.A. 



39-HDV-10 10001MAHTÍ28372T 001ie9/CL/2010 
06-DEC-10 1000lMANr214554S QOIBVOO-D2014/VO 



EMPRESS PBOENO4-DtC-10 1000 LMANL21&36 1 P TWKSGKAOBA0000G7K02 
EMPRESS PBOEN04-DEC-10 10001MAMT215174T TWKSGEÍAQBA000067KD1 
EMPRESS PBOEN04-DEC-10 I0001MAMI215J78A VNBARPIO 10 121 HBUE 
EMPRESS PBOENDfl-DEC-IO 10001MAMI2353B3T VNBAHPlO 10133HBUE 
EMPRESS PHCEM04-DEC-10 10001MAW1235ia5W VMEABP1010134 RBDE 
EMPRESS PHQEHQ4-DEC-10 10 00 IMAM 12354 13H VNRAEP10 1014 9RBUE 
EMPRESS PHOEM04-DEC-10 10001MANI235467H VHUARP1 C 10 L50HBOE 
ROTA LAYAR 26-WOV-10 10001MANI22S471E CBBONBBKEA101002 S 
KOTA LAYAR 26-KDV-10 10001HANI2254&OE CBHOMBHKEA101006.e 



MARÜBA EQ^.. 



MSC CÓRDOBA 05-BEC-1O 1 00 1MANI2334 1 5K GEBEVMSCUR705993 5 

HSC CÓRDOBA OS-DEC-10 1 00 1MAN/I2334 1 SH GEBHVMBCUR712H54 

MSC SARAfl 25-HOV-10 1 00 LKANI22&72 3R ZZZZZMSCUHT4 B7S04 

HSC TÁMARA 04-DEC-10 10001MANI231463Z USNTOMSCUNR704 4 42 



BULTOS 
BULTOS 



RIO MADEIRA 06-UEC-10 10001MANI233726S GEKAHSUKIB0&3D7 9 17028 BULTOS 



EMPRESS PHOEN04 DEC-lO 1000LMANI21373PH CHHCWRHRDll 100 0021085 

EMPRESS PHOEH04-DEC-1 10001MANI2338052 CflSOHRMRDl 11000021824 

EMPRESS PHOEH04-DEC-10 * 000 LMANI 2 3 380 51 CHHOHRttRDl 1 1000021832 

ITAL FV^GTDA Í6-HOV-10 10001MAM1229945D CHBOHEHIíDII 10 000208S2 

ITAL FULGIDA 28-MOV-10 I0001MAN12302973 CHBDNRHRDl 1 10 000214 31 

ITAL FULOIDA 28-NUV-1D 10001MANI230297S CHBDNRWRDl 1 10000214 4 1 

ITAL FULGIDA 28-NOV 10 10001MANI230297S CHBDHRWRD1 I lOOOOÜ 4 50 



AMBASSADOR BR05-DEC- 
AMBASSADOR BROSDEC- 



AMBASSADOR BROS- 
CAP SCOTT 05 
CHA Caí OPAL OÍ- 
CHA C3H SAMBHlO 
CHA CGM SAMBR30 
KOTA LAYAR 26 
KOTA LAYAR 2&- 
KOTA LAYAR 26- 
HAERSK JAKAHT01- 
MOL DIRECTICW30- 
MOL DIRECT3CW30- 
MOL 0IRECT3OH30- 
MONTE TAHARO 28- 
MONTE TAHARO 28- 
MONTE TAHARO 28 
MONTE TAHARO 26> 
MSC DDRDORA 05- 
MSC CRIARE 28 
MSC SARAB 25- 
RIO BRAVO 29- 
RIO HADE IRA 06- 
25- 



10 10001HAHI233487H 
10 10001HAHI23772SS 
10 1Q0Q1HANI234317S 

10 l000lHAHI21B554if 
10 10001MAMI233875A 
10 10001MAHI230716Y 
10 10001MANE232366R 
10 10001MANI23455SW 
10 1000lMANt2£eí71V 
LO 10O01HANI22B275V 
10 10O01MAHI22B275V 
10 10001MAMI231E9aA 
10 1DÜ01MBMI230725Y 
10 1000lMANr230727Z 
10 10Ü01MANT21262ÍM 
10 10001HANI259176B 
■ID 1Q001MANI223436V 
10 10001MAHT22g44QZ 
10 10001MAM3229444U 
ID L0001MAN3233546S 
10 10001 MAN! 22 95 160 
10 V0001MAHI227594B 
10 1 0001 maní 2 34731 P 
10 14001MANI24OO23G 
10 10001MAHI227200X 
10 10D01MAW12272Q0X 
10 10001MABr227936B 



CRWGOFDNBSE10I1032 
CSBBASKISEIOO 90122 
CBBONP3 L/BUE-201011 1 1 
CBNGOCLML10 102554 
CHH0NCMXHM058101 0722 
IIELGSRF3BX9JMX 
SPVLCVLCBUE0611101 
ITVDLVIC2Ü05033S 
CBSHAEURFLL0T04 2 3Í BUE 
CHSHAEURFL10T04 63 6BUE 
CBSHAEURFLSlOTOl 7 fiBUE 
JMKNSBOU048791 

10101 

10105 
HSPUSKMTA71011517 
CHHOKCHXMM0SB1 D 10778 
012025941 
012025055 
CBROHCNSZXS9O0020457 
GEHAM12 389110 20000HB 
GEttAMll 389310 4000QHH 
USHYONAV-S292-10 
GEBAMDEULH10220237 
GEHAMÜEFRB02S1 01 1 01 Ofi 
BRSTSSSZBUE 10 H04 2 
BRSTSSSZBUE 10 11 057 
BRSTS1 SSZ lOÜH BUE 



BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 



BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 



BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
PALETA 
BULTOS 
PALETA 
BULTOS 



BULTOS 
CONTENEDOR 

CONTENEDOR 



PALETA 
PALETA 



BULTOS 
BULTOS 
PALETA 
BULTOS 



MERCOCARGA SA. 

AMBASSADOR BR0&-DEC 
CCNI AHAZOMAS02-DEC 
CMA CGH OPAL 01-DEC 
CMA CGM OPAL 01-DEC- 
CSAV LOMOOHIL28-NOV 
CSAV L0HCCHÍL2a-NCrv- 
C$AV L0MCOHIL2e-NOV- 
CSAV LOaCOMIL2e-NOV- 
CSAV LCMCOHIL28-MOV- 
CSAV LCMCOMILSe-MOV- 
ITAL FULGIDA 26-MOV- 
ITAL, FULGIDA 2S-MOV- 
ITAL FULGTDA 2B-WCV- 
KOTA LAYAR 26-KOV 
LIBRA MEXTCO 04-UtC- 
LIBRA MEJÍICO 04-UEC- 
LIBRA MÉXICO 04DEC- 
LIBRA MEXTCO 04-DEC 
LIBRA MÉXICO 04-DEC- 
LOA 17 SQV- 

LONSAVI 02-DEC- 

LONGAVI 02-DEC- 

MOL D3RECTIONS0-NOV- 
MOL D3RECTICN30-MOV- 
MOL DIRECTI0N30-NOV- 
MONTE TAMARO 28-MOV- 
MSC CÓRDOBA 05-DEC- 
MSC SARAM J5-MOV- 

MSC BARAH 25MOV- 

RIO BRAVO 23-1IOV- 

RIO BRAVO 29-BOV- 



-10 :0001MANI23B664B 
■10 10Ü01MANI232034J 
■10 10001MANI231310F 
■10 1000lMANr23593!ítf 
■10 10001MAMI227SÍ5V 
■10 10001MAÍJI231706Y 
■10 L0001MAN3231815P 
■10 10001MAM3232261L 
■ID 10001MAHI232261L 
■10 10001MAHI232293V 
10 10001MAHI228S0SR 
■10 10001MAH1228516T 
■10 10001HAN122B531Z 
■10 10001HANI231HBP 
■10 10001HANI235501L 
10 10O01MANI237BB7R 
10 10ÜÜ1MANI217355D 
10 10001MANI23B51DY 
10 10001HANI239459E 
10 10001MANI224566U 
10 10001MAMI23541flS 
10 10001MANI235418S 
10 10001MAHI231788B 
10 1OOO1MAMI235051L 
10 1Q001MANI23571SV 
10 10001MAÍII22A511Z 
10 10001HAWI235027Y 
10 10001MANI2 31107 J 
10 10001HANI231157Y 
10 10D01MANI2313461 
10 10001MANE231359S 



35S -0924-010. 011 
CBNGOMGJtlO 192600 
CBSHASHABUE037524 5V 
CHN8OCNOES1014377 
US JSVUSORD4 SB1 00 15 69 
USPVGUNIU810176596 
USHOU135. 410600 
USPBLfil0003lfl9-4 
USPRL6100031&54 
USPVGHOU23001432 
CHBONAASL1 100 E9l 
CRBONAASLlO 10054 5 
CHBONAASLlO 1 00667 

USCHRPBL/BAA/D0739 6 
USNYOftSGKPAOE 1 0B2 9 92 9 
USNYOMLXI 10054 390 
USMYO61200271B4 

OSPVG102 502016- 01 
1 TVDLEMGEN010AO 3 47 
BR$T$SAN/BUE/105756 
BRSTBSAN/BUE/1 5S44 
CHBONBUUBB502507 
KSPUSATJL1 01 00024 
CBBDHXMHBUE] 00 1E 
CBHONWWLXMtlSElO 10014 2 
BEAHWÍ 6/011/2 5/0934 
Z £ZZZ 1 0-4 DÚ- 10-001 
2333310-400-10-002 
GERAMEMUHUHlOSOOl 94 16 
BEANWEVLSOOOO 1 927B 



PALETA 
PALETA 

BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
PALETA 



MICPOCRYSTALLINE CELLUL 
BtQÍ Dilwbll aupplipíi 
PARTS AND PIECES FOR EA 
pol«BS«/pilllay9/flbAgDB 

BEARIHGS 
nylon bags 

q.<J.c acia sor s 
100* V15COSE SCARVES// 
STC: ETECTOS PERSONALES 
Cj.D.C CONSOLIDATED CARG 
OILWELL SUPPLIES 
Q-D.C. HIGflLIGBTXR 

LIBROS Y PUBLICACIOHES 

MUESTRAS GRATUITAS 

g.D.C, COTTON L/S W3VEN 

DRES3 SBIRT 

PERSONAL EFFECTS 

DIGITAL MJLTIMETER 

STC. CAR STRAPS 

ORDENADOR Y UTEKSILLOS 

PERSONALES 

STC i 2001 LS HITB OIL 

TEMPERED VALVE QUALETY 

SPRIMG STEEL WIRE 

RETURN OF GCOOS TU 

SUPPLIER 1 INJECTION 

MDUILDIHX; MACBINE THCUUDE 

ACCESSORIES 



BULTOS 


- 


USED HTNILAB MACHINES 


BULTOS 


19 


MDULDS 


BULTOS 


35 


Q.D.C. VTCÍOJUEGCSrCASA 


CAJA 


1237 


OrO.C, FAM TUBE 


BULTOS 


y 


vari oa 


BULTOS 


1 


CC«pilt«l 


BULTOS 


I 


CARGA GRAL. 


BULTOS 


lite 


STC POLYESTER BAGS 


BULTOS 


510 


QDC CASES 


BULTOS 


9?í 


CPC SHINING PEK 


BULTOS 


asi 


QDC SEWTHG SET 


CAJA 


22 C 


QDC ATR CONDITIOHERS 


CAJA 


uta 


qdfl eaaua.1 thoas 


CAJA 


2Í24 


qdc spart *ho«j 


CAJA 


?70 


qdc air condi c íqcw¡tb 


CAJA 


2 


qdc air conditior.ars 


BULTOS 


29 7 


qdc computar parta 


BULTOS 


::íc 


ODCPLASTIC TOYS 


BULTOS 


■jv-C 


OJK TROLLEY CASE 


CAJA 


1.5-CC 


INFLATABLE COCODRILE HA 


CAJA 


5C2 


TOHEL3 


PALETA 


5 


PRIMTTMG PAPER 


CAJA 


ze-e 


BABT PLAYPEN 


CAJA 


54'. 


KASRER, CAKE MOULD 


ClAjA. 


íiiy 


RESIU GIFTS 


CAJA 


455 


KI TOBEN TOOLS 


CAJA 


€14 


SCBOOL BAGS 


CAJA 


703 


REMMHIlíG GOODS ACCESOR 


PALETA 


Sí 


PVC SBEET 


CAJA 


7É 2 


REMArMIMG GOODS ACC r 


CAJA 


53B 


SET OF TRJP 


CAJA 


270 


ROOttNG HORSE 


CAJA 


,'30 


ART.CBAIH OF SUPP 


PALETA 


4 


STc; piflducto químico 


TAHBOR 


115 


TRAM3FORMER OIL 


CAJA 


ñfií) 


CAFE 


PAQUETE 


25 


PRODUCTOS COSMÉTICOS Y 


c:a.;a 


1CEÍ2 


PLÁSTIC 1QTCHENHARE 


CAJA 


12C3 


íCíylac kitchenware 


CAJA 


te I 


hinriboo 


CAJA 


2C0 


6anúbo& 


CAJA 


370 


baoibo* 


CAJA 


E.&& 


RATTAH AHO BAMBOO 4 


CAJA 


loca 


BAMROO 


CAJA 


102 C 


7CYS 


CAJA 


54 4 


«íuctfonic toys 



;: 


POLYPROPYLENE FILH 




i= 


POLYPROPYLENE FILM 




?c 


PAPER 




4CÍ 


TOPPER BRAND SHOES 


CALÜ 


251 


TOPPER BRAND SHOES 


CAL& 


103 


TOPPER BRAND SHOES 


CALZ 


635 


TÜPPER CALZADOS 




Mñ 


TOPPER CALZADO$ 




335 


TOPPER CALZADOS 




44^ 


TOPPER CALZADOS 




i'Jb 


Q.D.C. LAPTOP CASE 




C44 


ate; motorcyclea ir 


otd 


22-í 


FCCTWEAR 





CONTENEDOR 

BULTOS 

BULTOS 



INFLATABLE PRODUTS/ACCE 
Q.D.C. ASSORTED FURNITU 
Q.D.C, ASCENSOR ELECTRI 
NELDXNG HACBINES ANO PA 
Q.D.C. CAST KEVEL CHOCK 
Q.D.C, SPORT SUPPORT 
Q.D.C, HIGH TENACITY PQ 
Q,D,C. LOÓSE PIPES 
fu^nxtujK ás per profor 
fyirnituiie so per profor 
STC, EUROPES BEST SLIC 
furniture 

melajúne kitchan var» 
camping; bod 
hangar 

apareb parta 
electxical mat*rail 
S.T.C- REFRI6ERATI0N UN 
Partea dfl Hajquin4 r - 
RE PUESTOS PARA AUTOMOVT 
Q.D.C, JUNTA DO CÁRTER 
Q-D.C. FLEJE DE ACERO B 
Q r D.C. HCUSEBOLD GOODS 



fainas f toregu b&g and 

TEXTILE FABRIC 

SAID TO CONTAIM CONSOLI 

bambeo placemat. 

electrical parta 
compres 6M3 

ELECTROMECHANTCAL MACE I 
ANTIPERSPIPANT 
AUTIPEESPIRANT 

c*rttidge. 

Q-D,C GARMEMTS 
Q.D.C t 
Q.D.C C 



STC SYNTUETIC RESIN 



BULTOS 


1 


BULTOS 


17 


BULTOS 


? 


BULTOS 


24 


BULTOS 


24 


CAJA 


ice 


CONTENEDOR 


5 


BULTOS 


276 


BULTOS 


S79 


BULTOS 


272 


BULTOS 


I 


BULTOS 


1 



QDC PAIMT S ADBESIVES 

FILTER MEMBRAKE 

STCe Auto partea 

S r T r C, ELECTRICAL PARTS 

STC r 21 8 BAIL BEARING OT 

STC: 01 UM-RECOHEJtTADOR 

q.d.c, BBiacrvlic 15%\to 

Q.D.C BOOKER PANT 

INLIME SKATE 

S.D,C, BAGS 

áticas 

UMARMED SZATSel 

UHARHED SEATS 

STC: BAGS PACKED IH 25K 

STC: FILTERLEAf SET 
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31 



Deposito Medio 



Arribo Maní 



Conocimiento 



Bultos 



Cant 



Mercadería 



Deposito 



Arribo Maní 



Cc.r.oci3ien:c 



Bultos 



Cant 



Mercadería 



RIO BRAVO 2 9 -NOV- 10 I0001MANI2332L4K GEHAHl 2 4 1 . 7306 BULTOS 

RIO DE JANE IR2 9 -NOV- 10 10Q01MANr2244 39T USHDUPHI./BAA/DQ7380 PALETA 

RIO MADEIRA 06-DEC-1Q 1000LMANI23LS0SH BEANifEÜET 50Q001 2665 BULTOS 

C6-DEC-10 1QQQ1MANI231:3031J BEANWVLSLEHOOOQOQB 1 fi BULTOS 

06-DEC-1Q J5001MANr237804T BEANU2 1 1 1 - 0924 -OH . 012 CAJA 

éi -DEC- 1 Ú 1 00Q1MANI2 4 I 1S 9U BEANW2 51 1 - 92!>- Olí . 01 1 BULTOS 



RIO HADE IRA 
RIO MADEIRA 
RIO MADEIRA 



O4-DEC-10 10001MAN 122 5202 J USBLTOCL2 1 3591 



MJRCKISCN 



AMBASSADOR BR05-DEC-10 
AHfiASSADOR BR05-EEC-1Q 
CCNI AMAZIUNA302-DEC-1Q 
CCNI AMAZONASÚ2-BEC-10 
COIt AMAZCNA502-OEC-10 
CCNI AKASONAS02-DEC-1Q 
CHA CGM OPAL OL DEO10 
CHA COI OPAL OL-DEC-10 
CHA CCM OÍAL QL-PEC-1Q 
CHA CGM OPAL OL-DEC-lO 
CMA COI OPAL O L -DEC- 10 
CMA CGW SAKBH30-N0V-1G 
CHA CGM SAMBfl30-NOv-lQ 
CHA CGM SAMBB30-NOV-10 
CMA CCM SAMBH30-NQV-10 
CMA CCM SWBH30-P10V-IO 
CHA CGM 3AMBH30-NOV-10 
CSAV LLANQUI R2fi-¡SIOV- 10 
CSAV LIAliQUlH2fi-!JOV-lQ 
CSAV LONCOMTL28-NOV-10 
CSAV LQNCQMIL2B-NQV-10 
CflAV UOUCOíl L2B-NÜV-1C 

CSAV 1/¡WCCM1L28-NOV-10 

CSAV mnaoMiL2e-Nov-io 
CSAV U0WCQMIL2S-NOV-10 

EMPRESS PICOEN04 DEC 10 
EMPRESS PHOEN0Í-DEC-10 
EMPRESS PKOEN04-DEC-10 
EMPRESS PROEN04-DEC-LÜ 
EMPRESS PHOEN04-DEC-L0 

rxpRFSS PHOEMOd-ncc-io 

ITAL FULGIDA 23-NCV-lO 

ITAL FULGIDA 2B-NOV-10 

ITAL FULGIDA 2B-NOV-10 

3 TAL ÁLGIDA 2B-NQV-10 

ITAL HJUSIUA 2B-HQV-10 

HUTA LAYAR 2 6 -MOV- 10 

ROTA LAYAR 26-NOV-10 
LIBRA MÉXICO 04 -DEC- 10 



02-11BC-10 
02DEC-10 
02 -DEC- 10 

02 DEC- 10 

03 DEC 10 
03 -DEC- 10 



:■: N ■■■■■■■■ 
LONGAVJ 
LCHGAV1 
LQNSAVl 

HAER3K EALI 
HAEREK BALI 
MOL DIRECTIDM3O-KOV-10 
MOL DIRECTIÜN30-NOv-íQ 
MOL DIRECTIDN30-NOV-10 
MOL DIRECTION3Ú-NDV-LG 
HOL DIRECTIÜN30-NOV-LQ 
MONTE TAHARO 28 NOV LO 
HSC ROSARÍA 02-DEC-10 
MSC ROSARÍA 
MSC ROSARÍA 
MSC ROSARÍA 

MSC rosaría 

NYK COSMOS 



RIO BRAVO 
RIO BRAVO 
RIO BBAVD 
RIO BRAVO 



02-DRC-10 
02-DEC-LO 
02-DBC-10 
02-DEC-10 
12-NOV-10 
3C NCV- ID 
30 -NOV-10 
30-NOV-LO 
30-NOV-10 



RIO DE JANE1R29-NOV-10 
RIO DE JANEIR29 NOV 10 

RIO DE JANEIR29-NOV-10 
RIO HADE IRA D6-DEC-1Q 
RIO MADEIRA 
RIO MAÚElKA 
RTO MADEIftA 
RIO MADEIRA 
RIO MADEIRA 
RR EUROPA 



06 

D6-I1EC-10 
06-DÉC-10 
06-DEC-10 
06-DEC-10 
25-MOV-10 



1 0001MAN L235Í 7ñD 
1 0DQ1HANT22S5 9 9Jt 
1 OOOlMAN 12 30 12 lE 
1 OOOlMAN 1230 L2 1E 
I0D01MAHI230L21E 
:000lMANí23012lK 
1 OOOlMAN 1232 1 6SS 
1 0D01MANI2322 6 5P 
1 OOOlMAN 1 232303X 
1 OOOlMAN L232333L 
1 OOOlMAN I 23 307BS 
1 0001MAN I 2270 14L 
1 OOOlMAN I 231 C15K 
1 OOlMAN 1 £3 1326M 
1GD0 IMÁN 1 2335 50N 
1 OOlMAN T 234 330* 
1 001MANI23 Í>3 H J8C 
IODO 1MANI 227621P 
1 DO 1MAMI 2277 L7 V 
1 C 00 IMAM 228892D 
1 00 IHANI 22BB92D 
1 DDO 1HAHI 22094 £T 
L OOOIMANI 231966* 
1 DO 1MANI 2320Q9L 
L0OQ1MANI 236071 Y 
1 DO 1MANI Z33D9DM 
IQ001MANT233090M 
L0001HANI233090M 
LOOO 1MANI 23$"? 1 2Z 
L00Ü1MANI23BSB5D 
10001HANI233535D 
1 OOOIMANI 22"? 44 BW 
10001MANI22T44BW 
10Q01MAMI22T734D 
10001HANI232551N 
10001HAHI232C53Z 
10001HAHI226429U 
lOOOlMANiazgBBBE 
lQQ0LMANl232.4QlEf 
10001MAN=231405K 
100Ü1MAHI2321S5R 
10001MAHr232L59R 
10001HANI23236gU 
10001MANI232509E 
1000lMANr2325092 
10001KWI230UGL 
1000lMAHr23Llí2L 
l000lMANr2321SST 
1O001MAM2322L9Y 
1O001MANI2322L9Y 
1DD0'1MANI227993E 
10 ÜLHÍ.1AH 1 232Ü32M 
1C&01MAHI232532K 
1OO0 1MAMT232532M 
10OD1MAÜ1232566T 
100 01MRNI 23Bfl 8SC 
100D1MAMI2162B5T 
L0001MAHI22B013L 
LOOO 1HAKI 2.11 0B9S 
1000 1KANI 231 22fl J 
LOOO 1MAWI 23301 20 
10001HANI227&91C 
10001HAHI227991C 
L0001MAWT227991C 
10001HWI234A96U 
10O01MARI239497O 
10001MAKT2395Í3T 
10001MANI23Í63Í1Í 
1 000TMRKI2 39661W 
1U0Ü1HAHI239715F 
10001MAHI22S423E 



I IOOVX1 0- 1 0916- BUE- 001 
I IOOVULI SElOl 1 ODBOl 
CHSBACM5KA-O031 654 69- B 
CESRAOISRA- 0031654 90- 7 

CHSRACMSHA-O031 656B6- 9 
CHSRACMSHA-OOil 65701 - B 
BRSTSS.TSBF1 3T7 

BRSTSSTSSF1 37B 
BRSTSSTSBF13&0 
BRSTSST3BF1391 
CHSRAMSRMAOOL0035BB 
ITVDLS 78 4 / 20 1 /OS 
SPBHilOC4C3C46/Q4;0 
SPBREVLC010733 
SPBREO 40227 
SPBBE100600309/OOT 
SPBRE29LD-Ü9-24-010 .013 
CBSRA4351-O424-D10 . 025 
CBSRA43&1-0424-D10 . 026 
USPVGIFS4 AEM1 10Q27 201 
USPVQOCE2016233 

uarvteía 

USNVOTBUES002 B8 
USPVGBUE /20 101170 
USPVGS50-OL3SD16 
CBBONEGLVO LOOO 1556 565 
CHH0HEGLV0L000) 5&6S73 
CBBUHEGLVO 1000 1 5 5 6 620 
ZZZZ2USZX005S69 
CHBOHUrLS t010O4¿ 
CnBONUFLS1010065 
CBBOHEGLV1420 52S5 9 90 Ü 
CBBOHEGLV142053 9S40 L 5 
CHUOMHBOBUEIOAI L 5 
CHMGOUSHA0&6E9 
CHBONUFLS1010040 
CHBONLCLKDE1ÜL0023 
I IOOVMELBUE6B6370 
USPV0KBOL1S934 
Z BEBZCAL/BUE/00650 
MXVRCVER707593 
MXVRCVER7D7599 
BR3T3I 0227/ BUE/P/CD 
HLROT5525D940B 
HLROT5ft2ÜD9472 
CHBOHSZÍfBUElÜAÜ77 
CHSHAMSBMA00L1 34 84 3 
KSPUSSBUE1010131 
CDROMHKGBUE- 00579 
00530 
550B34B7 
S PVUC10O1 0254 3/0102 
SFVLC10O1O2S4 3/020S 
SPVLCLOO 1D2SS /DB04 
líGEHCÍOOC i 1 1 00 03 . 01 
ITGEHL02Q25053 
CHSHAEXSSL010D0D5 
NLROXNLCUSTHl 1 1O0 1 32 
UEHAM7002H -0 í 1 07 & 
NLROTL0L0L00S 
CEHAHMÍS1066327 
1249 
1253 
ZZZZZhfit.-líSS 
BEANWAKR/BUE / 1 1S Í2 
SEBAMD72 51 LOO 32 -0 3 
BEANWlH L501 1 /0 7 iww 
GEEAMAWSLOtiti5S2 

301B4L1LO 
L02S7 
9905929 



SJtfMARINE BEN36-NOV-10 1 00 1 MANÍS? 7 1 36* NLROT552 4 73769 

PHILIPS ARGENTINA S 

AMRASBADOR BRCB-DEC-IÜ ÍOOQIMANIS 34 5 i lY IIOOVSRA791 317 

CAÍ 3CCTT 0&-DEC-IO ÍOOOIMANIÍ 32' 32£ CHHKteSULTUU0461253 WO 3 

CftP KQTT 05-DEC-10 10001MANI2S3736T CRHDWfKH 1 79031 

RIO ERAVO 2g-WlV-10 10001*0*112 3521 1& BEMUffilMÍ 09740 



STF-M7M3 3 *■■■ 



06-DEC-10 lCE)(}lMAHI235Jfl6T 00100000792 



SIR HOME S.A. 



GMA CGM OPPi 01 -DEC -10 IC001MRNI233152P IIKLG5HKHKGAFBUE53555 
MOL DIRECTIC+rSO-MOV-lO 10 00 1KAN 12 M 1 4 1 « CBSHA& . 101 963 . BUE 



T.A.G.a.A. 








BOW CEDAR 


03-DEC- 




BOW CÍDAR 


03 -DEC 




BDH CEDAR 


03 DEC 




BOW CEDAR 


03-DEC- 




BOW CEDAR 


03 DEC 




BOW CEDAR 


03 DEC 




BOW CEDAR 


03 -DEC 




ROW CEBAR 


03 -DEC- 




BOW CEDAR 


03-DEJC- 




BOW CEDAR 


03-DEC- 




BCW CEDAR 


03-DEC- 




BOW CE3AR 


03-DEC- 




BOW CEDAR 


03-DEC- 




BOW CEDAR 


03-DEC- 




BOW CEDAR 


03-DEC- 




BOW CEDAR 


03-DEC- 




BOW CEDAR 


03-DEC- 




BOW CEDAR 


03-DEC- 




BOW CEDAR 


03-DEC- 




BOW CEDAR 


03-DEC- 




BOW CEDAR 


03-DEC- 




BOW QUERIDA 


06-DEC- 


TEFASA I 







-ío íoaDiMANmigiaY 

-10 l0001MAHl22Lgi4Y 
10 L0001MRNI22L911Y 
-10 L00ülMRMr22L9Hy 
-10 i0001MflHI22L914Y 
■10 L0001MRNI2219UY 
■10 L0001MANI2Zigi4Y 
■10 l000lMAMT??l.gHY 
■10 10001WH1I2219HÍ 
■10 10001MAHI22191dY 
■10 l000lMAHl2Zigi« 
■10 1Ú00IMAMT22191ÍY 
■10 100G1MAHI221914T 
■10 1000 1MAHI 221 914TÍ 
10 1UUOLMAN12219L4Y 
ID 10001MAN12219L4Y 
■10 1000LHAKI221914Y 
■10 10001MHII221914Y 
■10 1000 IMAM 221 914Y 
■10 1DD01HAIÍI221914Y 
■10 1D001HÜW1221914Y 
1C 10001HAHI231004F 



USBOCOTLTSDBAA 

USHOtrorLTSDBAB 

USBOfJOTLTSOeAC 

USBOUOTUSOBAF 

USBOUOTUSOBAC 

USBOtrOTUSÍlBC 

USH0UOTUSCBD 

USHOUOTUSCSE 

LiSHOUGTTJSOeG 

USHOOOTUSOSH 

USEOUOTUS00M 

USHOUOTOSOflíí 

USHOUOTJSOflP 

QBHOOOTUS08Q 

0SEOUOTUS08R 

USBOUDTUSOflU 

UBEOUOTUSOeV 

OSHOUOTUS08W 

U5BOÜCTUE0SX 

USBOPOTUSOSTf 

USHOUOTUS03Z 

XrOXXAMES01-B 



AMBASSADOR BR05-DEC-1C 1 0001KAH 12 34 397A CBSBASOCL10 1 10 L 1 

AMRASSADOR BROS-TiEC-lO 10001HANI235390R CBSBASH£El000fiG5 

CMA CGM OPAL 01-DEC-lQ 10001MWÍI225705Z CBWAKHLTABÜE1002 3 1 

MOL DIRECTION3CI-HOV-1Q 10 0Ü 1MAH 1230 i D3H CBMSOaCI DMBBUE ü 3 30 1 

RIO MADEIRA OG-DEC-lO l0D01HAHr2337263 GEBAMS?trOUI0150e LIS l ? 1 



AMBASSADOR BR05 
AMBASSADOR BB05 

EMPRESS PHOEN04 
FMPRESS PB0EN04- 
ITA1 FUIjOUÍA 29- 

ITAL FULGIDA 28- 
ITAt FULGIDA 29- 
KOTA LAYAR 26- 
MAER5K BALI 03 
RIO BRAVO 29- 

RIO BRAVO 30 

RIO DE JANEIR2& 
RIO DE JANEIR29 
RIO DE JANE][ft29- 
RIO DE JAMETR2g- 
RTO DE JAHE1R2&- 
RIO DE JANEIR2g- 
PIC DE JAHEIR2g- 
MO DE JAHEIR29 
SAFMAEIME 3EH2G- 
SAFMARIHE BEN2G- 



«ÍBASSADOR ÉR0S- 
AMBASSADOR BR05- 
AMBASSADOR BR05- 
AHBASSADOR BR05- 

■■:■■::■■■■:■->■•-■- •■:■.■■ 

AH&ASSAD0R BF05- 
AMRASISADOR RR05- 
AMRASSADOR BR05- 
CCHI AMAZOKAS02- 
CCWI AMAEDHASÜ2- 
ROTA LAYAR 26- 
MAERSK BALI 03- 



-DEC-10 
-DEC-10 
-DEC-10 
DEC-10 
HOV-10 
-N'OV-10 
-NOV-10 
-HOV-10 
-DEC-10 
NOVIO 
NOVIO 
-NOV-10 
NOVIO 
■NOV-10 
NOV-10 
■NOV-10 
NOV-10 
NOV-10 
■ROV-10 
■M0V-1Q 
HOV-10 



■DEC-10 
DEC-ig 
DEC-lü 
DEC-10 
DEC- 10 
DEC-LO 
DEC- LO 
DEC-LO 
•DEC-LO 
DEC-LO 
N0V-L0 
DEC-10 



1Ü001MANT236326R 
L0001MANI23G713R 
LOC01MANI235109P 
1000 IMÁN 123 fiOOJK 
10001MANI228L06Y 
LOOO 1MAN1 228 L1LK 
10001MANI231G7LP 
1 OOOlHAWI 231 343L 
10001MAN1232509Z 
10001MAÍÍI23165SS 
10001MAW1 23904 6T 
10001MAHI233372P 
10001HAKI233372P 
10001MARI233372P 
10001WÍNI233372P 
10001MANI233372P 
10001MAMI233372P 
10O01MANI233372F 
I0O01MANI233372P 
LOO01HANI227136E 
lQ0ÜlHANT2?7r56Z 



1000lMANI23786gH 
10001MANI23766ÍB 
1O001MANI2376Í0H 
1 000 1MAMI 2331 93D 
10001MAN1233198D 
1Ü0OIMANI 23320 LL 
1D001MAWI23B201L 
10001MAH3 23320 1L 
10001MAHI236362R 
10001MAKI236362R 
1000lMAHl2257eOT 
10D01MAMI233209Y 



CBSHALS B.1 96962 

CBBONCAHOB2993 

CBSBAAC lOSHBíUES i 052 

CaBOHSZHSElOl 00034 

EEíaSDLYTBKAl 01 0020 GC 

CHROHDLSIEWAI 01003C0C 

CHHONSZHSE10 1 00020 

CREONCAN082G11 

SPAGS860936031 

BEAWHANR105369 

GESA>MX02g71t 

MXVRCMRX02É253 

MXVRCMEi:02É307 

MXVRCMEX026308 

MXVRCMEX026309 

HXVRCMEX026322 

HXVRCHEJt026323 

JEÍtVRCMEX026324 

MXVRCHEX02€32S 

NLROT552a71B66 

NLROT5S2aQlfl^0 



CHKONKLLTSN 10155 

CHEONNBG10 10091 AA 
CHRONTJG101O031AA 

CENGOFDHBSE 1 01 01 99 I 
CHMGQFDHBSE 101 0199V 
CSSHAPDSHSEJOtOIOlF 
CSSHXFDSHSE1010101R 
CBSHAFDSHSE 1C 1 1 01 3 
CH BÜNFDSHSE 10 1 004 6H 
CBBONTDSBSE10 1 D04 6Y 
CBBONSEÍil0100g3AA 
GERHV701006773001A 



30 BAOS MDCILAGES AND T 

STC 2 MOTOR CYCLR5 

STC^ BFECTOS PERSONALES 

PRLMID 91^1260 
aluminiun coiL 



CDC: CARRAS. SILLAS Y MES 



SAFHARIME BEN26-^'Ov- 1 10001MANI227319T GEBHV20100S930001 
SAFMARINE BEN26-hl(7V- 1 10001MAN1227335R GEBBV2D 1 OUO 3 L 60 OÍA 



SOL TOS 
SOLTOB 



CAJOH 


6 


BEARINC 


B 


CAJA 


20 


STC: PANTALONES 


BOLSA 


623 


MANCUZEB 


BOLSA 


■52Í 


MAN COZ EB 


CAJA 


~¿¿i 


CLYPHOSATB 


CAJA 


: ;í; : ¿ 


GLYFBOSATE 


C"ht7.^zd;:s 


2 


q.d. c. 


n»unui.tico5 


CONTENEDOR 


■.; 


q ií)c- 


nígi.uL^tiíTDK 


CONTENEDOR 


3 


q.d.e. 


nauxa ticos 


COHTENEBOK 


5 


q.-tS.C- 


nttvioatitos 


PALETA 
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Que mediante el dictado del Decreto N Q 964 de fecha 1 de julio de 2010 se aprobó el Organigrama 
de Aplicación de la Administración Nacional Centralizada hasta nivel Subsecretaría del MINISTERIO 
DE INDUSTRIA, asignándole a la SECRETARIA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y 
DESARROLLO REGIONAL del citado Ministerio, competencia para entender en la aplicación de las 
normas correspondientes a los Títulos I y II de la Ley N Q 25.300 y de las disposiciones dictadas en 
consecuencia, en su carácter de Autoridad de Aplicación. 

Que por el Título II de la Ley N Q 25.300 se creó el FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PARA 
LA MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA (FONAPYME), cuyo objeto es realizar aportes de 
capital y brindar financiamiento a mediano y largo plazo para inversiones productivas a las empresas 
y formas asociativas comprendidas en el Artículo 1 Q de la citada ley. 

Que dichos proyectos deberán tener por objeto la realización de inversiones que creen o amplíen 
su capacidad productiva o introduzcan nuevos productos o procesos de producción que mejoren en 
forma comprobable la competitividad de dichas empresas. 

Que el Artículo 5 Q de la Ley N Q 25.300 establece no sólo que la elegibilidad de las inversiones a 
financiar con recursos del FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PARA LA MICRO, PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA (FONAPYME) estará a cargo de un Comité de Inversiones, cuyos miembros 
serán designados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, sino que determina también que la 
selección y aprobación de proyectos deberá efectuarse mediante concursos públicos. 

Que el Comité de Inversiones del FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PARA LA MICRO, 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA (FONAPYME) fue reglamentado por el Decreto N Q 1074 de fecha 
24 de agosto de 2001 , el cual estableció su integración, funciones y atribuciones. 

Que por los Decretos Nros. 400 de fecha 23 de abril de 2007 y 967 de fecha 1 de julio de 2010 
se designaron los integrantes del Comité de Inversiones del FONDO NACIONAL DE DESARROLLO 
PARA LA MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA (FONAPYME). 

Que por la Resolución N Q 5 de fecha 15 de julio de 2010 de la SECRETARIA DE LA PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL del MINISTERIO DE INDUSTRIA se designó al 
representante del presidente del Comité de Inversiones del FONDO NACIONAL DE DESARROLLO 
PARA LA MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA (FONAPYME) en los términos del Decreto 
N g 1074/01. 

Que el Artículo 2 Q del Decreto N Q 1074/01 determinó que los proyectos susceptibles de recibir 
aportes del FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PARA LA MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA (FONAPYME) serán aquellos presentados por las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas 
existentes, o a ser creadas en el marco de dichos proyectos, o por formas asociativas constituidas 
exclusivamente por éstas. 

Que el Artículo 14, inciso b) del Decreto N Q 1074/01 faculta al Comité de Inversiones a efectuar 
Llamados a Concurso Público para la presentación de proyectos estableciendo los cupos globales y 
por jurisdicción, según las disposiciones de dicho decreto. 

Que en virtud de los antecedentes referidos el Comité de Inversiones del FONDO NACIONAL 
DE DESARROLLO PARA LA MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA (FONAPYME), estimó 
oportuno y conveniente realizar un Llamado a Concurso Público para la presentación de proyectos 
destinados a apoyar inversiones de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas manufactureras, 
transformadoras de productos industriales, prestadoras de servicios industriales, agroindustriales y 
del sector de la construcción, orientados a incrementar la capacidad y/o eficiencia en los procesos 
vinculados con la generación de valor de la empresa, mediante la financiación por parte del FONDO 
NACIONAL DE DESARROLLO PARA LA MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA (FONAPYME). 

Que, según reflejó el Acta N Q 344, correspondiente a la reunión celebrada el día 22 de diciembre 
de 2010, el Comité de Inversiones del FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PARA LA MICRO, 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA (FONAPYME), consideró apropiado convocar a un nuevo 
Llamado a Concurso Público y fijar como fechas de cierre para la presentación de proyectos los días 
28 de febrero de 2011 , 31 de marzo de 2011 , 29 de abril de 2011 , 31 de mayo de 2011 y 30 de junio 
de 2011 , respectivamente. 

Que a fin de adecuar la asistencia prevista a las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas, 
objeto de la potestad del fondo, el Comité de Inversiones estimó conveniente, según lo refleja el 
Acta enunciada precedentemente, modificar los plazos del crédito de hasta SESENTA (60) meses, 
pudiendo extenderlo hasta un máximo de OCHENTA Y CUATRO (84) meses, cuando el proyecto 
presentado así lo requiera. Así pues, se fijó el mínimo en la suma de PESOS CIEN MIL ($ 100.000) 
y el máximo en la suma de PESOS UN MILLÓN QUINIENTOS MIL ($ 1.500.000), con una tasa de 
interés del NUEVE POR CIENTO (9%), nominal, anual y fija en Pesos. 

Que por su parte, se presenta como Anexos I, II y III de la presente resolución, las Bases y 
Condiciones para el Llamado a Concurso Público de Proyectos, el "Formulario de Presentación de 
Proyecto" y el "Informe de la Agencia de Desarrollo Productivo", respectivamente. 

Que la información contenida en los Anexos I, II y III será publicada en la página web, www. 
sepyme.gob.ar de la SECRETARIA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO 
REGIONAL 



Arq. ANÍBAL H. RODRÍGUEZ, Jefe (Int.) Depto. Asist. Adm. y Téc. de Bs. As., Dirección Aduana 
de Bs. As. 

e. 25/01/201 1 N° 8285/1 1 v. 25/01/201 1 



Que la Dirección de Legales del Área de Industria, Comercio y de la Pequeña y Mediana Empresa 
dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN del MINISTERIO DE INDUSTRIA ha 
tomado la intervención que le compete. 



MINISTERIO DE INDUSTRIA 



Que la presente medida se dicta en uso de las facultades establecidas por la Ley N Q 25.300, y 
los Decretos Nros. 1074/01 , 919/10, 964/10 y 967/10. 



SECRETARIA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL 
Resolución N° 6/201 1 

Bs. As., 18/1/2011 

VISTO el Expediente N Q S01: 0482567/2010 del Registro del MINISTERIO DE INDUSTRIA, lo 
dispuesto por la Ley N Q 25.300, los Decretos Nros. 1074 de fecha 24 de agosto de 2001, 400 de 
fecha 23 de abril de 2007, 919 de fecha 28 de junio de 2010, 964 de fecha 1 de julio de 2010, 967 de 
fecha 1 de julio de 2010 y la Resolución N Q 5 de fecha 15 de julio de 2010 de la SECRETARIA DE LA 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL del MINISTERIO DE INDUSTRIA, 

y 



Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

Y DESARROLLO REGIONAL 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 Q — Convócase al Llamado a Concurso Público para la presentación de proyectos 
en el marco del FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PARA LA MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA (FONAPYME), para las empresas manufactureras, transformadoras de productos 
industriales, prestadoras de servicios industriales, agroindustriales y del sector de la construcción. 



CONSIDERANDO: 

Que a partir del dictado del Decreto N Q 919 de fecha 28 de junio de 2010, fue sustituida la 
denominación del MINISTERIO DE INDUSTRIAYTURISMO por las de MINISTERIO DE INDUSTRIA 
y MINISTERIO DE TURISMO, con las competencias respectivas, allí asignadas. 



Los proyectos serán recibidos a partir de la publicación de la presente medida de acuerdo a las 
Bases y Condiciones para el Llamado a Concurso Público de Proyectos "Fonapyme Industria II" que 
se detallan en el Anexo I de la presente resolución, mientras que los cierres operarán, los días 28 de 
febrero de 2011 , 31 de marzo de 2011 , 29 de abril de 2011 , 31 de mayo de 2011 y 30 de junio de 2011 , 
a las DOCE HORAS (12:00 hs.), respectivamente. 
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ARTICULO 2 g — Apruébanse los Anexos, I Bases y Condiciones para el Llamado a Concurso 
Público de Proyectos "Fonapyme Industria II", que con DIECIOCHO (18) hojas forma parte integrante 
de la presente medida y II "Formulario de Presentación de Proyecto", que con VEINTIDÓS (22) hojas 
forma parte integrante de la presente medida, los cuales establecen los criterios y mecanismos para 
seleccionar proyectos de inversión que se presenten en el marco del presente Llamado a Concurso 
Público para la presentación de proyectos del FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PARA LA 
MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA (FONAPYME), lo que requiere un conocimiento general 
y los cuales serán publicados a través de la página web, www.sepyme.gob.ar 

de la SECRETARIA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL 
del MINISTERIO DE INDUSTRIA. 

ARTICULO 3 g — Apruébase el Anexo III, "Informe de la Agencia de Desarrollo Productivo", que 
con SEIS (6) hojas forma parte integrante de la presente medida, el cual será publicado a través de 
la página web www.sepyme.gob.ar de la SECRETARIA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y 
DESARROLLO REGIONAL. 

ARTICULO 4 g — Difúndese la información concerniente al Llamado a Concurso Público para 
la presentación de proyectos, a través de las dependencias pertinentes de la SECRETARIA DE LA 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL del MINISTERIO DE INDUSTRIA, 
por intermedio de los mecanismos informáticos disponibles. 

ARTICULO 5 g - Invítase a las Provincias a colaborar con la SECRETARIA DE LA PEQUEÑA 
Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL en la difusión del FONDO NACIONAL DE 
DESARROLLO PARA LA MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA (FONAPYME), a través de las 
unidades competentes en la materia en cada jurisdicción. 

ARTICULO 6 g — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Lie. HORACIO G. ROURA, Secretario de la Pequeña y Mediana Empresa y Desarrollo 
Regional, Ministerio de Industria. 

ANEXO I 

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PARA LA MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

BASES Y CONDICIONES PARA EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS 

"FONAPYME INDUSTRIA II" 

OBJETIVO 

ARTICULO 1 g .- 

El Llamado a Concurso Público de proyectos "FONAPYME INDUSTRIA II" está dirigido a 
apoyar proyectos de inversión orientados a incrementar la capacidad y/o eficiencia en los procesos 
vinculados con la generación de valor. 

Serán considerados de carácter prioritario aquellos proyectos cuyo desarrollo determine una 
mejora objetiva en los procesos, entendiéndose por tal: 

1. Ampliación de la capacidad instalada a través de la incorporación de bienes de capital 
asociados a la actividad de la empresa. 

2. Inversiones en infraestructura que tengan por objeto el desarrollo sustentable de la empresa. 

3. Creación de nuevas líneas de productos/servicios que representen una necesidad en el 
mercado. 

4. Modernización tecnológica de la empresa. 

5. Mejora de los actuales productos/servicios en características objetivas, como ser calidad, 
prestaciones u otros atributos. 

6. Incorporación de equipo de producción, automatización y/o robotización que permita reducir 
costos de producción y/o incrementar su participación en el mercado. 

7. Innovaciones de procesos, productos/servicios destinados a satisfacer demandas insatisfechas 
en los diferentes mercados. 

BENEFICIARIOS 

ARTICULO 2 g .- 

Podrán recibir financiamiento del Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana 
Empresa (FONAPYME) las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas de acuerdo a los parámetros 
establecidos en la Resolución N g 24 de fecha 26 de abril de 2001 de la ex SECRETARIA DE LA 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA, cuyo nivel máximo de las 
ventas totales anuales, excluido el Impuesto al Valor Agregado y el impuesto interno que pudiera 
corresponder, expresado en Pesos ($), sea inferior o igual a: 

1. Industria y Minería: PESOS OCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL ($ 82.200.000). 

2. Servicios Industriales: PESOS VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL ($ 28.300.000). 

3. Construcción: PESOS TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL ($ 37.700.000). 

Se entenderá por valor de las ventas totales anuales, el valor que surja del promedio de los 
últimos TRES (3) años a partir del último balance inclusive o información contable equivalente 
adecuadamente documentada. En los casos de empresas cuya antigüedad sea menor que la 
requerida para el cálculo establecido en el párrafo anterior, se considerará el promedio proporcional 
de ventas anuales verificado desde su puesta en marcha. 

La presente Convocatoria se encuentra destinada a empresas que se incluyen dentro de alguno 
de los siguientes sectores: 

1. Empresas manufactureras y transformadoras de productos industriales. 

2. Empresas prestadoras de servicios industriales. 

3. Empresas agroindustriales. 

4. Empresas del sector construcción. 

5. Empresas mineras. 



Se excluirán de esta Convocatoria todas aquellas empresas pertenecientes al sector Comercio 
y de Servicios Turísticos, de acuerdo a la clasificación establecida en la Disposición N g 147 de fecha 
23 de octubre de 2006 de la ex SUBSECRETARÍA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y 
DESARROLLO REGIONAL de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y DE LA 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN. 

ARTICULO 3 g .- 

Quedarán excluidas del Concurso las empresas, que habiendo resultado beneficiarías de 
programas de estímulo financiero otorgados por el Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, 
Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME), no hayan finalizado su relación contractual con este 
organismo al día de la presentación del proyecto. 

Del mismo modo, no serán considerados los proyectos presentados por empresas que se 
encuentren vinculadas o controladas por Sociedades o Grupos económicos nacionales o extranjeros 
que en su conjunto no sean Pequeñas y Medianas Empresas (PyMES). 

En el caso de que las empresas se encuentren en proceso concursal o de quiebra, el Fondo 
Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME) se reserva el 
derecho de admisión de los proyectos. 

CONDICIONES DE FINANCIAMIENTO 

ARTICULO 4 g .- 

El Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME) 
podrá financiar como máximo hasta el SETENTA POR CIENTO (70%) del costo total del proyecto. 
El monto a financiar podrá ser como mínimo la suma de PESOS CIEN MIL ($ 100.000) con un 
máximo de PESOS UN MILLÓN QUINIENTOS MIL ($ 1.500.000). Por otra parte, se aceptará un único 
proyecto por empresa. 

El beneficiario se obliga a cofinanciar como mínimo el TREINTA POR CIENTO (30%) del costo 
total del proyecto, que en conjunto con el monto total del financiamiento acordado, constituye el monto 
total del proyecto. 

ARTICULO 5 g .- 

El monto del crédito solicitado, en el caso de sociedades jurídicas, no podrá superar el CIEN 
POR CIENTO (100%) del patrimonio neto del último ejercicio contable de la empresa. 

En el caso de sociedades de hecho y empresas unipersonales se considerará el CIEN POR 
CIENTO (100%) del patrimonio neto resultante de las manifestaciones de estado de situación 
patrimonial y de resultados del último año. 

El Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME) se 
reserva el derecho de reducir el límite precedente según el resultado de evaluación y la composición 
del patrimonio neto en cada caso. 

ESTRUCTURA DEL FINANCIAMIENTO 

ARTICULO 6 g .- 

Plazos disponibles: El plazo del crédito podrá estar constituido a TREINTA Y SEIS (36) meses, 
CUARENTA Y OCHO (48) meses y SESENTA (60) meses cuando el monto solicitado sea inferior a 
PESOS SETECIENTOS CINCUENTA MIL ($ 750.000). 

El plazo del crédito podrá estar constituido a TREINTA Y SEIS (36) meses, CUARENTA Y OCHO 
(48) meses, SESENTA (60) meses, SETENTA Y DOS (72) meses y OCHENTA Y CUATRO (84) meses 
cuando el monto solicitado sea superior a PESOS SETECIENTOS CINCUENTA MIL ($ 750.000). 

El Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME) 
será el encargado de conceder o no dicho plazo solicitado de acuerdo a la evaluación del proyecto 
presentado. 

LTasa de Interés: NUEVE POR CIENTO (9%), nominal anual y fija en Pesos. 

2. Período de Gracia: Para amortización de capital (no intereses) a considerarse a partir de la 
efectivización del primer desembolso del Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y 
Mediana Empresa (FONAPYME). Se podrá solicitar como máximo para cada plazo de crédito los 
siguientes períodos: 

a. Plazo de crédito a TREINTA Y SEIS (36) meses: Hasta SEIS (6) meses. 

b. Plazo de crédito a CUARENTA Y OCHO (48) meses: Hasta NUEVE (9) meses. 

c. Plazo de crédito a SESENTA (60) meses: Hasta DOCE (12) meses. 

d. Plazo de crédito a SETENTA Y DOS (72) meses: Hasta DOCE (12) meses. 

e. Plazo de crédito a OCHENTA Y CUATRO (84) meses: Hasta DOCE (12) meses. 

El Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME) 
será el encargado de conceder o no dicho plazo solicitado de acuerdo a la evaluación del proyecto 
presentado. 

3. Sistema de Amortización: Francés (sistema de cuota total fija, cuota de amortización 
de capital creciente y cuota de interés decreciente). Las cuotas se determinarán en períodos 
mensuales. 

De acuerdo al resultado de evaluación, el Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña 
y Mediana Empresa (FONAPYME) se reserva el derecho de modificar la periodicidad de las cuotas 
establecidas precedentemente. 

ARTICULO 7 g .- 

Para esta Convocatoria se destinará la suma de PESOS SETENTA Y CINCO MILLONES 
($ 75.000.000), correspondiendo PESOS QUINCE MILLONES ($ 15.000.000) para el primer cierre, 
PESOS QUINCE MILLONES ($ 15.000.000) para el segundo cierre, PESOS QUINCE MILLONES 
($ 15.000.000) para el tercer cierre, PESOS QUINCE MILLONES ($ 15.000.000) para el cuarto cierre 
y PESOS QUINCE MILLONES ($ 15.000.000) para el quinto cierre. 
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LOS PROYECTOS 

ARTICULO 8 Q .- 

Las empresas deberán demostrar que cuentan con capacidad técnica y administrativa para 
ejecutar el proyecto y viabilidad económica y financiera para asumir la devolución de la totalidad del 
crédito y las inversiones de contraparte del proyecto. 

ARTICULO 9 Q .- 

La ejecución del proyecto no podrá exceder los SEIS (6) meses corridos, excepto cuando 
incluya construcción e instalaciones, en cuyo caso no podrá exceder los DOCE (12) meses corridos. 
En ambos casos, el plazo máximo de inicio vencerá a los TREINTA (30) días corridos a partir de 
efectuado el primer desembolso del Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana 
Empresa (FONAPYME). Podrán computarse los gastos de contraparte sólo a partir de la fecha de 
presentación del proyecto en la presente Convocatoria y los mismos deberán corresponderse con las 
actividades estipuladas en el plan de trabajo propuesto. 

ARTICULO 10.- 

La totalidad de las inversiones incluidas en el proyecto deberán justificarse a través de facturas 
pro-forma y/o presupuestos con membrete y firma de las empresas emisoras, incluso las que se 
financien con recursos propios de la empresa. 

Las inversiones totales del proyecto deberán estructurarse según los rubros que se detallan a 
continuación, y de acuerdo con los requisitos mencionados en cada caso: 

1. Bienes de Capital Vinculados a la Actividad de la Empresa: se entiende por tales a la maquinaria 
y equipo nuevo sin uso, a ser afectados al proceso asociado de generación de valor de la empresa. 
Se permitirán solamente aquellos bienes de capital de origen nacional, entendiéndose por tales, 
los producidos o extraídos en la REPÚBLICA ARGENTINA, siempre que el costo de las materias 
primas, insumos o materiales nacionales, incluidos en el bien considerado, alcancen como mínimo 
una proporción mayoritaria de su valor bruto de producción. Si por las características del bien a 
incorporar no se pudiera adquirir en el Territorio Nacional se deberá, en este caso, presentar una nota 
firmada por el solicitante justificando la excepción. No se contempla en este rubro la adquisición de 
bienes rodados ni compra de hacienda. 

2. Construcción e Instalaciones: inversiones derivadas de construcciones, adaptaciones y 
mejoras de la infraestructura, necesarias para el logro de los objetivos del proyecto. 

3. Adquisición de Terrenos y/o Inmuebles: deberá identificarse claramente su objetivo y estar 
vinculado al proyecto, evaluándose su pertinencia. Este rubro podrá imputarse solamente como parte 
integrante del aporte total del beneficiario. 

4. Consultorías y Servicios Profesionales: personas o instituciones que, de manera externa a la 
empresa, tendrán participación directa en el proyecto, realizando consultorías u otro tipo de servicios 
específicos. Deberá identificarse claramente su objetivo, responsables, funciones, valor y demás 
características, evaluándose su pertinencia. El monto total correspondiente a este rubro no podrá 
exceder el DIEZ POR CIENTO (10%) del costo total del proyecto y podrá imputarse solamente como 
parte integrante del aporte total del beneficiario. 

5. Materias Primas para la Producción: bienes consumibles destinados exclusivamente al proceso 
de producción, siempre que los mismos se encuentren previstos en el plan de trabajo, evaluándose su 
pertinencia. El monto total correspondiente a este rubro no podrá exceder el QUINCE POR CIENTO 
(15%) del monto a financiar por el Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana 
Empresa (FONAPYME) y podrá imputarse solamente como parte integrante del aporte total del 
beneficiario. 

6. Otros Recursos: activos intangibles; equipamiento informático; software de aplicación; otros 
conceptos que no puedan ser ubicados en los rubros anteriores. El monto total correspondiente a este 
rubro no podrá exceder el DIEZ POR CIENTO (10%) del costo total del proyecto y podrá imputarse 
solamente como parte integrante del aporte total del beneficiario. 

ARTICULO 11.- 

No serán consideradas inversiones aceptables para el cálculo del costo total del proyecto las 
siguientes: 

1 . Recursos humanos propios de la empresa que pudieran participar directa e indirectamente en 
el proyecto. 

2. Cancelación de deudas existentes. 

3. Transferencias de activos, adquisición de acciones y/o participaciones en el capital social. 

4. Inversiones en bienes de uso que no sean imprescindibles para la ejecución del proyecto. 

5. Cualquier inversión realizada con fecha anterior a la presentación del proyecto en la presente 
Convocatoria. 

6. Todo otro gasto o inversión innecesarios para el logro de los resultados previstos en el proyecto. 

7. Proyectos cuyos objetivos técnicos no sean considerados de relevancia significativa para el 
Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME). 

ADMISIBILIDAD DE PROYECTOS 

ARTICULO 12.- 

Podrán ser admitidos los proyectos que presenten empresas unipersonales, sociedades 
comerciales y sociedades de los tipos autorizados que no se constituyan regularmente (ejemplo 
sociedades de hecho), que acrediten fehacientemente haber tenido funcionamiento real con una 
antigüedad igual o superior a DOS (2) años al momento de la presentación del proyecto, en tanto 
además, acrediten solvencia patrimonial y ofrezcan garantías que resulten suficientes a criterio del 
Comité de Inversiones del Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa 
(FONAPYME). 

ARTICULO 13.- 

Las empresas deberán presentar una nota de solicitud, que obra en el Anexo II de la presente 
resolución, la cual tendrá carácter de Declaración Jurada, en la que se dejará constancia si se halla o 
no enmarcada en alguna de las causales de exclusión del concurso mencionadas precedentemente, 
como así también que se encuentra de acuerdo con lo estipulado en estas bases y condiciones. 



ARTICULO 14.- 

En todos los casos el Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa 
(FONAPYME) evaluará la capacidad técnica, administrativa y económica suficiente para ejecutar 
el proyecto, la disposición de los recursos de gestión para materializarlo, la aptitud comercial para 
situar el producto o servicio en el mercado la capacidad financiera para proporcionar los recursos de 
contraparte y la devolución del crédito a solicitar. 

ARTICULO 15.- 

Para que las presentaciones sean admitidas, los interesados deberán cumplir con todos y cada 
uno de los siguientes requisitos: 

1. Realizar la presentación de la información y documentación requerida en el Fondo Nacional 
de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME) o en la Agencia habilitada 
que corresponda a la Jurisdicción más próxima en donde se desarrollarán las actividades objeto del 
proyecto. 

2. Cada proyecto, junto a la documentación requerida para cada caso, se entregará encarpetado 
(no anillado), en hojas tamaño A4, foliadas por el solicitante, en un juego original. Se deberán firmar 
todas y cada una de las hojas de los formularios y de la documentación anexa presentada. A su vez, 
deberá acompañarse en soporte magnético diskette o CD, con identificación de la empresa, que 
obran como Anexo II de la presente resolución, debidamente completados. 

3. Aquellas actividades que sean objeto del financiamiento a otorgar por el Fondo Nacional 
de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME), de acuerdo al Plan de 
trabajo del proyecto presentado, deberán estar respaldadas por presupuesto o factura pro-forma, con 
membrete y firma de la empresa emisora. 

4. Se aceptará un máximo CINCO (5) proveedores por cada rubro en los cuales se realicen las 
inversiones, entendiendo por ello, adquisición de bienes de capital, construcción e instalaciones, 
materias primas para la producción, consultorías, servicios profesionales y otros recursos. La 
cantidad de facturas a presentar por cada proveedor no podrá ser superior a DIEZ (10), siendo el 
monto mínimo aceptado para cada una de ellas la suma de PESOS CINCO MIL ($ 5.000) si el monto 
acordado es inferior a PESOS SEISCIENTOS MIL ($ 600.000). Si el monto acordado es superior a 
PESOS SEISCIENTOS MIL ($ 600.000), el monto mínimo aceptado para cada una de las facturas 
presentadas será de PESOS DIEZ MIL ($ 10.000). 

5. Las acciones emanadas de la implementación del proyecto no deberán generar un impacto 
ambiental desfavorable en el medio ambiente. 

6. En el caso de presentaciones realizadas a través de las Agencias de Desarrollo Regional, las 
mismas deberán agregar: 

a. Informe de acuerdo al modelo que se incluye como Anexo III de la presente resolución sobre 
la existencia de la empresa, aptitud del empresario para llevar adelante el proyecto y el interés para 
el desarrollo de la región. 

b. Planillas de "Condiciones de Admisión de Proyectos" que se incluye como Anexo II de la 
presente resolución. Tanto el Informe como la Planilla deberán contener la firma y aclaración del 
Gerente o Responsable de la Agencia. Los que deberán presentarse, además, en soporte magnético. 

LISTADO DE DOCUMENTACIÓN SOLICITADO 

ARTICULO 16.- 

El listado de la documentación solicitada se describe a continuación de acuerdo a la clasificación 
de la empresa: 

1. Para todas las empresas: 

a. Planilla de presentación del proyecto, proporcionado por el Fondo Nacional de Desarrollo para 
la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME), que deberá ser presentada, en soporte digital 
y copia impresa en tamaño de hoja A4 firmada por el representante del proyecto. 

b. Facturas pro-forma y/o presupuestos con membrete y firma de las empresas emisoras y del 
solicitante, referidas a la totalidad de las inversiones incluidas en el plan de trabajo del formulario de 
presentación de proyecto. 

c. Documentación probatoria de la existencia de las garantías ofrecidas (escritura con título 
perfecto y planos aprobados y/o factura de compra). Cuando el bien ofrecido es de terceros, se 
deberá presentar carta de compromiso del titular del bien prestando conformidad para garantizar el 
préstamo. 

d. Los solicitantes podrán suministrar elementos que justifiquen el financiamiento por parte de 
otras fuentes (aporte de socios, directores o prestamos de terceros, proveedores, bancos comerciales 
u otra institución financiera), si correspondiere. 

e. Los solicitantes podrán suministrar elementos objetivos que brinden mayores fundamentos 
a los ingresos proyectados, como por ejemplo, notas de pedido, órdenes de compra, contratos de 
provisión de bienes o servicios o estudio de mercado realizado por un profesional competente. 

f. Folletos con las características de los productos, descripciones técnicas, presupuestos y 
detalles de características técnicas de los equipos a incorporar y/o planos en caso de modificaciones 
de infraestructura. 

2. Personas jurídicas (S.A., S.R.L. u otra denominación): 

a. Comprobante de inscripción en la Inspección General de Justicia, Registro Público de Comercio 
o autoridad local competente. 

b. Copia del Estatuto vigente, contrato social o instrumento equivalente, con todas las 
modificaciones existentes al día de la presentación y última participación societaria, debidamente 
inscriptos ante la Inspección General de Justicia. 

c. Ultima/s Acta/s de Asamblea y/o Directorio donde conste el nombramiento de las autoridades 
y/o representante legal y la vigencia del mandato. 

d. Últimos TRES (3) Estados Contables anuales, en tanto la antigüedad en el negocio se lo 
permita, con sus respectivas Memorias, Notas, Anexos, suscriptos por Contador Público Nacional 
cuya firma debe estar certificada por el respectivo consejo profesional. En caso que la fecha de cierre 
del último Estado Contable sea anterior a los SEIS (6) meses de la fecha de presentación deberán 
agregar balance de corte con una antigüedad no mayor a los SEIS (6) meses de la presentación del 
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proyecto, suscripto por Contador Público Nacional cuya firma debe estar certificada por el respectivo 
consejo profesional. 

e. En función de los montos consignados en el último Estado Contable, adjuntar si correspondiere: 

- Acta de Asamblea con decisión sobre Aportes irrevocables. 

- Declaración de los Socios/Accionistas respecto al destino de los resultados del último ejercicio. 

f. Copias de las Inscripciones en la Dirección General de Rentas (Ingresos Brutos) y en la 
ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS (CUIT-IVA - Ganancias), si corresponde. 

g. Copia de la última Declaración Jurada del Sistema Único de la Seguridad Social (Formulario 
931 AFIP). 

h. Declaración de compras y ventas pos balance a la fecha. (Formulario B o Nota de la empresa). 

i. TRES (3) últimas Declaraciones Juradas de Impuestos a las Ganancias, Ganancia Mínima 
Presunta, IVA y Rentas con sus respectivos comprobantes de pago, cuando correspondiere. 

j. En el caso de pertenecer a Grupos Económicos, se deberá presentar el último balance 
consolidado del grupo económico. 

k. Declaración de Deudas Bancarias actualizadas a la fecha, indicando entidad bancaria, deuda 
total, valor cuota, cuotas restantes (Formulario B o Nota de la empresa). 

I. Nota firmada por el solicitante indicando el listado de seguros contratados por la empresa 
actualizados a la fecha (Indicando bien, riesgo, aseguradora, y valor declarado). 

m. Copia de habilitación municipal y último pago de tasas municipales cuando correspondiere. 

n. Copia de escritura del inmueble propio de la empresa sobre el cual se realiza el proyecto, si 
correspondiere. 

0. Copia de contrato de alquiler con vigencia igual o mayor al plazo del proyecto, si corresponde. 
3. Empresa unipersonal o Sociedad de Hecho (S.H.): 

a. Contrato social de la Sociedad de Hecho en caso de existir e inscripción de los titulares en el 
Registro Público de Comercio. 

b. Copia del Documento Nacional de Identidad de los titulares y cónyuges (primeras TRES (3) 
hojas). 

c. Estado de Situación Patrimonial y de Resultados de la Sociedad de Hecho o empresa 
unipersonal, con fecha no anterior a SEIS (6) meses de la presentación, detalle de las ventas de los 
últimos DOCE (12) meses, suscripto por Contador Público Nacional cuya firma debe estar certificada 
por el respectivo consejo profesional. 

d. Constancia de Inscripción en la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS, 
ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, Rentas de la jurisdicción. Copia del 
último pago de cada uno de ellos. 

e. TRES (3) últimas Declaraciones Juradas de Impuestos a las Ganancias, Ganancia Mínima 
Presunta, IVA y Rentas con sus respectivos comprobantes de pago, cuando correspondiere. 

f. Declaración de compras y ventas pos balance a la fecha. (Formulario B o Nota de la Empresa). 

g. Copia de habilitación municipal y último pago de tasas municipales. 

h. Copia de contrato de alquiler con vigencia igual o mayor al plazo del proyecto, si correspondiere. 

i. Copia de escritura del inmueble propio de la empresa sobre el cual se realiza el proyecto, si 
correspondiere. 

j. Nota firmada por el solicitante indicando el listado de seguros contratados por la empresa 
actualizados a la fecha (indicando bien, riesgo, aseguradora y valor declarado). 

GARANTÍAS A SATISFACCIÓN DEL COMITÉ DE INVERSIONES 

ARTICULO 17- 

1. En todos los casos se considerará el valor de las garantías conformadas de acuerdo al 
dictamen de tasación. Las garantías permitidas serán consideradas de acuerdo al siguiente orden 
de preferencia: 

a. Sociedades de Garantía Recíproca (S.G.R.) que cubran el CIEN POR CIENTO (100%) del 
monto total del crédito solicitado. En el caso de que la garantía no cubra el CIEN POR CIENTO (100%) 
del monto total del crédito solicitado, se deberá presentar una garantía complementaria listada en el 
presente acápite. 

b. Fondos de Garantías Provinciales o Fondos Específicos integrados con recursos provinciales 
(en S.G.R.) que cubran el CIEN POR CIENTO (100%) del monto total del crédito solicitado. En el caso 
de que la garantía no cubra el CIEN POR CIENTO (100%) del monto total del crédito solicitado, se 
deberá presentar una garantía complementaria listada en el presente acápite. 

c. Caución de bonos del ESTADO NACIONAL o Provincial que coticen en el Mercado de Valores 
(tomados éstos a su valor de mercado) que cubra el CIENTO VEINTE POR CIENTO (120%) del monto 
total del crédito solicitado. En el caso de que la garantía no cubra el CIENTO VEINTE POR CIENTO 
(120%) del monto total del crédito solicitado, se deberá presentar una garantía complementaria listada 
en el presente acápite. 

d. Prenda en Primer Grado sobre máquinas y equipos que se encuentren en condiciones 
de ser tasados dentro del Territorio Nacional al momento de la instrumentación de las garantías 
del préstamo a otorgar, cubriendo el CIENTO TREINTA POR CIENTO (130%) del monto total 
del crédito solicitado. En el caso de que la garantía no cubra el CIENTO TREINTA POR CIENTO 
(130%) del monto total del crédito solicitado, se deberá presentar una garantía complementaria 
listada en el presente acápite. 

e. Tercerización de la cobranza y garantía sobre la misma (Nación Factoring), que cubra el 
CIENTO TREINTA POR CIENTO (130%) del monto total del crédito solicitado. En el caso de que la 
garantía no cubra el CIENTO TREINTA POR CIENTO (130%) del monto total del crédito solicitado, se 
deberá presentar una garantía complementaria listada en el presente acápite. 



f. Garantías de bienes ofrecidos por terceros, cubriendo el CIENTO CUARENTA POR CIENTO 
(140%) del monto total del crédito solicitado. En el caso de que la garantía no cubra el CIENTO 
CUARENTA POR CIENTO (140%) del monto total del crédito solicitado, se deberá presentar una 
garantía complementaria listada en el presente acápite. 

g. Hipoteca en Primer Grado sobre inmuebles propios con títulos perfectos cubriendo el CIENTO 
DIEZ POR CIENTO (110%) del monto total del crédito solicitado. En el caso de que la garantía no 
cubra el CIENTO DIEZ POR CIENTO (110%) del monto total del crédito solicitado, se deberá presentar 
una garantía complementaria listada en el presente acápite. 

2. El Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME) 
se reserva el derecho de rechazar, total o parcialmente, las garantías ofrecidas por el beneficiario, de 
acuerdo a sus características y al resultado de evaluación. 

3. Todo crédito destinado a Sociedades de Hecho, empresas unipersonales, deberán estar 
respaldados con un seguro de vida otorgado por una entidad aseguradora, la cual será a satisfacción 
del Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME), 
debidamente endosado a favor del Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana 
Empresa (FONAPYME) - BANCO DE LA NACIÓN FIDUCIARIO. 

CRITERIOS DE SELECCIÓN DE PROYECTOS 

ARTICULO 18.- 

Los criterios que se tendrán en cuenta para la selección de los proyectos serán ponderados 
de acuerdo a lo establecido por el Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana 
Empresa (FONAPYME), y tendrán en cuenta tanto la factibilidad empresaria, técnica y económica- 
financiera de la empresa, de acuerdo al proyecto considerado. 

1. Factibilidad Empresaria: 

La empresa debe acreditar que posee los recursos humanos, tecnológicos y la estructura 
necesaria para garantizar una adecuada ejecución del proyecto y que su implementación resulta 
necesaria, dadas las características de su estrategia general. 

Las actividades declaradas en el proyecto deben poder ser auditadas y ser claramente 
compatibles con el objetivo de la Convocatoria, tanto por los recursos incluidos como los resultados 
esperados. 

Se valorará positivamente si la empresa posee antecedentes favorables respecto a la 
implementación de proyectos de similar naturaleza, así como también, si el proyecto genera nueva 
mano de obra a incorporar al proceso productivo de la empresa. Por último, se valorará tanto la 
experiencia empresaria en el rubro como las vinculaciones que puedan complementar su capacidad 
para el logro de los objetivos del proyecto. 

2. Factibilidad Técnica: 

La empresa debe acreditar alguno de los siguientes objetivos particulares: 

a. La ampliación de la capacidad instalada de la empresa; el incremento de la eficiencia en la 
producción de productos/servicios o líneas de productos/servicios actuales. 

b. Inversiones en infraestructura que tengan por objeto el desarrollo sustentable de la empresa. 

c. Modernización tecnológica de la empresa. 

d. La mejora de los actuales productos/servicios o líneas de productos/servicios en características 
objetivas, como ser calidad, prestaciones y otros atributos. 

e. Innovaciones de procesos y productos/servicios destinados a satisfacer demandas 
insatisfechas en los diferentes mercados. 

f. La incorporación de equipos de producción, automatización y/o robotización que permita 
reducir costos de producción y/o incrementar su participación en el mercado. 

g. Reducción del impacto ambiental de acuerdo a las características del proyecto y la información 
proporcionada. 

h. Que las erogaciones necesarias para la ejecución del proyecto sean adecuadas y pertinentes 
en sus características y razonables en su valor. 

i. Que exista una adecuada relación costo-beneficio. 

3. Factibilidad Económica - Financiera: 

Serán consideradas prioritarias las solicitudes emanadas de empresas cuyos esquemas 
productivos y de negocios, posicionamiento, desempeño en el mercado, situación patrimonial 
y rentabilidad; permitan considerarlas viables en el mediano y largo plazo. Por otra parte, deben 
acreditar un adecuado conocimiento del mercado y el sector. 

Se valorará en qué medida el proyecto contribuye a mejorar la rentabilidad de la empresa y la 
capacidad de generar los recursos necesarios para afrontar la carga impositiva y provisional, así 
como permitir la amortización del capital e intereses en el plazo del crédito solicitado. Asimismo, ello 
implica la demostración sobre la capacidad de aporte de contraparte para completar la totalidad de 
inversiones necesarias. 

Se tendrá especialmente en cuenta las reales posibilidades de concreción de los ingresos 
proyectados. Por ello, cuando el proyecto implique desarrollos de nuevos productos/servicios, 
la llegada a nuevos mercados o bien el incremento de ventas supere el nivel actual, los 
interesados deberán suministrar elementos objetivos que den fundamento a los ingresos 
proyectados. 

Por otra parte, se valorará positivamente aquellos proyectos cuyos objetivos incluyan: aumentos 
de las exportaciones de la empresa, sustitución de importaciones de insumos estratégicos, un 
incremento del valor agregado de la producción y/o el desarrollo de las economías regionales de 
acuerdo a la información suministrada por la Agencia Regional de Desarrollo Productivo receptora 
del proyecto. 

MECANISMO DE PRESENTACIÓN 

ARTICULO 19.- 

La presentación contempla las siguientes instancias, según su secuencia cronológica: 
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Presentación del Proyecto: la recepción de las presentaciones tendrá lugar en las Agencias 
Regionales de Desarrollo Productivo de cada Jurisdicción cuyo listado se publicará en la página web 
de la SECRETARIA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL: www. 
sepyme.gob.ar. 

Si por razones de índole geográficas el solicitante no pudiera acceder a una Agencia Regional de 
Desarrollo Productivo, las presentaciones podrán tener lugar en las dependencias del Fondo Nacional 
de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME). Las presentaciones enviadas 
por correo o desde las Agencias serán aceptadas cuando la fecha del matasellos postal indique que 
la remisión fue realizada dentro de las SETENTA Y DOS HORAS (72 hs) hábiles posteriores a la 
fecha y hora de cada cierre de la Convocatoria. 

Los proyectos de inversión de esta Convocatoria serán recibidos a partir de la publicación de la 
disposición que establece el presente llamado a concurso, mientras que los cierres operarán los días 
28 de febrero de 2011 , 31 de marzo de 2011 , 29 de abril de 2011 , 31 de mayo de 2011 y 30 de junio 
de 2011 a las DOCE HORAS (12:00 hs) respectivamente. 

Diagnóstico: las empresas solicitantes podrán ser objeto de un diagnóstico realizado por personal 
de la Agencia Regional de Desarrollo Productivo y/o personal que designe el Fondo Nacional de 
Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME), el cual podrá incluir, al menos, 
una visita a la empresa. 

Admisión de Proyectos: a partir de la fecha de vencimiento para la presentación de los proyectos, 
el Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME) realizará 
un control formal de las presentaciones que tendrá como objetivos verificar si los proyectos cumplen 
con los requisitos establecidos por las bases y condiciones, y determinar si tanto la empresa como el 
proyecto propuesto satisfacen los requerimientos necesarios para participar del Concurso. Cuando la 
documentación presentada resulte incompleta de acuerdo a los requisitos de admisión establecidos 
y al listado de documentación solicitada en las presentes bases y condiciones, y en consecuencia no 
sea posible su evaluación de acuerdo a los criterios de selección de proyectos, los mismos no serán 
admitidos. 



ARTICULO 26.- 

Solamente podrán ser objetos de evaluación los proyectos que contengan, a las fechas de 
cierre de la instancia de presentación de proyectos, la totalidad de la información y documentación 
requerida en cada uno de los formularios del concurso, los cuales constituyen la única forma válida 
de participar en esta Convocatoria. 

El Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME) podrá 
redireccionar a los distintos programas de crédito de la SECRETARIA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL, los proyectos que de acuerdo a sus características 
(facturación anual, antigüedad, etcétera), mejor se adapten a dichos programas. 

ARTICULO 27- 

Cualquier incumplimiento en las condiciones establecidas para el presente Llamado a Concurso 
Público, así como también la omisión o falseamiento de los datos consignados darán lugar a la 
desestimación del proyecto presentado de forma irrecurrible, en cualquiera de las instancias del 
concurso establecidas en la presente bases y condiciones. 

ARTICULO 28.- 

Las empresas se comprometen a presentar, a requerimiento del Fondo Nacional de Desarrollo 
para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME), toda la información vinculada 
al proyecto y/o a la empresa. Toda copia de documentación que las empresas presenten con 
posterioridad a la finalización de la instancia de presentación de proyectos será certificada 
por personal competente del Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana 
Empresa (FONAPYME). 

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS 



Recomendación: en virtud de las tareas que debe realizar la Agencia de Desarrollo 
Regional, tales como el Informe y Condiciones de Admisión de Proyectos (Anexo III de la 
presente resolución), resulta de suma importancia que los interesados en acceder a créditos 
presenten sus proyectos en las Agencias con no menos de SIETE (7) días de anticipación a 
las fechas de cierre del Concurso. 

ARTICULO 20.- 

Por tratarse de un concurso público los proyectos deberán ser presentados en forma completa 
de acuerdo a las condiciones establecidas en los formularios e instructivos proporcionados y adjuntar 
toda la documentación requerida, los cuales estarán a disposición de los interesados en las Agencias 
Regionales de Desarrollo Productivo de cada jurisdicción y en la página web de la SECRETARIA DE 
LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL: www.sepyme.gob.ar. 

MECANISMO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

ARTICULO 21.- 

A los QUINCE (15) días hábiles posteriores a cada fecha de cierre del concurso se confeccionará 
un acta donde consten todos los proyectos presentados. Se seleccionarán proyectos hasta agotamiento 
de la disponibilidad, por Jurisdicción de acuerdo a lo fijado por la Ley N Q 25.300. Serán consideradas 
prioritarias las solicitudes que, de acuerdo al orden cronológico de presentación, demanden el menor 
porcentaje solicitado al Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa 
(FONAPYME) sobre el monto total del proyecto. 

ARTICULO 22.- 

Los proyectos admitidos serán evaluados y elevados al Comité de Inversiones del Fondo 
Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME) para su tratamiento 
definitivo. Aquellos que resulten aprobados se notificarán al solicitante y al BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA para la instrumentación de las Garantías y Liquidación del Crédito. 

ARTICULO 23.- 

El BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA citará a las empresas con proyectos aprobados para 
la instrumentación del préstamo, acreditación de poder y conformación de la garantía. El Comité 
de Inversiones del Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa 
(FONAPYME) fijará un plazo límite para que la empresa beneficiaría se presente y constituya 
garantías previo al desembolso, el cual no será superior a los TREINTA (30) días hábiles a partir de 
la notificación bancaria. 

ARTICULO 24.- 

El BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA procederá a desembolsar los préstamos aprobados. 
Cuando las inversiones a financiar impliquen compras a terceros se efectivizará contra presentación 
de facturas mediante acreditación de los fondos en la cuenta del proveedor. 

El plazo y modalidad de desembolso se determinará de acuerdo a las siguientes condiciones: 

1. Máximo de CINCO (5) desembolsos si el monto solicitado al Fondo Nacional de Desarrollo 
para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME) es inferior a PESOS SEISCIENTOS MIL 
($ 600.000). 

2. Máximo de SEIS (6) desembolsos si el monto solicitado al Fondo Nacional de Desarrollo 
para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME) es superior a PESOS SEISCIENTOS MIL 
($ 600.000). 

3. Para los proyectos de inversión que incluyan construcción e instalaciones, los beneficiarios 
podrán solicitar un adelanto en cuenta de hasta el CUARENTA POR CIENTO (40%) del monto 
total acordado, quedando a criterio de Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y 
Mediana Empresa (FONAPYME) la documentación respaldatoria que el solicitante deberá presentar 
(certificados de avances de obra, etcétera.) 

ARTICULO 25.- 



ARTICULO 29.- 

El solicitante deberá utilizar los recursos, bienes, y servicios financiados exclusivamente para la 
ejecución de las acciones previstas en el proyecto. En el caso de no ejecutar las acciones previstas 
del proyecto, de acuerdo a las normas técnicas generalmente aceptadas, quedarán sin efecto los 
desembolsos que en ese momento estuvieren pendientes de entrega y se le exigirá el total reintegro 
de la deuda como si fuera de plazo vencido. 

ARTICULO 30.- 

El solicitante deberá individualizar los gastos que demande la ejecución del proyecto en sus 
registros contables, discriminándolos por fuente de financiamiento y conservar la documentación 
de respaldo de todas y cada una de las erogaciones destinadas a la ejecución del proyecto de 
modo tal que puedan ser objeto de verificación, como mínimo, durante los CINCO (5) primeros años 
posteriores al desembolso. 

ARTICULO 31.- 

El solicitante deberá comunicar al Comité de Inversiones del Fondo Nacional de Desarrollo para 
la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME) toda novedad de importancia que pudiera 
afectar el desarrollo del proyecto, alterar el cumplimiento de lo establecido en las bases y condiciones, 
afectar las garantías o cualquier otro principio de buena fe que deba ponerse en conocimiento de la 
contraparte. 

DE LA ACEPTACIÓN DE LAS BASES Y CONDICIONES 

ARTICULO 32.- 

Las decisiones emanadas por el Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana 
Empresa (FONAPYME) referidas a las condiciones de otorgamiento crediticio de las presentaciones 
serán inapelables, no existiendo instancias o mecanismos de revisión en ninguna de las etapas del 
concurso. 

ARTICULO 33.- 

El beneficiario autoriza al Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana 
Empresa (FONAPYME) a publicar información general de la empresa y el proyecto, como así 
también a recibir inspecciones, exhibir lugares o cosas y prestar la más amplia colaboración para el 
seguimiento de su desarrollo. 

ARTICULO 34.- 

La participación en el concurso implica el conocimiento y la aceptación de estas bases y 
condiciones. 

DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL DEL LLAMADO A CONCURSO 

ARTICULO 35.- 

Se establece un mecanismo de asignación predeterminada de cupos para la financiación de 
proyectos entre las Provincias y la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en función de los coeficientes 
de Coparticipación Federal de Impuestos Nacionales. En tal sentido, la distribución territorial se 
realizará sobre la base de la asignación presupuestaria anual vigente al momento de la publicación 
de la resolución que establece el presente llamado a concurso, por un valor de PESOS SETENTA Y 
CINCO MILLONES ($ 75.000.000), sujeta a disponibilidad. 

El Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME), 
priorizará las presentaciones de las Provincias que históricamente no hayan resultado beneficiarías 
del mismo. 



La SECRETARIA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL del 
MINISTERIO DE INDUSTRIA, llevará un registro de las presentaciones que se efectúen. 

Reservas del Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa 
(FONAPYME). 



Se seleccionarán proyectos hasta agotar la disponibilidad asignada a este concurso que asciende 
a la suma de PESOS SETENTA Y CINCO MILLONES ($ 75.000.000). A tal efecto se podrá disponer, 
según lo dispuesto en el Decreto N Q 1074 de fecha 24 de agosto 2001 , de los remanentes no utilizados 
correspondiente a los cupos del presente Llamado a Concurso Público de presentación de proyectos, 
incluidos los ya efectuados, para atender a aquellas Jurisdicciones con proyectos elegibles. 
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ANEXO II 



FONAPyME INDUSTRIA II 



FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE PROVECTO 



TITULO DEL 
PROYECTO 



FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA (indici 
desplegable (a opción) 



PLAZO DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO - (menor o igual a SEIS -i 
indo el proyecto incluya CONSTRUCCIÓN E INSTALACIONES. - 



r d igual a DOCE 



FECHA DÉ CIERRE DEL ULTIMO EJERCICIO CONTABLE 



1.4.2. DOMICILIO DE LA:PRINCIPAL SEDÉ PRODUCTIVA 


Dirección 


Código Postal ' 




Localidad ! 


Teléfono N D ■ 




Provincia j 


Propia a Alquilada 


E-mail : 


FaxN°i: .'.:■:. 



ÍNDICE DE CONTENÍ DO S A C O M P LE TAR : 



1,4,3. SÉDELE LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO': 


Dirección 


Código Posta!. 




Localidad i 


Teléfono N° 




Provincia 
E-mail 


Propia o Alquilada 




FaxN° ; ' 





ESTRUCTURA HE I. A Pl ANILLA - RbSPFíF LOS PASOS INDICADOS A. CONTINUACIÓN 
PRESENTACIÓN DE I. A EMPRESA 

I. IDENTIFICACIÓN GENERAL DE LA EMPRESA 
2 INFORMACIÓN TÉCNICA DE LA EMPRESA 

3. INFORMACIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA 
PRESENTACIÓN DEL PROYECTO 

4. INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO 

5. PLAN DE TRABAJO DEL PROYECTO 

6. PLAN DE INVERSIONES 

7. RESUMEN DEL CRÉDITO SOLICITADO A FONAPylVlE 

tí SITUACIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA ACTUAL Y PROYECTADA 
9. PRESUPUESTO ECONÓMICO ACTUAL Y PROYECTADO 
10 PRESUPUESTO FINANCIERO ACTUAL Y PROYECTADO 
PRESENTACIÓN DOCUMENTAL DEL PROYECTO 

II. NOTA DE SOLICITUD DE CRÉDITO 

12 DECLARACIÓN JURADA DE DOCUMENTACIÓN PRESENTADA POR EL SOLICITANTE 
13. GUIA PARA COMPLETAR El. FORMULAR1 O 


VERIFICADORES DE CONTENIÓOS ENTRE LOS CUADROS - : 


VERIFICACIONES 


E S 

B-ÉL 










MATERIAS PRIMAS PARA ENSAYOS. ... 





1,5, PRINCIPALES ACTIVIDADES :DE:LA£MPRÉ5A ": 



RESUMEN DEL PLAN DE INVERSIÓN DEL PROYECTO 








Rubro 


COSTO TOTAL 
con IVA 


A Financiar par A Pinartciar por la 
FONAPyME \ Contra pinte 


% Snhre el total riel 
proyecto 


VERIFICACIONES 


bienes de capital a 

adquirir 

'construcción'"" """"" ■""' 

e instalaciones 

consultó rías y 

servicios 

materias primas para 

ENSAYOS 

OTROS RECURSOS 











ü 





ü 


0.00% 
0.00% 






f) 







o 





0.00% 
0,00% 
0.00% 
0,00% 


TOTAL DEL PROYECTO 






0.00'K. 




PORCENTAJES (%) DEL TOTAL DEL 
PROYECTO 


0,00% 






RESUMEN DEL CRÉDITO f 






SOLICITADO A FONAPyME 




PLAZO DEL PRÉSTAMO (en 
meses) 


j PERIODO DE GRACIA SOLICITADO eri 
meses (sólo devenga intereses) 


'■' PLAZO DE 
AMORTIZACIÓN 






FRECUENCIA DE 
AMORTIZACIÓN 


MENSUAL 


PATRIMONIO NETO (seqi'in último estado 
contable) 




MONTO DEL : 
PRÉSTAMO A 
.SOLICITAR : 


$o 



1.6. 3REVE RESEÑA HISTÓRICA DE LA EMPRESA (indicar hitos/err la evolución pasada) :: 



¿COMPLETA?-- 



■■■:>■ ."-. 



CUOTA MENSUAL APROXIMADA (interés + capital cluranttí el peiiodo Me amortización del 
crédito) 




TASA DE INTERÉS ANUAL APROXIMADA (Tasa de Cartora General cid Bafico de la Nación 
Argentina bonificada en un 50 % > 




MONTO APROXIMADO DEL INTERÉS MENSUAL DEVENGADO DURANTE EL PERIODO 
DE GRACIA 





1,7. DATOS DE LOS PROPIETARIOS / SOCIOS (Incluir al cónyuge en caso de empresas unipersonales o SH) 



¿PRESENTA POR AGENCIA? 



NOMBRE DE LA AGLNCIA 



LOCALIDAD 



Toda la cipcurnentuc-ión presentada debe 

quedar ningún cuadro sin llenar. 



a su apoderado. En este último caso deberé edjuntar el Poder que lo habilita. No debe 



Nombre y Apellido 



Tipo y M° de Documento . Participación % 



Nacionalidad 



FONAPYME INDUSTRIA M -FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE PROYECTO 



1 . IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA 



1.1. RAZÓN SOCIAL O 
DENOMINACIÓN 



1.2. CU. I. T, N° 



1.3.FORMA 
JURÍDICA 



1.3.1. FECHA DE 
CONSTITUCIÓN 



1.3.1.1. FECHA INSCRIPCIÓN EN AF|P 



1.3.1.2. AÑOS DE ANTIGÜEDAD 





1,3.2. SECTOR AL QUE PERTENECE LA EMPRESA 




1.3.2.1. FACTURACIÓN PROMEDIO DE LOS ÚLTIMOS TRES PERIODOS CONTABLES 




1.3.2.2. CLASIFICACIÓN EMPRESA 





1.6. GRUPOS EMPRESARIALES- 



La empresa pertenece a grupos empresariales 7 



La empresa es controlada por otra sociedad ? 
La empresa es controlante de otra sociedad ? 



Identificación de los grupos controlantes / controlados: 



.1.9. DESCRIPCIÓN DE LAS GARANTÍAS A OFRECER A FONAPyME 



1.3.3. INDIQUE EL CÓDIGO DE ACTIVIDAD PRINCIPAL SEGÚN F-150AFIP 



13.3.1. ACTIVIDAD PRINCIPAL SEGÚN CLANAE 



1.4. DOMICILIOS 



! : 1.4;t. DOMICILIO LEGAL 


Dirección i 
Localidad 
Provincia ' 
E-rriail 
Página Web 


- - — - - 


: Código Postal 
Teléfono N° 


— ■ --- 


; Propia o Alquilada 
Telefona Celular N° 
I Fax N° 









Tipo de' 
Garantía 



Detalle y Características 



Antigüedad 
(años) 



TOTAL 



Va)uación$ 



$0 
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1,10. DOMICILIO DE LA SUCURSAL DEL BANCO NACIÓN DE LA ARGENTINA CON LA QUE DESEARÍA INSTRUMENTAR EL CRÉDITO 



Localidad 



Dirección 



Código Postal 



Provincia 



En caso de no tener cuenta corriente, se aconseja abrir una caja de ahorro en la sucursal del Banco de ia Nación Argentina que le resulte más 
conveniente para instrumentar el crédito __ ■-" : : -- _____ ---.- : . :'-". 



1.11. REPRESENTANTE DESIGNADO ANTE EL FONAPyME A LOS OBJETOS DEL CONCURSO 



Nombre y Apellido 



Cargo 



Correo Electrónico 




PRESIONE AQUÍ PARA REGRESAR A 
LA ESTRUCTURA DEL FORMULARIO 



2. INFORMACIÓN TÉCNICA DE LA EMPRESA 



2.1. DOCUMENTACIÓN TÉCNICA A ADJUNTAR 



Organigrama de la Empresa 

Organigrama del área de producción / prestación del servicio de la empresa 

Descripción de la estrategia de producción / prestación del servicia de la empresa 

Diagrama de flujo del proceso asociado a la generación valor de la empresa 

Diagrama de flujo del proceso involucrado en el proyecto 

Lay - Out del lugar do implementación del proyecto 



PRESENTA 



2.2. CARACTERIZACIÓN GENERAL DE LA EMPRESA . 


2.2.1. RECURSOS HUMANOS PROPIOS 




Personal de planta permanente 


Áreas 


N° 


" ' % 


Antigüedad (años) 


Profesionales 


Técnicos 


N° 


.; % ; .'.'■" 


M° 


% 


Dirección 
Producción / 
Servicios 
Administración/ 

Ventas 

Servicio Técnico 

Compras ; 

Desarrollo::;:.. 
Otros : : . 







0' . 

0. 

'"" '~ ""■" 




0,0% 

0,0% 

. 'o,o% 

\0,0% 
0,0% 

..... : Q - % 

0,0% 


■■■ — 


_____ 


0,0% 




0,0% 


0,0% ; 




, o,o%. ■'■..-..'" 

0,0%; 


--- — — - 


0,0% 




0,0% 

0,0% 
0,0% 





0,0% 


0,0% 

"'■■". o;o% 
'6,ó% 


0,0% 


Total 


o 


0% 













0,0% 



2.2.2. INFRAESTRUCTURA 



Dirección (Calle / N° / localidad / Provincia) 



Propia/ Alquilada 



Propietario 



Sup ' Cubierta. (m 2 )" 



2.2.2.1. INFRAESTRUCTURA - Locaüzación Administrativa /Comercial/ Puntos de Venta 



Dirección (Calle / N" / localidad / Provincia) 



Propia /Alquilada 



Propietario 



Sup Cubierta (m ) 



2,2.2.2. INFRAESTRUCTURA - Tecnologías de la Información - Software 



Intranet 
Página Web 
Sist, Gestión 
Administrativa 
Sist, Gestión 
Producción 



Otra: 
Otra: 



Año de Incorporación 



Identificación / Descripción 



2.2.2.3. INFRAESTRUCTURA- Distribución del equipamiento informático (PCs) 




Sector 


Cantidad 


Antigüedad promedio (años) 


Total 


Red 


E-mail 


Internet 


Todos los sectores 











a 


#¡DIV/0l 


Ingeniería- 
Compras 

Producción ■■ 
Administración 
Calidad . 

Ventas 




- ■ " 


.._ 


■■-- 


_.__ .. „ 


















- -■ - -- -- — - 


Otros. ....;.. 











2.3. INNOVACIÓN 


Concepto 


SI /NO 


Monto ($ estimado) 


Ha introducido innovaciones de productos en el último año 


- - 


--- — — - 


Hajntro^ucjdc_wúv3c.one3 de ser /icios en_e i iltimo año 

Ha introducido innovaciones de procesos en et último año 




Orientación de las innovaciones: 




$0,QQ ' :.-. 


a) Nuevos Materiales 






b) Productos intermedios 






c) Nuevos Diseños ^ . ,._.,,___... ._._'_. 

d) rJutíj-j- Fui uLtri-"- del! ruilucto ' «-er^cio» 







e) Nuevo equipamiento 




f) Nuuvoa i néljdos de prud/piesEciuon de servicios 


— ■ - 


. g^ Nuevos métodos de planificación de la producción ' : ■■■.'" 



2.4. ADQUISICIÓN / PRESTACIÓN DE CONOCIMIENTOS 



Concepto 



Cooperación con Inst. Científicas en el último año 



Utilización de Patentes y Modelos de Utilidad 
Contratación de Licencias y Asistencia Técnica 
Registro de Patentes y Modelos de Utilidad 
Proveen Licencias y Asistencia Técnica 



Monto ($ estimado) ; 



2,5. SECTORES PRODUCTIVOS / DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROPIOS , 



2.5.1. ESTACIONES /ÁREAS DE TRABAJO /SECTORES 



Nombre/ 

Descripción de 

la estación - 

área 



Descripción del Equipamiento 



Antigüedad (años) 



Porcentaje de 

Utilización del 

. equipo 



Porcentaje de 
Utilización 

Sector 



Nombre / 

Descripción de 

la estación - 

área 



Descripción del Equipamiento 



Antigüedad (años) 



Porcentaje de 
Utilización del 



Porcentaje de. 

Utilización 

Sector 



Nombre / 

Descripción de 

la estación '- 

área 



Descripción del Equipamiento 



Antigüedad (años) 



Porcentaje de 

Utilización del 

equipo 



Porcentaje de 

Utilización 

Sector 



Nombre / 

Descripción de 

la estación - 

área 



Descripción del Equipamiento 



Nombre/ 

Descripción de 

la estación - 

área 



Descripción del Equipamiento 



Antigüedad (años) 



Antigüedad (años) 



Porcentaje de 

Utilización del 

equipo 



Porcentaje de 

Utilización del 

equipo 



Porcentaje de 

Utilización 

Sector 



Porcentaje de 

Utilización 

Sector 




PRESIONE AQUÍ PARA REGRESAR A 
LA ESTRUCTURA DEL FORMULARIO 



3. INFORMACIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA " 



3.1. ESTRATEGIA COMPETITIVA, DE LA EMPRESA;- 



3.1.1. ESTRATEGIA COMERCIAL DE LA EMPRESA 



¿COMPLETA? | ; , 
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3.1,2. ANÁLISIS F.O.D,A DE LA EMPRESA 



¿COMPLETA? 



Fortalezas 


■ ■ Oportunidades' 



Debilidades 


• Amenazas 



3.1.3. PRINCIPALES CLIENTES ULTIMO AÑO 



Principales 
clientes : 


Nombre o razón social 


CUIT 


% Ventas 


Productos camerc. 


-Mercado de-, 
w destino 


Condición dé 

pago- 


Cliente 1 : 
Cliente 2 
Cliente 3 
Cliente 4 






— . — 


"~- •" 


I 


Cliente 5 
Cliente 6 






— 









3.2.2. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL MERCADCTYfLA DEMANDA 



¿COMPLETA? 



3.3. OTRA INFORMACIÓN DE RELEVANCIA 



3. 3. "I. CUENTAS CORRIENTES 



Institución 



3.3.2. SITUACIÓN DE DEUDAS COMERCIALES, BANCAKIAS Y FINANCIERAS AC 1UALL..S 



Entidad/ 
Institución 



Fecha Inicio / 
Frecuencia de 
amortización 



Deuda Inicial 



Cantidad de cuotas 
préstamo 



Valor Cuota 



Cantidad de cuotas 
pagadas 



Deuda vencida 
impaga 



Deuda vencida 
impaga + 
deuda a 
vencer 



3.4. INFORMACIÓN COMPLEMENTARÍA PRESENTADA 



3.5 REPRESENTANTE DESIGNADO ANTE El FONAPYME A LOS OBJETOS DEL CONCURSO 



Nombre y Apellido | 



~'| Telóte 



Corroo Electrónico 




PRESIONE AQUÍ PARA REGRESAR A 
LA ESTRUCTURA DEL FORMULARIO 



FONAPYME INDUSTRIA II - FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE PROYECTO 



A. INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO 



4.1" DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 



4.1,1. CLASIFICACIÓN DE LOS OBJETIVOS TÉCNICOS DEL PROYECTO- 



Incremento de la eficiencia productiva de ios actuales productos / servicios 

Mejora objetiva de las características de los actuates productos I servicios 

Lanzamiento de innovaciones de producto (servicies 

Incremento de la esc.-' ¡ ■ le pro Jucc ón prestación de servicios 

incorpora Mano de Obra en forma permanente como resultado del proyecto 

Mejorar la capacidad de. gestión de la empresa m _____^_ 



3.1.4. PRINCIPALES PROVEEDORES ULTIMO AÑO 




Principales 
Proveedores 


Nombre o razón soda! 


CUIT 


% Compras 


Insumo provisto 


: Origen; J 


Condición de 

...pago ■ 


Proveedor 1 

Proveedora 
Proveedor 3 
Proveedor 4 








i 




— - -- 


— - - 


— 


Proveedor 5 
Proveedor 6 














| 





3.1.5. EXPOSICIÓN DE VENTAS; 



Los datos deben coincidir con ios que figurgn en ios Estados CüntaW$á presentados 



! M i 



3."i.5.1Totalde Venías Anuales al 








3.1 ,5.1Total de Venías Anuales al 








3 T .5.1 Total de Ventas Anuales al 




. 



: 3:1.5.1. VENTAS MENSUALES DEL ACTUAL 


MESES : . 


MDO. INTERNO 


MDO, EXTERNO 


— -..-r-.-— ■ 






; : -: — 






TOTAL : . 


$0 


$0 



3.2, INFORMACIÓN DE MERCADO ASOCIADO A LA EMPRESA 



3.2.1- FRACCIÓN ESTIMADA DEL MERCADO INTERNGQUE OCUPA. 
ACTUALMENTE 




Nombre o razón social 


./ %■:' 


Propia 


— 


Competidor 1 




Competidor 2 




Competidor 3 





4.1.2. PERSONAL A INCORPORAR CON LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO 


Áreas 


I 


Personal Permanente 


Personal Temporario 


Profesionales 


Técnicos 
N° 


Otros 


Profesionales 


Técnicos 
N° 


Otros 


Dirección 

Producción"/ Servicios ~ 

Admin'iatraciónA/bntan 
Servicio Técnico 

Compras " "' 

Desarrollo 
Otros 


- : 


- 


-'■-"---■" 








i_::z:::: 


i ; 




.— . 












Total 


j ..;.:. 


q: 


: 





•0 ! o 






4.2. RELEVANCIA DEL IMPACTO DEL PROYECTO: ■■:-. 


Relevancia 


Necesidad de disminuí-- los tiempos de entrega _ 

Necesidad de reducir los costos 




Necesidad de cubrir una demanda intéirnaciüna! 
Problemas de'rTaliriad "de los productos / servicios 




Necesidad de incrementar ía capacidad de producción/prestación del servicio 
Restricción de uspaüo en d área de generación de valor de la empresa 
Obsolescencia dt- \p~, tecnologías de producción /prestación del servicio 




Obsolescencia de las tecnologías de gestión de- la empresa 

Superar problemas de gestión de la empiesa _ 

Normas que obligan a sdar_'.-¿; características de los proceros 

Normas que obligan a adaptar características de los productos i servicios 

Cambios en la es ira tea ia empresarial 




Presión de ia competencia (por precio) 

Presión de la competencia {por atributos de! producto / servicio) 

Superar restricciones n«ra acceder a nuevos mercados 

Consumidores 'demandan nuevas prestaciones de los productos /servicios 




■QtraS ■ ™ ;•:;! 




¿Las acciones Emanadas del proyecto provocan un impacto desfavorable sobre" el 
medio ambiente?. 
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4.4. RESUMEN DESCRIPTIVO DEL PLAN DE TKABAJO 




4:7. ANAUSIS TÉCNICO-COMPARATIVO EN EL CASO DE NO REALIZARSER PROYECTO 



¿COMPLETA 



4.5. JUSTIFICACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO (NO MAS DE 3QD PALABRAS) 



:¿CÓMRi¿ÉfAi?, : -:- 




. Detalle de la información técnica ;complem.ehtaría : presentada/ 



La información comenida en o; prosonte Proyecto, así corno en sus ANEXOS, información complementaria y datos presentados en soporte magnético, posee 
carácter de Declaración jurada. 



PRESIONE AQUÍ PARA 
REGRESAR A LA ESTRUCTURA 

CEL formulario 




FONAPYME INDUSTRIA II - FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE PROYECTO 



4.B. INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO 



4.6.1. PLAN DE TRA3AJO DEL PROYECTO 



PLAN DE TRABAJO CORRESPONDIENTE A LA EMPRESA Y AL PROYECTO 


Segui miente de las actividades s través de tos meses de ejecución de! 
Proyecto 


Jnctuif íss erogaciones íctsíes con ÍVA -. 
(FONAPyME +■ Aporte privado) del proyecto según Rubro y Actividad 




-1 

s 


Nombre de 
!a Etapa 


Tareas / Actividades 


-s 1 


.-o 

1:1 


5 


■ lu ■ 

s ■ 




LU " 


LU 


U5 

^ 


«o '.: 

UJ 


LU 


UJ 






en 

"LU ": 


- S 


. ^ UJ 


2: eo 
-O lu : 

... o -■ ^ 


W « ■ 

d:0< 
§|i 

^ DC «J 
írt UJ tJJ 


sis 

'.fa.S 

«c S z: 

c_ - 


oo 


■'e*S." 

Ü3 r- LÜ 

op„ 

□_ 


1 




A ■■ 
















O 


■ ■ B " 




^ 






— 


..-._._ ___„. 






C 




_ , __ — 


--— 


.... — — .. — 






-"-■-■— ■~^ 1 --— -■---"■-" 


D 






1 ! 


E 














F 


•- 













G 


















':.-"■. '■'.]'' ::: ': : .': : :-' : 








l^l; : 8Í?i;;¡f- 




A 










_..... 







B 

















f 


C 
















l - 


ríF^H"- ■ 


















:■.:,:-: ..,-£■ 


















■. F 












1 








G 












1 








■■■:" ■' ''■■"■ '■:"-: ". ; : • i':':.-:/: ..:■;•':.■•.■ -r :;■>" 


:"--.,. : .; ;■•■:.'.; :.- : :- ::'■; 


: V: : -í.í. r : ::,": : . ..: S. .;./:■■/;' : ...^.'\.; -• " ■;-.■.' ; ' : '. ií-j:-: .".-'^ : :¿: 


;' : ': ':' : " : ' \* : 


;-.. ; '' : :'..'.: : " ; -' 




• 


:.; .. ■ 


;:j:;.,:á|:|::í::.Í:S:!-:::íS:-:v:l:::> ;;;■? 


WXi '■■:. :. : :"-" : ■:-■■ 






íWMSiB;: 




: Á : 























i:- : .;;b- : . 




















'■ : ' : :C 












1 _j 








D 


















E 
















_. . _ i 


":".'.'."" F 














• 




■^:::V'-'-:;:: , :::í:í::':\ , :': : '-:r; 


"" G 






.. 






i : 




. 


- ':■■:.:•"■; • : 'Xt'W '-^ •■-Vh;:?. ■ /= ," /i:::::/ :■:;:»: ■ ^;:.: /í 


^':.l.m í 




■ « 


'' " : : V:v"' : :V :: ". ••' ■Wi : ilülO j ]=:="[ : [i!;: i:::" ;■ Y.-í- : . :k:';¡ ■::/ ■;:;:: ::i:£í:l ■■".-. /v ¿/¿j/?'^ v-V-í'v : \. i : V¿ «■?:.:£: :í y-""- 


f 






4 




A 












¡ ! ! 







B 










' 


; 




"■ C . 










i 


1 




D 
















1 




;: : £/'- : 




















: f ,-■ 




















• ■ G • :■ 
















í 




. 


.^-Hs^Sí::^^ 




. :'■;": ^:^Á\ 




■ 




• 


• 


^^^íí^^ílí 


í; : -:;5íf:;: : :;:gft : rí:::¿i->>i5: 


t - . H 


mmm 


\:P 




.::•■.'., ■,; A ■■:>:■ 






















i o 


■: ■ B • ." 






















: .W.C\;Í 






















:, :D;-. :i 






















■ - 


: :,'£"'"'■ 






















■"■F ". 






















,-'.-G.'.'" 






















. 


. 


: 




■ ." :.. " 


• 


- 


t. .,; . ...:.:.. - . ./, 


' -,„,.,. .,: 


:. : :". ; :'•!• "• ':' 


= 


:., ;, ' ■ - 






'■ r 'A'-.." 

























,"' . B ::.'.'■ 






















.■::■,. ■? ::C: :: -- 






















.:.,::,':■ D ' 






















. ::::.£., ■;.: 






















= F . 






















' : :.G.M::.' 




1 


















BIENES L 
DE CAPITAL 


CONSTRUCGiÓN 
E INSTALACtpNES 


CONSULTORtAS 

y SERVlCiDE 
PROFESIONALES 


NflATERIAS 

PRBVíAS PARA 
ENSAYOS ; 


OTROS 
RECLJRSOS 


COSTO 
.TOTAL 


j Totales en $ 


O 





O 





O 






Totales én% : 



0.00% } 0,0% j " 0,0% [ O.Q% | o,o% 
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FONAPYME. INDUSTRIA II - FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE PROYECTO 



4.9 INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO 



4.9.2. PIAN DE INVERSIONES DEL PROYECTO 



4.9.2. 1 UIENES DE CAPITAL A ADQUIRIR 



Descripción del bien a adquirir 



Nombre del Proveedor y No! De 
CUIT 



1 Resto de Bienes de Capital a ■ 
¡Adquirir _ ..... r L _ 



COSTO TOTAL 
con. IVA 



A financiar por 
FONAPyME . 



VOLVER AL PLAN DE TRABAJO 



A financiar porta 
CONTRAPARTE 



$0 

SO. 



$0 



~i o ." 



$o 
$o 



N°Me$de 

Desembolso del 

financiamiento de 

FONAPyME/ 

Contraparte 



4 9 2 3 CONSU!. 1 ORIAS Y SERVICIOS PROFESIONALES A CONTRATAR 




VOLVER AL PLAN DE TRABAJO 


2. 


l 


Desciipclón <Je la cor sultoria a 
contratar 


Nombra del Provecdoi y No. De CUIT 


COSTO TOTAL 
con IVA 


A financiar por 
FONAPyME 


A financiar por la 
CONTRAPARTE 


N° Mes de 

Desembolso del 

financiamiento de 

FONAPyME/ 

Contraparte 


'--" 






— - ■ " -— 




$0 


■ S 




.__ [ . . . . - 




$0 


$0 








$0 


$0 








$0 


$0 












SU 


$ 




■ ^ " " - --■ ■ 




$0 

.... ^ . 


$0 




$0 




--■'■'■-;-- " - 


-- " ■-- " ■■ ■ -- 


... 


JO 


$0 




$0 


$0 




— ■■;■■■ 


-■■ - - • - 





$0 
$0 


$ 

'.' $ ó 


....... ._ 


J7:iz:."zr v 


$0 


$ 






$0 


$ 




$0 


$0 




$0 


$0 
















j TOTALES EN $ con IVA 


$0 


$0 


$0 . 





TOTALES F.N$ con IVA: 



INFORMACIÓN ADICIONAL SOBRE LOS BIENES DE CAPITAL A ADQUIRIR 





4.9.2.4. MATERIAS PRIMAS PARA LA PRODUCCIÓN 




VOLVER AL PLAN DE TRABAJO 


1 


s 


Doscripción 


Unidad de 
medida 


Canlidad 


Costo unitario 
c/IVA 


Nombre del 
Proveedor 


COS 1 TOTAL 
con IVA 


A financiar por 
FONAPyME 


A financiar por la 
CONTRAPARTE 


N° Mes da 

Desembolso del 

financiamiento de 

FONAPyME/ 

Contraparte 


-- 




--■—'■■■-■'- " '■--" 













$0 


$ 


-— ■-- -- 


: 




$0 


$0 


1 


r ... . 


$0 


$ 




: - 











-_--__--_ 


$0 

$o'""- " 


$0 

:~." $0 


- 


-— " f " - - 


$0 
$0 


■'$ 




, ■ $0 


--- - 




$0 


■ $ó 


- 




$6 


$0 








$0 


$0 




"- 


-■-■"-'"-■ 


- 


$0 


$0 




$0 


$0 






— 


$0 


$0 




— ■ !■ ----- -j- -- 


$d 


so 




so 


$0 




















OTAl.Ffi EN $ con IVA 


$0 


$0 


$0 





ATENCIÓN. RECUERDE QUE TODAS LAS INVERSIONES CORRESPONDIENTES AL PROYECTO AQUÍ PLANTEADO DEDEN SER RESPETADAS EN LO QUE RESPECTA A SU OBJETO Y 
PROVEEDOR DE ORIGEN DURANTE TODO EL PLAZO DE OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO Y POSTERIOR EFECTIVIZAClON DE DESEMBOLSOS, CASO CONTRARIO PODRAN SER OBJETO 
OE DESESTIMIENTO POR EL FONAPyME. 



4.9.2.2.CONSTRUCCION E INSTALACIONES DEL PROYECTO 




VOLVER AL PLAN DE TRABAJO 


a 
Lti 


.". 


Descripción de la erogación 


... Nombre dei Provecdoi y No. De CUIT 

- ■ .■' ; '..;:■■ 


COSTO TOTAL 
con IVA 


A financiar por 
FONAPyME 


A financiar por la 
CONTRAPARTE 


N°Mesde 

Desembolso del 

financiamiento de 

FONAPyME/ 

Contraparte 




■-■!--■ - ----- 


— -" " " " 







$0 






$0 












$0 






_:_ . n _.:.. 




$0 


.. _.... 






■ ! - -- - -~- - — 




.5 


.._. 


- 




::. $0 ■:■ 




$0 




■-i 


— - 






$0 











$0 






$0 











$0 




" " j - ■ - - 





'■■'■$' 0- 





$0 




$0 














$0 





4 0.2.5. OTROS RECURSOS 



Nombre del Proveedor y No. De CUIT 



COSTO TOTAL 
con IVA 



A financiar por 
FONAPyME 



$0 
$0 



VOLVER AL PLAN DE TRABAJO 



A financiar por la 
CONTRAPARTE 



N" Mes de 

Desembolso del 

financiamiento de 

FONAPyME / : 

Contraparte 



TOTALES EN $c 



~TOÑDTcTC^ÉS~DE>"AGOAToS~PRá t € Ü~ i P •- S~¿M EP! " R M t NTE: » N DI C fi JOS; >TaTqTO' Em^'GÁ^^mÉ'^^^^^ 



TOTALES EN $ c 



KbSürrtfcN fcH OVACIONE 5 CORRESPONDÍ ENTESA US INVERSIONES 'VfEL PROYECTO " ' " " 








: :; . TOTAL- !>JVt.fíSfON=í". '■ 

'"y~ : : SO ■..' ' '■ '" 

X ■■■■■■■■-,::■ íú :■;'■■■.■ ~V 
■ -: $ o " ' '■ 

^J-.»"""" C 

■so -' ■> 


!'¡N'AÑCW 












'..' TV 
v;-; : ' ví ■■:';'■;■: 

Z'S. : 

■TZlzZ 

C f -3y:;:i' : 
■■.. ' : 'Ti';;-. : :": 

zymq 


,lí^ : |^<^:^NWyrp- ,- c ' ';,"■■ ^ 


;.;" ¡ , ' ■ ' ; "''.-.'"':, , -' : V.-' ; - 


,L ( : ;':' : í- r V- : ;;; ¡ ; i í; i;..; - .;-/ 


■ívFJNANCJAMÍENTO - CüNTRAPART£: ■ '■ \ : " 




L -■.-■■.: i ■■ :■ 1 : ■ : -, : 

.®.ms üt'C^jft,:;- ,. n . r , .^-¿ 
.,,.;■', '■"; : 


dOH$tfl;TOftÍA 

■ ::-íy :: :■■ = ' 

.. 19-: 






MUÉS Dt CAPITAL 
-COhiTRAPARTE 


COí^ST, E lUST. -. CüNgüt'ÍOKlAS- 
CONTRAPARTE ¡ y SERUPR0F 

■v-::. : ■;,■■-::';>;:• ¡ . " : •;•. 


MATERIAS 
^ PRIMAS 

■: : ::':PÁR"Á"; VI: 

ENSAYOS 


' : 0TR05 
íí^URSGS 


fc :: .$í- :■;■ 




£0 
SO 
U 


$0 1 SD 


ÍO 


so 


JO 

so'"" 

í 

::: - : _:_!:' \ ■::!> ■ y!* ■■ .'.:■ /.y.;-.- _ : .::- : 


stí 
$c 


f ■■([)-■■- ¡.1 $-o-^ ■■ ): ; 


SO 

so 

"5 ü 


ID 
* 


ID 

so 


so 
- iV" 


SD 


$Ü 


$0 


SQ 


SO 


$0 n 


so 


$0 


c-íí-O:';;;" 


■ p . ■■ ] 

' '" "i ■" : 


" iü 

i"b " 

10 


SO 

so' 
so 

5 0"""" 


$0 
ÍO" 

so 


$0 

so 

ÍÓ""" 


$D 

"so 


so 


50 


5 


ÍU 


:-:"^n-^ J 




" íi ^■i.'tjü 


so 


$u 


í a 


so 


$0 


$"0 _ i"-i;?UÍ : '.""3 


r u "' ser , r v A" 


$0 


$0 

so"" 


10 




$0 

so 


V?Wai;::í: : 


^¡■^.r^.Y',$0. ; ■■■■■ -Í-; 


.. \,/; ; ' . ':* í) "" : -' ;' ':.;t ■ ■; ■■ i'Q- : ,: ' : ; ?l/^iiíe-S:íl : : 


i S :t ^-^SQ i ' : "^ 


^;- " ■ $;Ü i;MÍ 


Í0 : 


=■_..;■. -=-j¿ :,:.;■;..■ 


"i"-" ""-Í-O"" 


::.;.v-; ; í0v- : .:-. 
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ATENCIÓN; RBCÜEROEQUt: PO.=í CAS=5 YC0NDlC¡CNE5DELAPRES[iNTi= CONVOCATORIA SE FUEREN SOLICITAR HASTA CINCO DESEMBOLSOS A FONAPYME DURANTE UN LAPSO DE & MESüÜ DE APROBADA iA ASISTENCIA 
CREQIT.GIA. I.QS DATOS AQUÍ COh SIGNAD CS SJRGr_W AUTOMÁTICAMENTE DEL U£S OLE UD. INOIOARA ÉN CADA RÜBñO PÁRALOS DESEMBOLSOS, Y EL PLAZO DE LAS ACTIVIDADES ESTIPULADO TAMBIÉN POR UD, EN EL 
HLAN ÜL INAUA.IO V tltJ- ULtJLN -^aiWfZIDIH WiNLl. PLAN OL INVl-HiilltN 
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r O^JAF^-Tv'.E INDU37F;¡ftl-.- "C F^^LARi Cl DL P-lL-lZI.TAO»!; Dl PRCYÍCT3 



Sn"LÍACIC.M ECOKÚIVMC A. V r\¡iNC!¡;WDE LA ErvlPSzS^ .«CTÜAL t.FñOYECTACA 



l~ 



5. 'i. EXPOSICIONES D£ C051'C$ V yF.^TÍ5 RCT JA! *-.& r="H^-^>¡ EC'AD^S 
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¿COMPLETA? 



Lugar y Fecha: 

Señor Presidente del 
Comité de Inversiones 
del FONAPYME 

/ D. 



Ref.: Nota de solicitud evaluación proyecto 



Por medio de la presente elevo a Ud. el proyecto " 

" de la empresa " " con el objeto 

de ingresar en la instancia de evaluación del Concurso "FONAPYME INDUSTRIA II" solicitando un 
préstamo de ese Fondo con las siguientes características: 

1. Monto solicitado: 



2. Plazo total de amortización: 



meses 



3. Período de gracia para amortización del capital: meses 



Declaro que la empresa no se halla enmarcada en alguna de las causales de exclusión del 
Concurso mencionadas en la presente Convocatoria, como así también que se encuentra de acuerdo 
con lo estipulado en las bases y condiciones de este concurso, y que los datos contenidos en la 
presente Planilla obran como declaración jurada de la presentación. Asimismo, afirmo que acepto la 
decisión que emane de FONAPYME respecto a la resolución final del proyecto presentado. 



Sin otro particular saludo a Ud. muy atentamente. 

ANEXO I 

FONAPYME - INFORME DE LA AGENCIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO 
Secretaría de la Pequeña y Mediana Empresa y Desarrollo Regional - SEPyMEyDR 
Paseo Colón 189 Piso 5° (C1053ACB) CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES 



AGENCIA 


Provincia 




Soletante 


CUIT 




Domicilio 


N fl 


Piso Depto | 


Localidad 


TE: 


e-mai 




Actividad 



A Se solicitan los siguientes comentarios referidos a la Empresa solicitante de crédito FONAPyME 



1. ¿ El solidlanite tiene domicilio permanente en la ciudad ? 



2. ¿ Qué antigüedad acredita en la empresa o emprendimiento ? 



3. ¿ Qué capacidad acredita para la realización del proyecto presentado ? 



4. ¿ Cuál era su actividad anterior ? 



5. ¿ Qué concepto merece su comportamiento empresarial ? 



6. ¿ Se Inspeccionó el lugar donde desarrolla su actividad ? 



7. En el caso positivo ¿ Qué opinión le mereció ?. Destacar de ser posible los siguientes 
organización, recursos humanos, estado de la maquinaría y oíros bienes de capital. 



aspectos: estado de la Infraestructura, 



B. ¿ El proyecto ea de Interés para la reglón ?. ¿ Por qué ? 



9. ¿ Utiliza mataría prima de la zona ? 



10. ¿ Utiliza recursos humanos de la zona ? 



An«xo III - mfome fle fe AgencU Regional de Desarrollo ProflUC*íO-Z 



Firma y aclaración del responsable de la Agencia 



11 . ¿ Considera que tiene mercado para la colocación de sus productos ?. ¿ Por qué 7 



12. Si proyecta exportar ¿considere que tiene fortalezas suficientes ?. ¿ Porqué? 



B Revisión final de documentación 

Informe sobre la totalidad de documentación ne&paldatoria que debe presentar el solicitante y ajustarsu presentación a kss términos de la 
guía creada a tal fin h confeccionando un índice con la totalidad de los elementos requeridos y cumplidos 



1 




2 




3 




4 




5 




6 




7 




a 




9 




10 




11 




12 




13 




14 




15 




16 




17 





1fl 




19 




20 




21 




22 




23 




24 




2* 




28 




27 




28 




20 




30 




31 




32 




33 




34 





Ameno III - Infama de la Agencia Rgcaonal de Uro» i Je Productivo - 1 



Firma y aclaración del responsable de la Agencia 



Anexo III - Informe Oe la Agen» Reponel oe Oesanoio Produrtvo- 3 



Firma y aclaración del responsable de la Agencia 
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FÜNAPYME INDUSTRIA II 



VERIFICACIÓN DEL USTADÜ DE LA DOCUMEKTACFOM PRESENTADA POR EL SOLrCrTAMTE 



TITULO DEL PROVECTO 


NOWRE RAZOM SOCIAL DE LA EMPRESA SOLICITANTE DEL CRÉDITO 




FORMA JURÍDICA 




CLHUCUIT/DMI N" 




Locafthd 




PlWfeldB 



La PrwentadtVi del Proyecto junto a la documenta don requerida* encarpetada (no añilada) ( en hoja? tamaño fiA es an la Agencia Regional da Devanólo 
Productwda hi juriediccWn mas «nsm si* 10 tocetzadon ai Proyecto, aaoún Helado de Agencia pubécado en la pagine web da is secretaria, de la 

PEQUERA V MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL (SEPyMEyOR) 

Asimismo, como responsable de la Agen a a Regional do Do sanol lo Productivo doda ro rarificar lasiguiontu oocu martu aór- ponj la, presenil rái col propicio co 

(ífrnidí en el puflen siguiente: 



Descripción indicar con una X el resultado del contrd fonns) realizado (Si o NO) 



Declaración jurada del istedode d 



FormulartD A - PraKtrrtacjOnd* la Empresa -en copia W 



Formularia B - Presantedán del Proyecta - en cofia hnpreaa an tamaño de hoja A 



Pnjwnlaciín de Formularioa A y B en fórmalo magneto» Diíhette o CD- 



Facfcirae pro-forma y/o presupueatoa can memoróte y firma do las o 
Inueratonee JncMdaa en el ptonda trabeto 



Documantañon probatoria de la enSterria da li 

llm de prenda; factura de compra). Cuando el Herí 



Elementos qu& justifiquen el flnenetamienio por pan» do oOw fuentes (aporte de socios, directores o prestímos de 

¡rciara), ai cama apandara. 



12 da 



a da Solicitud da Finan demiento Fiduda en el Formulario A da la présenla g 



5 referidas a la totalidad do las 



i h (escritura con Ululo perfecto; titulo a 
ofrecuo es de terceres, se deberá presentar carta de 



Loa inleresedosdeoeran sumriávar etamenlos objatrvoa que 
ejemplo, notas de podWo. (órdenes de compra, contratos do 
1 1 .¡ ; jh^i . ■,:ij por un prorestonal competenla 



fundatnanto a los ing raaos proyectados, Doma por 
de bienes o sonrióos o estudio do mercado 



cealon de dársenos a loa rriamoaj. 



siquier [con una vigencia igual o mayor ai piero del crtdno. y con ceractenetjc&s de 

comodantes con al deatino del mismo, filmado por loa aolicHanlos del crédito o con 
según ccwBapondtare. 



FoMetoe con laa raracteriatlcea dolos productos, deecripdonea técnicas, pnaupueatn y dele»» de cerecteriaucae 
técnicas de loa equipos e incorporar, planea en caso de modifica doñea de irrrreeetnJCtura, ole. 



Praaarfhufcn del Anexo n F formuisrio impreso *mrbnne de agenda' . con firma i aclaración del gerente o responsaOte 
{ a realzar por la agenda). 



Presentación del Anexo ll r forniutario impraso " Condición es de 
gerenta o responrfebt de la agenda <e reamar por le egencta). 



Admisión de proyectoe". con Irma y adoración del 



Qrejjtrigjrtimude ln Erryrg»i. 



úal arae da marufaclLra. 



Dascripdón de la estrategia de produoddn da la empresa. 



Diagrama de flujo da I proceso productivo. 



Diagrama de flujo del proceeo InuoUcredo en el proyedo- 



ig l_ay - Out de ptanta. 



20 










21 











Toda la infc-imeción sumí ñauada 
revista el carácter de Declara don Jurada 



Mms» III- QgnOofr *a MmnUftn M Fravaete - 1 



Toda ie mfomnedonsumín atraca 
revista el carácter de Dada radón Jurada 



Ano» III- Cmdtolún «a AdmaHn <W pkww» - 3 



22 








23 










24 










26 










2fl 
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20 








29 








30 










31 










32 
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OBSERVACIONES | indicando número de referencia ) 



























COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 
Registro de Materiales de Telecomunicaciones 

La Gerencia de Ingeniería de la CNC ha dispuesto otorgar la renovación de inscripción de los 
siguientes equipos en el Registro de Materiales de Telecomunicaciones, por el término de tres años, 
cumplidos los cuales caducarán automáticamente de no ser renovados. 

Conforme a lo establecido en el Artículo 2 o de las respectivas disposiciones, cada unidad 
deberá identificarse indicando marca, modelo, N° de inscripción —según consta seguidamente— y 
N° de fabricación. 



SOLICITANTE 


EQUIPO 


MARCA 


MODELO 


N° Inscrip. 


Disposiciór 


Fecha 


Expte. 


CISCO SYSTEMS ARGENTINA SA 


Punto de Acceso 
nalambrico 


CISCO 


AIR-LAP521G-A-K9 


16- 6079 


N°49 


14/01/11 


11267/07 


CISCO SYSTEMS ARGENTINA S A 


Punto de Acceso 
nalambrico 


CISCO 


AIR-AP521G-A-K9 


16-6080 


N°50 


14/01/11 


11266/07 


MICR0WAVE DATA SYSTEMS 
ARGENTINA S.RI 


Transceptor 
Vlulticanal digital 


VIICROWAVE DATA 

SYSTEMS 


LEDR1400F(4X2Mbps) 


C-3473 


N°56 


14/01/11 


4887/04 


INTEPLAS.RI. 


Transceptor móvil 


HYT 


TM-610V 


10-6038 


N°58 


14/01/11 


6809/07 


INTEPLAS.R.L 


Gateway 


2NTELEK0MUNIKACE 


ATEUS 


C-3567 


N°60 


14/01/11 


6415/04 


L.I.E. LABORATORIO DE 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA S.R.L. 


Transmisor 


LA. ELECTRÓNICA 


TRV-25-C 


40-516 


N°62 


14/01/11 


35141/96 


L.I.E. LABORATORIO DE 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA S.R.L. 


Transmisor 


LA. ELECTRÓNICA 


TRV-1000-C 


40- 156 


N°63 


14/01/11 


10106/97 


L.I.E. LABORATORIO DE 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA S.RI. 


Transmisor 


UECOM 


rRV-5000-C 


40-5359 


N°64 


14/01/11 


530/07 


STARLIGHT ELECTRÓNICA S.R.L. 


Transmisor 


STARLIGHT 
ELECTRÓNICA 


STARTX-3 


18- 1459 


N°86 


14/01/11 


5648/97 


C0ASIN COMUNICACIONES SA 


Transceptor fijo 


SRTTelecom 


AIRSTAR BRU-L-1081-02 

3MM-E-0207-01 Banda 
10GHz Capacidad 7 
VIHz(2xE1) 


C- 6073 


N°89 


14/01/11 


11157/07 


C0ASIN COMUNICACIONES SA 


Transceptor fijo 


SRTTelecom 


AIRSTAR BRU-L-1081-02 

3MM-E-0214-01 Banda 
lOGHz Capacidad 14 
Mz(4xE1) 


C- 6075 


N°90 


14/01/11 


11156/07 


STARLIGHT ELECTRÓNICA S.R.L. 


Receptor 


STARLIGHT 
ELECTRÓNICA 


STARRX-3 


18- 1460 


N°93 


14/01/11 


5650/97 



Toda la Información sumlnBliraoa 
revista al carácter da Declaración Jurado 



Firma y a da rae ¡úr del responsable de la Agenda 



Ing. EDGARDO GUILLERMO CLEMENTE, Gerente de Ingeniería (a/c), Comisión Nacional de 
Comunicaciones. 

e. 25/01/201 1 N° 8233/1 1 v. 25/01/201 1 
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INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES 

Por ignorarse el domicilio del Señor Edward Montes Bradley y/o Eduard Montes Bradley, el 
INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES, sito en la calle Lima 319 de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires, HACE SABER a la persona mencionada, que en el expediente N°: 
5315/2004/INCAA, caratulado: "Pta. Proyecto titulado A JORGE RIESTRA A Art. 3 o Inc. J", no se 
encuentra acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolución N°: 1714/08/ 
INCAA, con relación al convenio de cesión de derechos celebrado entre Horacio Montes y Eduardo 
Montes Bradley en el mes de mayo de 2009, razón por la cual se lo INTIMA para que en el plazo 
de DIEZ (10) días denuncie los números de C.U.I.T del cedente y cesionario. Queda debidamente 
notificado de acuerdo a lo establecido en el art. 42 del Decreto reglamentario 1759/72. El presente 
deberá publicarse por TRES días en el Boletín Oficial. — Dra. ANABEL R. JESSENNE, Coordinadora, 
Oficina de Notificaciones del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. 

e. 25/01/201 1 N° 8267/1 1 v. 27/01/201 1 



PREFECTURA NAVAL ARGENTINA 

DIRECCIÓN DE POLICÍA JUDICIAL - PROTECCIÓN MARÍTIMA Y PUERTOS 

DIVISIÓN BUQUES NÁUFRAGOS E INACTIVOS 

Bs. As., 20/1/2011 

La Prefectura Naval Argentina notifica a la firma NAVENOR SOCIEDAD ANÓNIMA, INDUSTRIAL 
Y COMERCIAL con domicilios en las calles Viamonte N° 640 Piso 10 y Reconquista N° 1034 Piso 
9, ambos de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y/o toda persona física o jurídica con interés 
legítimo en el B/T "DON BLANCO" (Mat. 4354) de bandera argentina, que se encuentra en seco 
sobre el muelle Sur del Dique de Maniobras del Puerto de Dock Sud Provincia de Buenos Aires, 
que acorde Disposición DJPM, DV1 N° 02/2011 de fecha 14 de enero de 2011, deberán proceder 
a la remoción y/o desguace del mencionado buque, dentro de un plazo de SESENTA (60) días 
corridos contados a partir de la publicación del presente edicto, debiendo informar el inicio de los 
trabajos a la Prefectura Dock Sud. Se le notificará asimismo, que en caso de incumplimiento se 
impulsará el procedimiento para obtener el abandono del buque a favor del ESTADO NACIONAL - 
PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, conforme lo normado en el artículo 19 bis del citado texto legal. 
Firmado: ÓSCAR ADOLFO ARCE, Prefecto General, Prefecto Nacional Naval. - ROBERTO HUGO 
TABIERES, Ayudante Principal, Encargado División Buques Náufragos e Inactivos. 

e. 25/01/201 1 N° 8359/1 1 v. 27/01/201 1 



PREFECTURA NAVAL ARGENTINA 

DIRECCIÓN DE POLICÍA JUDICIAL - PROTECCIÓN MARÍTIMA Y PUERTOS 

DIVISIÓN BUQUES NÁUFRAGOS E INACTIVOS 

Bs. As., 20/1/2011 

La Prefectura Naval Argentina notifica a las firmas: LOS CIPRESES S.A. con domicilio en la 
Avenida Antártida Argentina N° 821 , PROIDEAS S.A., con domicilio en la calle Reconquista N° 520, 
piso 3 o y/o San Martín N° 662, piso 1 o , Oficina "C", todos de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y 
RÍA DE LAGO S.A., con domicilio en la calle Colonia N° 810, de la ciudad de Montevideo, República 
Oriental del Uruguay y a toda otra persona física o jurídica con interés legitimo sobre el B/M "SILVIA 
ANA" de bandera uruguaya, amarrado a la altura de la Avenida Pedro de Mendoza N° 800 del Puerto 
de Buenos Aires, que por Disposición DJPM, DV1 N° 01/2011, de fecha 6 de enero de 2011, se 
declaró el ABANDONO a favor del ESTADO NACIONAL -PREFECTURA NAVAL ARGENTINA- 
del mencionado buque. Firmado: ÓSCAR ADOLFO ARCE, Prefecto General, Prefecto Nacional 
Naval. — ROBERTO HUGO TABIERES, Ayudante Principal, Encargado División Buques Náufragos 
e Inactivos. 

e. 25/01/201 1 N° 8362/1 1 v. 27/01/201 1 



PREFECTURA NAVAL ARGENTINA 

DIRECCIÓN DE POLICÍA JUDICIAL - PROTECCIÓN MARÍTIMA Y PUERTOS 

DIVISIÓN BUQUES NÁUFRAGOS E INACTIVOS 

Bs. As., 20/1/2011 

La Prefectura Naval Argentina notifica a la firma RIMSERVICE S.R.L. con domicilio en la Calle 
San Martín N° 140, Piso 16° de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y/o toda persona física o 
jurídica con interés legítimo en el B/M "GOLONDRINA" (0573), amarrado altura Pedro de Mendoza 
al 1200 del Puerto de Buenos Aires, que acorde Disposición DJPM, DV1 N° 55/2010, de fecha 23 
de diciembre de 2010, se declaró el ABANDONO a favor del ESTADO NACIONAL -PREFECTURA 
NAVAL ARGENTINA- del mencionado buque. Firmado: ÓSCAR ADOLFO ARCE, Prefecto General, 
Prefecto Nacional Naval. - ROBERTO HUGO TABIERES, Ayudante Principal, Encargado División 
Buques Náufragos e Inactivos. 

e. 25/01/201 1 N° 8364/1 1 v. 27/01/201 1 
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MINISTERIO DE INDUSTRIA 

subsecretaría de política y gestión comercial 

Disposición N° 3/201 1 

Bs.As., 14/1/2011 

VISTO el Expediente N° S01 :0436684/201 del Registro del MINISTERIO DE INDUSTRIA, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el expediente citado en el Visto la CÁMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE 
AVÍOS Y ACCESORIOS PARA LA CONFECCIÓN Y MARROQUINERIA (CAFA.I.C.YM.) solicitó 
el inicio de un proceso de verificación de origen no preferencial para los productos clasificados 
en las posiciones arancelarias de la Nomenclatura Común del MERCOSUR (N.C.M.) 9607.11.00, 
9607.19.00 y 9607.20.00 declarados como originarios de la REPÚBLICA DE INDONESIA y de 
TAIWAN, en los términos de lo establecido por la Resolución N° 437 de fecha 26 de junio de 2007 
del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN. 

Que mediante la Resolución N° 409 de fecha 30 de septiembre de 2009 del ex MINISTERIO DE 
PRODUCCIÓN se estableció la aplicación de derechos antidumping para todas las cadenas y los 
cierres de cremallera fijos y separables de monofilamento de poliéster (o nylon); todas las cadenas 
y los cierres de cremallera fijos y separables de plástico inyectado y todos los cierres de cremallera 
fijos de bronce originarios de la REPÚBLICA POPULAR CHINA y de la REPÚBLICA DEL PERÚ. 

Que como fundamento de su requerimiento, la CÁMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE 
AVÍOS Y ACCESORIOS PARA LA CONFECCIÓN Y MARROQUINERIA (C.A.FA.I.C.YM.) considera 
que se estarían declarando importaciones de las citadas mercaderías como originarias de la 
REPÚBLICA DE INDONESIA y de TAIWAN, cuando en realidad serían originarias de la REPÚBLICA 
POPULAR CHINA. 

Que asimismo agrega que con anterioridad a la iniciación del proceso de investigación por 
dumping, existían importaciones en cantidades importantes de dichos productos originarios de la 
REPÚBLICA POPULAR CHINA, y en menor medida de TAIWAN, no registrándose operaciones de 
importación procedentes de la REPÚBLICA DE INDONESIA. 

Que por otra parte la citada cámara informa que los precios de importación también llevan a 
suponer que dichas importaciones no serían de TAIWAN ni de la REPÚBLICA DE INDONESIA, sino 
de la REPÚBLICA POPULAR CHINA. 

Que asimismo la CÁMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE AVÍOS Y ACCESORIOS PARA 
LA CONFECCIÓN Y MARROQUINERIA (C.A.FA.I.C.YM.) señala que a partir de la aplicación de la 
medida antidumping, se verifica un crecimiento importante de la participación de las importaciones 
de mercaderías declaradas originarias de TAIWAN y de la REPÚBLICA DE INDONESIA. 

Que así también indica que aproximadamente el OCHENTA POR CIENTO (80%) de las empresas 
taiwanesas de cierres de cremallera tendrían sus fábricas en la REPÚBLICA POPULAR CHINA. 

Que en ese contexto, indica que para las mercaderías declaradas como originarias de TAIWAN, 
aproximadamente un SESENTA POR CIENTO (60%) de los puertos declarados corresponderían a la 
REPÚBLICA POPULAR CHINA. 

Que el análisis de las estadísticas de comercio exterior refleja que a partir de la entrada en vigencia 
de la Resolución N° 409/09 del ex MINISTERIO DE PRODUCCIÓN, disminuyeron sustancialmente 
las importaciones de las citadas mercaderías desde la REPÚBLICA POPULAR CHINA, mientras que 
aumentaron las importaciones procedentes de TAIWAN. 

Que asimismo se observa que con anterioridad a la entrada en vigencia de la norma indicada 
en el considerando anterior, no se registraban importaciones de las citadas mercaderías con origen 
de la REPÚBLICA DE INDONESIA. 

Que el análisis y evaluación de todos los antecedentes del caso reflejan que resultaría necesario 
verificar el carácter originario de los citados productos. 

Que por lo tanto resulta procedente la apertura de un proceso de verificación de origen no 
preferencial para determinar el carácter originario de los referidos productos, declarados como 
originarios de TAIWAN y de la REPÚBLICA DE INDONESIA, en los términos de lo establecido en la 
Resolución N° 437/07 del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN. 

Que la Dirección de Legales del Área de Industria, Comercio y de la Pequeña y Mediana Empresa, 
dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN del MINISTERIO DE INDUSTRIA, ha 
tomado la intervención que le compete. 

Que la presente disposición se dicta en función de lo previsto por los Decretos Nros. 919 de 
fecha 28 de junio de 2010 y 964 de fecha 1 de julio de 2010 y por la Resolución N° 437/07 del ex 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN. 

Por ello, 



Roca N° 651 - Piso 6 - Sector 31 , Ciudad Autónoma de Buenos Aires, de los despachos de las 
mercaderías comprendidas en el Artículo 1 o de la presente disposición, que se declaren como 
originarias de TAIWAN y de la REPÚBLICA DE INDONESIA. La citada documentación deberá ser 
remitida de manera que se encuentre a disposición de esta autoridad en un plazo no mayor a DIEZ 
(1 0) días contados a partir de la fecha de presentación del despacho. 

ARTICULO 3 o — Notifíquese a la Dirección General de Aduanas que corresponde la constitución 
de garantías de acuerdo a lo establecido en el Artículo 453, inciso g) de la Ley N° 22.415 (Código 
Aduanero), para las mercaderías indicadas en el Artículo 1 o de la presente medida, declaradas como 
originarias de TAIWAN y de la REPÚBLICA DE INDONESIA, cuyos despachos de importación se 
oficialicen a partir de la entrada en vigencia de la presente disposición, por el importe correspondiente 
a la eventual diferencia de tributos entre el monto resultante de la aplicación de los valores FOB 
mínimos de exportación establecidos en el Anexo I de la Resolución N° 409 de fecha 30 de 
septiembre de 2009 del ex MINISTERIO DE PRODUCCIÓN y el valor FOB declarado. 

ARTICULO 4 o — Exceptúase de lo dispuesto en la presente medida a todas aquellas 
importaciones indicadas en el Artículo 1 o de la presente medida que encuadren en alguno de los 
siguientes casos: 

a) Que la mercadería se halle expedida con destino final al territorio aduanero por tierra, agua o 
aire, y cargada en el respectivo medio de transporte aduanero. 

b) Que la mercadería se halle en zona primaria aduanera por haber arribado con anterioridad a 
la fecha de puesta en vigencia de la presente disposición. 

ARTICULO 5 o — La presente disposición comenzará a regir a partir del día siguiente al de su 
publicación en el Boletín Oficial. 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Cont. EDUARDO FAINGERCH, Subsecretario de Política y Gestión Comercial. 

e. 25/01/201 1 N° 7042/1 1 v. 25/01/201 1 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

Contadora Pública Laura Patricia MARTELLOTTA (Legajo Número 36.096/63) - S/ 
finalización de funciones y designación de Directora Interina de la Dirección de Procesos 
de Recaudación. 

Disposición N° 8/2011 

Bs.As., 19/1/2011 

VISTO la actuación SIGEA N° 1 0070-1 -201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que por la misma, la Subdirección General de Recaudación gestiona designar en el cargo de 
Directora Interina de la Dirección de Procesos de Recaudación a la Contadora Pública Laura Patricia 
MARTELLOTTA, quien se viene desempeñando como Jefa Interina del Departamento Planes y 
Procedimientos de la citada Dirección. 

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de la excepción de lo dispuesto en los 
Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de 2002, 601 del 1 1 de abril de 2002 y 577 del 7 de agosto de 
2003, otorgada mediante Decreto N° 1 322 de fecha 26 de octubre de 2005. 

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 4 o y 6 o del Decreto N° 618/97, 
procede disponer en consecuencia. 

Por ello, 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 
DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 
DISPONE: 

ARTICULO 1 o — Dar por finalizadas las funciones que le fueran asignadas oportunamente a 
la Contadora Pública Laura Patricia MARTELLOTTA (Legajo N° 36.096/63) en el carácter de Jefa 
Interina del Departamento Planes y Procedimientos de la Dirección de Procesos de Recaudación. 

ARTICULO 2 o - Designar a la Contadora Pública Laura Patricia MARTELLOTTA (Legajo 
N° 36.096/63) en el carácter de Directora Interina de la Dirección de Procesos de Recaudación. 

ARTICULO 3 o — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése conocimiento a la JEFATURA DE 
GABINETE DE MINISTROS de acuerdo con lo establecido en el artículo 2 o del Decreto N° 1322 de 
fecha 26 de octubre de 2005 y a la Dirección Nacional del Registro Oficial para su publicación y 
archívese. - Abog. RICARDO ECHEGARAY, Administrador Federal. 

e. 25/01/2011 N° 9165/11 v. 25/01/2011 



EL SUBSECRETARIO 

DE POLÍTICA Y GESTIÓN COMERCIAL 

DISPONE: 

ARTICULO 1 ° — Procédese a la apertura de un proceso de verificación de origen no preferencial, 
en los términos de lo establecido en la Resolución N° 437 de fecha 26 de junio de 2007 del ex 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, para todas las cadenas y los cierres de cremallera 
fijos y separables de monofilamento de poliéster (o nylon); todas las cadenas y los cierres de 
cremallera fijos y separables de plástico inyectado y todos los cierres de cremallera fijos de bronce 
clasificados en las posiciones arancelarias de la Nomenclatura Común del MERCOSUR (N.C.M.) 
9607.11.00, 9607.19.00 y 9607.20.00 declarados como originarios de TAIWAN y de la REPÚBLICA 
DE INDONESIA. 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 35.536 DEL 19 ENE. 2011 

EXPEDIENTE N° 54.076 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SRA. DIANA ESTELA 
RETA (MATRICULA N° 502.230) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 



ARTICULO 2 o — Notifíquese a la Dirección General de Aduanas dependiente de la 
ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS, entidad autárquica en el ámbito del 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS, que corresponde la remisión de copia 
autenticada de la documentación aduanera y comercial (despacho de importación, factura 
comercial, certificado de origen y documento de transporte) a través de la Subdirección General de 
Operaciones Aduaneras Metropolitanas y de la Subdirección General de Operaciones Aduaneras del 
Interior, ambas dependientes de la Dirección General de Aduanas, al Área de Origen de Mercaderías 
dependiente de la SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA Y GESTIÓN COMERCIAL de la SECRETARIA 
DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE INDUSTRIA, sita en la Avenida Julio Argentino 



VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Levantar las medidas adoptadas respecto de la productora asesora de seguros 
Sra. Diana Estela RETA (matrícula N° 502.230), por los artículos primero y segundo de la Resolución 
N° 35.1 78 de fecha 1 8 de junio de 201 obrante a fojas 1 1 a 1 3. 

ARTICULO 2 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará nota de lo dispuesto en el 
artículo anterior. 
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ARTICULO 3 o — Regístrese, notifíquese en el domicilio constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, en CALLE 6 N° 614 ENTRE CALLES 525 Y 526 (C. R 1900) .LA 
PLATA. BUENOS AIRES, y publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.: FRANCISCO DURAÑONA, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. 
Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 25/01/201 1 N° 8608/1 1 v. 25/01/201 1 

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 35.539 DEL 19 ENE. 2011 

EXPEDIENTE N° 52.962 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SRA. ADRIANA NORMA 
RANDAZZO (MATRICULA N° 59.092) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Levantar las medidas adoptadas respecto de la productora asesora de seguros 
Sra. Adriana Norma RANDAZZO (matrícula N° 59.092), por los artículos primero y segundo de la 
Resolución N° 34.537, de fecha 26 de noviembre de 2009, obrante en fojas 7-9. 

ARTICULO 2 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará nota de lo dispuesto en el 
artículo anterior. 

ARTICULO 3 o — Regístrese, notifíquese en el domicilio constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, en ARGERICH N° 3130 4 o "46" (C. R 1417) - C. A. B. A., y 
publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.: FRANCISCO DURAÑONA, Superintendente de Seguros. 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 35.353 DEL 19 ENE. 2011 

EXPEDIENTE N° 54.729 OBSERVACIONES A LOS ESTADOS CONTABLES AL 30-09-2010 
DE MAPFRE ARGENTINA SEGUROS DE VIDA S.A. 

SÍNTESIS 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Levantar la totalidad de las medidas cautelares adoptadas por Resolución 
N° 35.509 del 27 de diciembre de 201 respecto de MAPFRE ARGENTINA SEGUROS DE VIDA S.A. 

ARTICULO 2 o — Regístrese, Notifíquese por la Gerencia de Inspección con vista de todo lo 
actuado y Publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.; FRANCISCO DURAÑONA, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. 
Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 25/01/201 1 N° 8391/1 1 v. 25/01/201 1 

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 35.538 DEL 19 ENE. 2011 

EXPEDIENTE N° 54.458 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. HUGO ANTONIO 
VIGNOLA (MATRICULA N° 57.582) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Levantar las medidas adoptadas respecto del productor asesor de seguros 
Sr. Hugo Antonio VIGNOLA (matrícula N° 57.582) ha tomado intervención, por los artículos 
primero y segundo de la Resolución N° 35.410 de fecha 20 de octubre de 2010 obrante a 
fojas 11 a 13. 

ARTICULO 2 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará nota de lo dispuesto en el 
artículo anterior. 

ARTICULO 3 o — Regístrese, notifíquese en el domicilio constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, en CASEROS N° 1240 (C. P 3150) - NOGOYA- ENTRE RÍOS, y 
publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.: FRANCISCO DURAÑONA, Superintendente de Seguros 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. 
Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 25/01/201 1 N° 8393/1 1 v. 25/01/201 1 

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 35.537 DEL 19 ENE. 2011 

EXPEDIENTE N° 54.152 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. JORGE OSVALDO 
MAULL (MATRICULA N° 502.812) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Levantar las medidas adoptadas respecto del productor asesor de seguros Sr. 
Jorge Osvaldo MAULL (matrícula N° 502.812), por los artículos primero y segundo de la Resolución 
N° 35.209 de fecha 5 de julio de 201 obrante a fojas 1 1 a 1 3. 

ARTICULO 2 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará nota de lo dispuesto en el 
artículo anterior. 

ARTICULO 3 o — Regístrese, notifíquese en el domicilio constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, en B° 5 DE MAYO ESCALERA N° 32 1 o "A" (C. P 1925) - 
ENSENADA - BUENOS AIRES, y publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.: FRANCISCO DURAÑONA - Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. 
Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 25/01/201 1 N° 8395/1 1 v. 25/01/201 1 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución puede ser consultada en la Mesa de 
Entradas de la Superintendencia de Seguros de la Nación sita en Av. Julio A. Roca N° 721 - PB. de 
la Ciudad Autónoma de Buenos Aires 

e. 25/01/201 1 N° 8398/1 1 v. 25/01/201 1 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA 

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS 
Resolución N° 501/2010 

Bs.As., 15/12/2010 

VISTO el Expediente N° S01 :0505278/20009 del Registro del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA 
y PRODUCCIÓN, y 

CONSIDERANDO 

Que el MINISTERIO DE ASUNTOS AGRARIOS - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA 
AGROPECUARIA (CHACRA EXPERIMENTAL INTEGRADA BARROW), solicita la inscripción de la 
creación fitogenética de avena BONAERENSE INTA MANÁ, en el Registro Nacional de Cultivares y 
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creados por Ley N° 20.247. 

Que la Dirección de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, 
organismo descentralizado de la órbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA, 
ha informado que se han cumplido los requisitos exigidos por el Artículo 6 o del Convenio Internacional 
para la Protección de las Obtenciones Vegetales, aprobado por Ley N° 24.376 y el Artículo 26 del 
Decreto N° 21 83 de fecha 21 de octubre de 1 991 , Reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones 
Fitogenéticas N° 20.247 para el otorgamiento del respectivo título de propiedad. 

Que la Dirección de Asuntos Jurídicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha tomado la 
intervención de su competencia. 

Que la Comisión Nacional de Semillas, creada por Ley N° 20.247, en su reunión de fecha 14 de 
septiembre de 2010, según Acta N° 376 ha aconsejado hacer lugar a lo solicitado. 

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el 
Artículo 9 o del Decreto N° 2817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por Ley N° 25.845. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DEL DIRECTORIO 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Ordénase la inscripción en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro 
Nacional de la Propiedad de Cultivares del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo 
descentralizado de la órbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA, creados 
por Ley N° 20.247, de la creación fitogenética de avena BONAERENSE INTA MANÁ, solicitada por el 
MINISTERIO DE ASUNTOS AGRARIOS- INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 
(CHACRA EXPERIMENTAL INTEGRADA BARROW). 

ARTICULO 2 o — Por la Dirección de Registro de Variedades, expídase el respectivo título de 
propiedad. 

ARTICULO 3 o — Regístrese, comuniqúese al interesado, publíquese a su costa en el Boletín 
Oficial y archívese. — Ing. Agr. CARLOS A. RIPOLL, Presidente, Instituto Nacional de Semillas. 

e. 25/01/201 1 N° 8201/1 1 v. 25/01/201 1 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA 

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS 

En cumplimiento del artículo 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados 
la solicitud de inscripción en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creación 
fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.) de nombre INTA Paraná 6200 obtenida en la EEA INTA 
Paraná. 

Solicitante: Instituto Nacional de Tecnología Agropecuaria. 

Representante legal: Ing. Agr. María Elena Ragonese. 

Patrocinante: Ing. Agr. Ignacio Gabriel Vicentín. 

Fundamentación de novedad: INTA Paraná 6200, es un cultivar transgénico tolerante al herbicida 
glifosato porque contiene el gen CP4 EPSPS. Entre otras características, presenta reacción a la 
peroxidasa: positiva. En la evaluación de su resistencia en invernáculos a Soybean Mosaic Virus 
(SMV), realizada en el IFFIVE (Año 2003) el resultado fue: 0% de plantas enfermas por serología. 
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Su reacción a las razas 1 y 4 de Phytophthora sojae (IMYZA INTA Castelar-2003) fue intermedia, 
según la escala de Anderson y Buzzell, 1992 (31 a 69% de plántulas muertas). El cultivar que más 
se asemeja fenotípicamente es Mercedes 72 diferenciándose en la forma del folíolo, en INTA Paraná 
6200 es lanceolada y en Mercedes 72 es oval. 

Fecha de verificación de la estabilidad: noviembre de 2000. 

Se recibirán las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) días de aparecido 
este aviso. 

Ing. Agr. MARCELO DANIEL LABARTA, Director de Registro de Variedades, Instituto Nacional 
de Semillas. 

e. 25/01/201 1 N° 8219/1 1 v. 25/01/201 1 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Registro de Materiales de Telecomunicaciones 

La Gerencia de Ingeniería de la CNC ha dispuesto otorgar la inscripción de los siguientes equipos 
en el Registro de Materiales de Telecomunicaciones, por el término de tres años, cumplidos los 
cuales caducarán automáticamente de no ser renovados. Conforme a lo establecido en el Artículo 2 o 
de las respectivas disposiciones, cada unidad deberá identificarse indicando marca, modelo, N° de 
inscripción —según consta seguidamente— y N° de fabricación. 



SOLICITANTE 


EQUIPO 


MARCA 


MODELO 


N* Inscrip. 


Dispon 


Fecha 


Expíe. 


TELEMED S.R.L 


Transceptor 


DATALOGIC 


DLBTMCX 


16-9042 


N B 51 


14/01/11 


12480/10 


TELEMED S.R1. ¡Acceso :na ¿nbrico ds red 


BROADCOM 


3CUW9227HM. 


C-9041 


N B 52 


14/01/11 


12481/1 C 


ALPINE ELECR0NICSQF AMERICA 
NC.SUC BUENOS AIRES 


Transceptor Móvil 


ALPINE 


CDE-126BT 


16-9056 


N tt 53 


14/01/11 


12529/10 


UPINE ELECR0NICS OF AMERICA 
IMC.SUC. BUENOS AIRES 


Transceplor Móvil 


ALPINE 


CDE-125BT 


16-9057 


N'54 


1*01/11 


12510/10 


t/EC S.R.L 


Antena 


VK.M0T0SAT 


Messenqer 


C-9Ü54 


N 9 55 


14/01/11 


12430/10 


DMCWIRELES5 SYSTEMS S A 


Transceptor Mullicaría! 

Digital 


AVIAT 
NETWOPKS 


ECLIPSE 18 GHz 


C-9G52 


N n 57 


14/01/11 


1 2467/1 C 


INTEPLAS.R1. 


Transceptor móvil 


HYT 


TM-610U 


11-9040 


N B 59 


1*01/11 


12298/10 


ZTE CORPORATION (SUC.ARG.) 


Rojter inalámbrico 


ZTE 


ZXV10H108L 


C-9034 


N a 61 


14/01/11 


12315/10 


ALCATEL-LUCENT DE ARGEWT NA S.A. 


Transcepte,' MUifcaral D'g'ial 


ALCATEL-LUCErVT 


9508 MPR 


C-9CMS 


N a 65 


14/01/11 


11190/10 


HEN-EÜPACiURD ARGENTINA SAL 


Transceptor Portátil 


HP 


MG-Q932 


09- 9Q4¿3 


N»66 


14/01/11 


1041 a/ic 


HEWLETT PACKARD ARGENTINA S.R.L. 


TransceptorPortatil HP 


KG-0931 


09-9045 


N*67 


14/01/11 


10419/10 


HEWLETT PACKAAD ARGENTINA S.RL 


Transceplor 


HP 


RG-Q9S3 


09-9046 


N 5 6B 


14/01/11 


10421/10 


HEWLETT PACKARD ARGENTINA S.R.L. 


Transceptor 


HP 


DGRFEO 


09- 9043 


N ft 69 


14/01/11 


1 1970/1 C 


D-LINK SUDAMERICANA S.A.SUC.ARG. 


Acceso lnalaitorco es red 


[HJNK 


DWA-125 


C- 9055 


M°70 


14/01/11 


S393/10 


D-LINK SUDAMERICANA SAS'ÜC.AHG. 


toso InalantóM de red 


IHINK 


DSL-264ÜB 


C-9064 


N" 71 


14/01/11 


12694/10 


3-UNK SUDAMERICANA S.A. SUC. ARG, 


Punto de acceso inalarricricn 


D-LINK 


DWL-21ÜQAP 


C-9053 


N'72 


14/01/11 


8397/1 C 


D-LINK SUDAMERICANA SA SUC, ARG- 


Transceptor 


D4JNK 


DCS-92Ü 


O9063 


N'73 


14/01/11 


12603/10 


HINK SUDAMERICANA SASUC.AflG 


?enseept<r 


D-LINK 


DC&-2121 


&mT~ 


N a 74 


14/01/11 


12607/10 


RENAULT ARGENTINA S.A. 


Transceptor Móvil 


TOMTOM 


:ME0.|»L35!258154aC6S) 


1^9066 


N a 75 


14/01/11 


12639/1 C 


RENAULT ARGENTINA SA 


Transceplor Móvil 


TOMTOM 


W.EO.001.33CZ5&1S6D24R) 


16-9066 


N'76 


14/01/11 


12640/10 


RENAULT ARGENTINA SA 


Transceplor Móvil 


TOMTOM 


1MBaOD1.04(2S91S6S54R) 


16-9067 


N*77 


14/01/11 


12633/10 


RENAULT ARGENTINA SA 


Transceplor Portátil 


TOMTOM 


BfTREMTjfE 

CONTOLJ253BD9985R) 


16-9065 


N'78 


14/01/11 


12636/10 


DELL AMÉRICA LATINA CORP. 


Acfoeso ir-alambricc de red 


CORETRONIC ! VtU^CGÜ 


C-9037 


N J 79 


14/01/11 


12273/10 


SYMBOL TECHNOLOGIES LATÍN 
AMERICA INC. SUC. ARG. 


Transceptor Portátil 


MOTOROLA 


EWP31ÜG 


C-9036 


rreo 


14/01/11 


12033/10 


ELECTRONIC SYSTEM SA 


Transceplor móvil 


PIONNER 


DEH-7350BT 


16-9061 


N a ei 


14/01/11 


12753/10 


ELECTRONIC SYSTEMS A 


Transceptcr móvil 


PIONNER 


AVH-P6350BT 


16-9059 


N 5 62 


14/01/11 


12751110 


ELECTRÜN-C SYSTEM S.A. 


Transceptor móvil 


PIONNER 


AVH-P3350BT 


16-9053 


N*S3 


14/01/11 


12750/10 


ELECTRONIC SYSTEM SA 


'ransceptor móvil 


PIONNER 


MVH-S35ÜBT 


16-9060 


N'84 


14/01/11 


12752/10 


CH INTERNATIONAL ARGENTINA S,R.L 


Transceplor móvil 


PANASONIC 


CQ-JF10G14O 


16- 9039 


N'67 


14/01/11 


12301/10 


U0KIA ARGENTINA S.A 


Transceptcr portátil 


NOKIA 


BH-219 


16-9038 


N°91 


14/01/11 


12302/10; 


POLYCOM 'ELECOMUNICACOES 
pO BRASIL LIMITADA 


Plataforma Integrada 
Je comunicaciones 


POLYCOM 


CX5000 


64-9035 


N"92 


14/01/11 


12006/10 


NQBLEX ARGENTINA SA Telefono celular 


ALCATEL 


OT-710A 


25-9047 


N*94 


14/01/11 


12651/10 


GALANDERSA 


Telefono celular 


PCD 


GPFM1233AR 


17-9050 


N 4 97 14/01/1 J ' 1984/10 


"AMAR FUEGUINA SA 


Transceptor 


DELPHI 


L2CQ042TR 


02- 9051 


N 4 99 1 14/01/1 J .| 12429/10 1 



Ing. EDGARDO GUILLERMO CLEMENTE, Gerente de Ingeniería (a/c), Comisión Nacional de 
Comunicaciones. 

e. 25/01/201 1 N° 8230/1 1 v. 25/01/201 1 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 
Registro de Actividades de Telecomunicaciones 

La Gerencia de Ingeniería de la CNC ha dispuesto otorgar la inscripción de la siguiente empresa 
en el Registro de Actividades de Telecomunicaciones, por el término de tres años, cumplidos los 
cuales caducará automáticamente de no ser renovado. 



EMPRESA 


N D Registro de Comerciarzadón 


Disposición 


Fecha 


Expediente 


SEGDATRONS.RL 


AL-30-1303 


NM8 


14/01/11 


2385/01 


IMAGEN E INFORMACIÓN S.A. 


AL -30- 1672 


N'96 


1*01/11 


9965/07 



Ing. EDGARDO GUILLERMO CLEMENTE, Gerente de Ingeniería (a/c), Comisión Nacional de 
Comunicaciones. 

e. 25/01/201 1 N° 8240/1 1 v. 25/01/201 1 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Disposición Gl N° 88 

Modificar el texto de la Disposición Gl N° 622/1 en lo pertinente al TIPO DE EQUIPO, conforme 
el siguiente detalle: 



SOLICITANTE 


EQUIPO 


MARCA 


MODELO 


N° Inscrip. 


Fecha 


Expte, 


CH INTERNATIONAL ARGENTINA 
S.R.L 


Radiobase 


MOTOROLA 


MC-Seriés, Standard 
Capacity Systems 


C-80&2 


14/01/11 


659/10 



Ing. EDGARDO GUILLERMO CLEMENTE, Gerente de Ingeniería (a/c), Comisión Nacional de 
Comunicaciones. 

e. 25/01/201 1 N° 8242/1 1 v. 25/01/201 1 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Registro de Materiales de Telecomunicaciones 

La Gerencia de Ingeniería de la CNC ha dispuesto otorgar la inscripción de los siguientes equipos 
en el Registro de Materiales de Telecomunicaciones, por el término de tres años, cumplidos los 
cuales caducarán automáticamente de no ser renovados. Conforme a lo establecido en el Artículo 2 o 
de las respectivas disposiciones, cada unidad deberá identificarse indicando marca, modelo, N° de 
inscripción —según consta seguidamente— y N° de fabricación. 



SOLICITANTE 


EQUIPO 


MARCA ¡MODELO 


M g Inscrip. 


Disposíc 


Fecha J Expte. 


ST. JUDE MEDICAL ARGENTINA SA 


Transceptor portátil 


ST. JUDE MEDíCAL 1 Forlflv VR CO1S33-40Q 


C9- 8965 


NM191 


17/12/10 11323/10 


ST. JUDE MEDICAL ARGENTINA S.A. 


Transceptor portátil 


ST. JL'DE MEDIAL Forlríy ST VR CD12354Ü 


09- 8963 


NM192 


17/12/10 


1126/10 


ST, JUDE MEDICAL ARGENTINA S.A. 


Transceptor portátil 


3TJJDEMEDICAL 


WyVRCDíZM) 


09-8964 


NM193 


17/12/10 


11322/10 


ST. JUDE MEDICAL ARGENTÍNA SA 


Transceptor portátil 


SI JUDE MEDICAL 


Prorrote Quadra CRT-D 

3237-40G 


39-8957 


NM194 


17/12/10 


11337/10 


ST. JUDE MEDICAL ARGENTINA S.A. 


Transceplor portátil 


ST.JUOEMEDICAL 


Pronnoíe Quacfra CRT-D 
323940 


39- 8958 


NM195 


17/12/10 


11339/10 


ST. JUDE MEDICAL ARGENTINA S.A. 


Transceptor portátil 


ST.JUDEMEDICAL 


ForlSíy ST VH CD123&40Q 


09-8960 


NM196 


17/12/10 


11328/10 


ST. JUDE MEDICAL ARGENTINA S.A, 


Transceptor portátil 


ST JUDE MEDICAL 


ForíifySTDRCD2235-4QQ 


09-8961 


NU197 17/12/10 


11332/10 


ST. JUDE MEDICAL ARGELINA SA 


Transceptor portátil 


ST. JUÜ£ MEDICAL 


Forti t ySTDRCD223S40 


m-mi 


N 5 4193 117/12/10 


11329/10 


ST.JUDE MEDICAL ARGENTINA S.A. 


Transceptorjiortatü 


31 JUDE MEDICAL 


Unfo CRT-D CD32354Q 


09-8954 


NM199 17/12/10 


11333/10 


ST. JUDE MEDICAL ARGENTINA S.A. 


Transceptor portátil 


ST.JUCE.MEDCAL 


Unify CRT-D CD3235-40O 


09-8955 


N s 4200 17/12/10 


11334/10 


ST. JUDE MEDICAL ARGENTINA SA 


Transceptor portátil 


SI.JUDEMEffiCAL 


ForIJIy DR CD2233-40 


09-8967 


NM201 


17/12/10 


11324/10 


ST. JUDE MEDICAL ARGENTINA S.A. 


Transceptor portátil 


ST.JUDEMEDICAL 


3 r-o^noís Oi^dra CRT-D 3237-40 


09-3956 


N 5 4202 


: 7/1 2/10 


11336/10 


ST. JUDE MEDICAL ARGENTINA S A 


Transceptcr portátil 


ST.JUCEMEOSCAL 


3 r3frcts Ouad'a CRT-D 3239-4ÜC 


09- 3959 


NM203 


17/12/10 


11340/10 


¡ST. JUDE MEDICAL ARGENTiMA S.A. 


J£arscepto r porí3lil 


ST.JUDEMEDICAL 


Fi>:IíIyDRCD2233-40Q 


m- 3963 


NM204 


17/12/10 


11325/10 


CLADIRECTSA 


Punte tte Acceso Inaámbrico 


ARUBA 


AP125 


C-6948 


NM205 


17/12/10 


11200/10 


CLAD.'RECT S.A. 


Punto de Acceso Inalantoñoo 


ARUBA 


AP105 


C-8947 


NM206 


17/12/10 


1^199/10 


TELEMED S.R.L. 


Transceptor Portátil 


LOGfTECH 


Y-RO0D9 


C-3939 


NM207 


17/12/10 


11036/10 


TELEMEDS.R.L. 


Transceptor Portátil 


LOGITECH 


M-R001Í 


C-8940 


NM208 


17/12/10 


1: 037/10 


[TELEMED S.R.L. 


Transceptor 


LOGITECH 


C- UÜ0O6 


C-S942 


N fi 4209 


17/12/'C 


11039/10 


ÍTELEMED S.R.L. 


Transceplor 


LOGITECH C U0007 


0^8941 


NM210 


17/12/10 


11038/10 


IA-CA7EL-LUCENT DE AaGETKIMA SA 


'■ar&eplor liMtca'al Dígita! 


ALCATEL-LUClNT 'c-8949 


C- 6943 


NM211 


17/12/10 


1119:/10 


INTEiVA COMUNICACIONES S.A. 


Transceplor móvil 


SEPURA 


SRG35007W 


r>6953 


NM212 


17/12/10 


3942/10 


3RJNO HERMANOS SA 


FAX 


Kyocera 


FS-C2126MFP 


51-S938 N fl 4214 17/:a'1Q1 1195/10 


CANON ARGENTINA SA 


Fax 


CANON 


K10364 


51-8936 .N n 4216 h 7/1 2/10 


11211/10 


HüAWE.TECH.INVESl,'ENTCO.LTD 


Tra ns ce Dtor Móvil 


HUAWEI 


B260a 


8937 


NM219, 17/12/10 


9979/10 


MiGKTSTAR FUEGUINAS A 


Teieíono Celular 


SAMSUNG 


GT-E2530 


25- 8935 


N' 4220 [17/12/10 


11086/10 


DA.UX SA. 


Acceso inalarnb.T50 de red 


RALINK 


RT3593 


O 8966 


NM221 17/12/10 


I093a f 10 


3ALUXSA 


Acceso inaiatbrico de res 


ATHEROS 


ARS63 


C-8943 


NM222 


17/12/10 10939/10 


TELEARTE SOCIEDAD ANÓNIMA, 

EMPRESA DE RADIO Y TELEVISIÓN 


Antena 


GIGASAT 


DA^ 100 * 


C-B944 


NM223 


17/12/10 


6190/10 


ATECSA (INDUSTRIA AUSTRAL DE 
TECNOLOGÍA S.A.) 


Telefono celular 


NOKIA 


X2-00 


25-8946 


NM224 


17/12/10 


11584/10 


ATEC SA. (INDUSTRIA AUSTRAL DE 

TECNOLOGÍA SA] 


Telefono celular 


NOKIA 


X342 


25-8945 


NM225 


17/12/10 


11583/10 


TELECOM PERSONAL S.A. 


Telefono celular 


RIM 


RCP51UW 


25-8952 


NM226 


17/12/10 


11011/10 


NTEPLAS..R!. 


T f ansceptor movi,: 


HYT 


TM-SÜDU 


11-8969 


N n 4223 


17/12/10 


11212/10 


UAGNET, MARELLi REPUESTOS SA 


Transceptor móvil 


W'FTJMflÉLU 


T-BOX HW06 


17-3934 


N n 4229 


17/12/10 


11107/10 


IR COMUNICACIONES S.A. 


Punto de acceso 
nalambrico 


GONET 


MBW-WLS-21Ü0F 


C-S951 


NM23Ü 


17/12/10 


9191/10 


IR COMUNICACIONES SA 


Punto de acceso 

nalambííco 


GONET 


mbw-wumiodf 


OS950 


NM231 


17/12/10 


9190/10 



EMPRESA 


N° Reaísjrodc Comercialización o 
Fatoaon 


Disposición 


Fecha 


Expediente 


MENDOZA QUICKSERVSA 


AL-30-1818 


N'85 


14/01/11 


13184/10 


BCDS.R.L 


AL-30-1817 


N°95 


14/01/11 


12918/10 



Ing. EDGARDO GUILLERMO CLEMENTE, Gerente de Ingeniería (a/c), Comisión Nacional de 
Comunicaciones. 

e. 25/01/201 1 N° 8236/1 1 v. 25/01/201 1 



Ing. EDGARDO GUILLERMO CLEMENTE, Gerente de Ingeniería (a/c), Comisión Nacional de 
Comunicaciones. 

e. 25/01/201 1 N° 8251/1 1 v. 25/01/201 1 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 
Registro de Materiales de Telecomunicaciones 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Registro de Actividades de Telecomunicaciones 

La Gerencia de Ingeniería de la CNC ha dispuesto otorgar la renovación de inscripción de las 
siguientes empresas en el Registro de Actividades de Telecomunicaciones, por el término de tres 
años, cumplidos los cuales caducarán automáticamente de no ser renovados. 



La Gerencia de Ingeniería de la CNC ha dispuesto otorgar la renovación de inscripción de los 
siguientes equipos en el Registro de Materiales de Telecomunicaciones, por el término de tres años, 
cumplidos los cuales caducarán automáticamente de no ser renovados. 

Conforme a lo establecido en el Artículo 2 o de las respectivas disposiciones, cada unidad 
deberá identificarse indicando marca, modelo, N° de inscripción —según consta seguidamente— y 
N° de fabricación. 
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SOLICITANTE 


EQUIPO 


MARCA 


MODELO 


N° Inscríp. 


Oisposici-D 1 


Fecha 


Expíe. 


NOKIA SIEMENS NETWORKS 
ARGE.VTfNA S.A. 


Ira n aceptar 

M u/tica na[D¡2¡[aí_ 


SIEMENS 


SRTIFflGhzSTMI 


C-35S2 


NM213 17/12/10 


6677/04 


MOTOROLA ARGENTINA SA 


Trans raptor Fijo 


MOTOROU 


MOTOJülESHDUO 

4300-5B 


16-5960 


NM216 I 


17/12/10 


9686/07 



Ing. EDGARDO GUILLERMO CLEMENTE, Gerente de Ingeniería (a/c), Comisión Nacional de 
Comunicaciones. 

e. 25/01/201 1 N° 8253/1 1 v. 25/01/201 1 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Registro de Actividades de Telecomunicaciones 

La Gerencia de Ingeniería de la CNC ha dispuesto otorgar la inscripción de la siguiente empresa 
en el Registro de Actividades de Telecomunicaciones, por el término de tres años, cumplidos los 
cuales caducará automáticamente de no ser renovado. 



EMPRESA 


(fftwto de Comercialización o 

Fabricación 


Disposición 


Fecha 


Expediente 


BUENOS AIRES HIGH SECURITY S.R.L. 


AL-30-1814 


N"4215 


17/12/10 


11661/10 


AGC0 ARGENTINA S.A. 


AL-30-1813 


N'4217 


17/12/10 


11624/10 



Ing. EDGARDO GUILLERMO CLEMENTE, Gerente de Ingeniería, Comisión Nacional de 
Comunicaciones. 

e. 25/01/201 1 N° 8259/1 1 v. 25/01/201 1 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Registro de Actividades de Telecomunicaciones 

La Gerencia de Ingeniería de la CNC ha dispuesto otorgar la renovación de inscripción de las 
siguientes empresas en el Registro de Actividades de Telecomunicaciones, por el término de tres 
años, cumplidos los cuales caducarán automáticamente de no ser renovados. 



EMPRESA 



INDUSTRIAL & NAVAL GROUP SA 



N ! Registro de Comercialización i Disposición 



AL-30-1670 



N fl 4227 



Fecha 



17/12/10 



Expediente 



10441/07 



Ing. EDGARDO GUILLERMO CLEMENTE, Gerente de Ingeniería (a/c), Comisión Nacional de 
Comunicaciones. 

e. 25/01/201 1 N° 8262/1 1 v. 25/01/201 1 

MINISTERIO DE SALUD 

SUBSECRETARÍA DE RELACIONES SANITARIAS E INVESTIGACIÓN 
Disposición N° 2/201 1 

Bs.As., 17/1/2011 

VISTO el expediente N° 2002-735-1 1-8 del registro de este Ministerio, y 
CONSIDERANDO: 

Que las algas azules o cianobacterias se encuentran dispersas en cuerpos de agua continentales 
(ríos, lagos, represas, etc.) en forma unicelular o pluricelular (colonial o filamentosa). 

Que las cianobacterias más frecuentes, que pertenecen a los géneros Anabaena, Microcystis, 
Cylindrospermopsis y Aphanisomenon, suelen producir toxinas (neurotoxinas, hepatotoxinas y 
dermatotoxinas) potencialmente causantes de trastornos, signos y síntomas y otras sustancias 
(geosminas, etc.) que causan olores desagradables, degradando la calidad del agua. 

Que la actividad humana interfiere intensamente en los ambientes acuáticos ya que el crecimiento 
de los centros urbanos, la ocupación sin planeamiento de las cuencas hidrográficas, el desarrollo 
industrial y la expansión agrícola-ganadera, conllevan un aumento del vertido de efluentes ricos en 
nutrientes, incluyendo nitrógeno y fósforo, que determinan el desencadenamiento de fenómenos de 
eutrofización natural, artificial o antropogénica, acelerando la degradación de los recursos hídricos 
superficiales e incluso los subterráneos. 

Que este fenómeno se ha agravado en los últimos años debido al cambio climático, que 
se manifiesta en un incremento de temperaturas que favorece el desarrollo de las masas de 
cianobacterias como grupo competitivamente exitoso en relación al resto del fitoplancton. 

Que las floraciones de cianobacterias toxígenas afectan la calidad del agua, la salud humana y 
de animales y los recursos pesqueros, alteran el equilibrio acuático y las cadenas tróficas, producen 
excesiva biomasa, hipoxia, e inhiben la capacidad fotosintética de otras algas, aumentan la carga 
orgánica en los ambientes acuáticos y producen, en ocasiones, la muerte de los organismos 
presentes. 

Que esto impacta en la economía humana, disminuyendo el aprovechamiento de las fuentes de 
agua dulce como fuente para consumo o para uso recreacional (baño, pesca, actividades deportivas). 

Que el deterioro de la calidad del agua de lagos, ríos y embalses por la eutrofización representa 
un grave problema ambiental en todo el mundo, por los efectos indeseables que provoca. 

Que en la Argentina, en los últimos años se registraron numerosas floraciones de cianobacterias 
toxígenas en distintos sistemas fluviales: Río de la Plata, ríos Uruguay, Paraná y Limay, embalses de 
Salto Grande, Yaciretá, Paso Piedras y de la Pcia. de Córdoba, entre otros. 

Que, sin embargo, el monitoreo y control de las fuentes de abastecimiento de agua potable 
(ríos, embalses, lagunas) para detectar la presencia de cianobacterias nocivas y sus toxinas no es 
todavía una práctica común. 

Que, en general, no existen normas en materia de calidad del agua que contemplen la 
obligatoriedad de recuento de cianobacterias y de medición de la concentración de toxinas en agua 
potable. 



Que por lo tanto, en nuestro país es alta la incertidumbre sobre el riesgo para la salud debido 
a la presencia de cianobacterias y sus toxinas en el agua utilizada para el consumo, considerando 
todas las vías de exposición (inhalatoria, ingesta y contacto dérmico). 

Que también se ha registrado, en hospitales y clínicas, la exposición a través de la inyección 
intravenosa de soluciones contaminadas con cianotoxinas hasta provocar casos letales. 

Que la OMS ha recomendado que toda floración de cianobacterias debe ser considerada en 
principio como potencialmente tóxica, 

Que el 29 y 30 de noviembre próximo pasado se desarrolló en la Ciudad de Buenos Aires un 
TALLER SOBRE CIANOBACTERIAS EN AGUAS Y SALUD HUMANA organizado por este Ministerio 
de Salud con los objetivos de: 

1 .- Conocer el estado de situación de las floraciones de cianobacterias en fuentes actuales y 
potenciales de agua para uso y consumo humano (balnearios, playas y agua de bebida). 

2.- Realizar un mapa de actores que comprendan todas las áreas de intervención: gestión de los 
recursos hídricos, impactos actuales y potenciales en la salud humana. 

3.- Analizar la necesidad de revisión de normativa existente sobre el particular para a) agua 
potable; b) agua recreacional. 

4.- Evaluar la capacidad existente en el país para la detección temprana y/o estacional de las 
floraciones de cianobacterias y su caracterización, así como el dosaje de toxina (recursos humanos, 
equipamiento, logística para muestreo, etc.). 

5.- Evaluar la capacidad para formar técnicos para la detección temprana y/o estacional de 
floraciones de cianobacterias en aguas. 

6.- Evaluar la capacidad existente en el área de la salud para detectar y diagnosticar efectos 
nocivos para la salud humana (por ingesta, inhalación y/o contacto tópico). 

Que participaron del mismo, destacados referentes nacionales del medio académico y 
gubernamental. 

Que, a propuesta de los organizadores, los participantes elaboraron colectivamente un conjunto 
de CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES para facilitar la intervención de este Ministerio en esta 
problemática, de relevante impacto sanitario. 

Que la simple enunciación de las actividades que deben ser encaradas es insuficiente para su 
desarrollo. 

Que los participantes del Taller hicieron manifiesta su voluntad de continuar colaborando con el 
Ministerio de Salud para desarrollar un programa de trabajo sobre la base de sus recomendaciones. 

Que a tal propósito se encuentra necesario conformar un Grupo de Trabajo ad hoc en el seno de 
la Dirección Nacional de Determinantes de la Salud e Investigación e invitar a formar parte del mismo 
con carácter ad honorem a otros organismos del estado y a especialistas del mundo académico. 

Por ello, 

EL SUBSECRETARIO 

DE RELACIONES SANITARIAS E INVESTIGACIÓN 

DISPONE: 

ARTICULO 1 o - Conformar un GRUPO DE TRABAJO SOBRE ASPECTOS SANITARIOS 
DE LA PRESENCIA DE CIANOBACTERIAS EN AGUAS, en el seno de la Dirección Nacional de 
Determinantes de la Salud e Investigación. 

ARTICULO 2 o - El GRUPO DE TRABAJO elaborará un Proyecto de Programa de Trabajo para 
el bienio 2011-2012 sobre la base de las Conclusiones y Recomendaciones del TALLER SOBRE 
CIANOBACTERIAS EN AGUAS Y SALUD HUMANA, organizado por este Ministerio de Salud los días 
29 y 30 de noviembre de 201 0. 

ARTICULO 3 o - Asignar la dirección del GRUPO DE TRABAJO al Sr. Director Nacional de 
Determinantes de la Salud e Investigación, Dr. Ernesto de Titto, la coordinación al Sr. Jefe del 
Departamento de Salud Ambiental, Ing. Ricardo Benítez y la coordinación técnica del mismo a la 
Lie. Tatiana Petcheneshsky, integrante del mismo Departamento. 

ARTICULO 4 o - Integrar al GRUPO DE TRABAJO a los siguientes profesionales del área: 

Miguel Dahbar (Departamento de Salud Ambiental) 

Adriana Haas (Programa de Prevención y Control de las Intoxicaciones). 

ARTICULO 5 o — Invitar a integrar el GRUPO DE TRABAJO a los siguientes profesionales 
extrasectoriales: 

Ana María Ingallinella, del Centro de Ingeniería Sanitaria de la Facultad de Ciencias Exactas, 
Ingeniería y Agrimensura, Universidad Nacional de Rosario, 

Darío Andrinolo, de la Facultad de Ciencias Exactas, Universidad Nacional de La Plata, 

Graciela Salerno, del Centro de Investigaciones Biológicas, Fundación para Investigaciones 
Biológicas Aplicadas, Mar del Plata, Provincia de Buenos Aires, 

Leda Giannuzzi, del Centro de Investigación y Desarrollo en Criotecnología de Alimentos, 
Universidad Nacional de La Plata-CONICET, 

Leylen Bernhardt, del Hospital de Concordia, Provincia de Entre Ríos, 

Marcela Regnando, del Centro Patagónico de Toxicología, Trelew, Provincia el Chubut, 

Nilda Gait, del Servicio de Intoxicaciones del Hospital de Niños, Provincia de Córdoba, 

Ricardo Echenique, de la Facultad de Ciencias Naturales y Museo, Universidad Nacional de La 
Plata, y 

Sandra Giunta, del Servicio de Intoxicaciones del Hospital de Niños, Provincia de Córdoba. 

ARTICULO 6 o - Para completar la conformación del GRUPO DE TRABAJO invitar a designar a 
un representante a las siguientes áreas del Estado Nacional: 
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Centro de Tecnología del Uso del Agua del Instituto Nacional del Agua (INA-CTUA) dependiente 
de la Subsecretaría de Recursos Hídricos, 

Centro de Región Semiárida del Instituto Nacional del Agua (INA-CIRSA), dependiente de la 
Subsecretaría de Recursos Hídricos, 

Centro Nacional de Intoxicaciones, Hospital Profesor Dr. Alejandro Posadas, 

Dirección de Gestión y Recomposición Ambiental dependiente de la Secretaría de Ambiente y 
Desarrollo Sustentable de la Nación, 

Dirección Nacional de Conservación y Protección de los Recursos Hídricos, dependiente 
de la Subsecretaría de Recursos Hídricos, e Instituto Nacional de Alimentos, dependiente de la 
ANMAT. 

ARTICULO 7 o — El GRUPO DE TRABAJO podrá proponer la incorporación de otros especialistas, 
organismos, y asociaciones de profesionales de áreas relacionadas con la temática a desarrollar en 
la medida y oportunidad que lo estime conveniente para el mejor logro de los fines propuestos. 

ARTICULO 8 o — Los nombramientos propuestos y las invitaciones a cursar conllevan el carácter 
de ad honorem, sin perjuicio de las funciones específicas de las personas indicadas, no implicando 
su participación el desempeño de funciones superiores ni importando erogación fiscal alguna. 

ARTICULO 9 o — Regístrese, comuniqúese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial 
para su publicación. Cumplido, archívese. — Dr. JAIME LAZOVSKI, Subsecretario de Relaciones 
Sanitarias e Investigación. 

e. 25/01/201 1 N° 7148/1 1 v. 25/01/201 1 



ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS 
Resolución N° 1548/2010 

Bs.As., 15/12/2010 

VISTO el Expediente N° 14.834 del Registro del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS 
(ENARGAS), lo dispuesto en los Decretos 436/2000 y 1023/2001 y en la Resolución ENARGAS 
N° 1/351 del 1 ° de agosto de 2008 y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante Resolución ENARGAS N° 1/1250 del 14 de junio de 2010 (fs. 213 a 267) este 
Organismo decidió: a) aprobar la convocatoria al Concurso Público N° 07/2010 cuyo objeto es la 
adquisición deunaCentralTelefónicaconlVR, según lodetalladoen el AnexoA — ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS - del PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES que regiría en ese trámite 
(art. 1 o ); b) aprobar el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES que como Anexo 
integraba ese decisorio (art. 2 o ) y c) instruir a la GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN para que dentro 
de los CINCO (5) días de esa Resolución, implementara todas las medidas procedimentales fijadas 
en la normativa aplicable y fijara lugar, día y hora en que se realizaría el acto de Apertura de Sobres, 
en los términos de la mencionada normativa (art. 3 o ). 

Que, por NOTA ENRG/GA N° 06378 del 1 5 de junio de 201 (fs. 271 ) dirigida a la SINDICATURA 
GENERAL DE LA NACIÓN, se sometió el presente procedimiento al control del sistema de precios 
testigo, en tanto que mediante la NOTA ENRG/GA N° 06379 de ese mismo mes y año (fs. 272 a 274), 
se le requirió a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL la publicación por DOS (2) días 
del presente llamado en el BOLETÍN OFICIAL. 



MINISTERIO DE SALUD 

DIRECCIÓN NACIONAL DE REGISTRO, FISCALIZACIÓN Y SANIDAD DE FRONTERAS 

Conforme lo dispuesto por el art. 49 párrafo 2 de la Ley 17.565 y atento a la imposibilidad de 
ubicarlo, por el presente se cita al Representante Legal de la firma Vita Pharma SA para que en el 
plazo de DIEZ (1 0) días a contar del quinto de esta publicación, comparezca ante el DEPARTAMENTO 
DE FALTAS SANITARIAS de la DIRECCIÓN DE SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD sito en la Av. 
9 de Julio 1925, Piso 3, CAPITAL FEDERAL en el horario de 09:30 a 17:30 a los efectos de tomar 
vista del Expediente N° 12002-1407-08-4 para posteriormente formular descargo y ofrecer la prueba 
que haga al derecho de su defensa por la presunta infracción al art. 4 primer párrafo e inc. b) de la 
Resolución 17/06 en que habría incurrido bajo APERCIBIMIENTO, en caso de incomparecencia, de 
juzgarlo en rebeldía. 

Firmado: Doctor MARIO A. ROSENFELD, Director, Dirección Nacional de Registro, Fiscalización 
y Sanidad de Fronteras. 

e. 25/01/201 1 N° 8314/1 1 v. 27/01/201 1 

MINISTERIO DE SALUD 

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD 
Resolución N° 31/2011 

Bs.As., 19/1/2011 

VISTO la Resolución N° 769/1 0-S.S.SALUD.; y 

CONSIDERANDO: 

Que la norma mencionada en el VISTO ha incorporado modificaciones a los requisitos que 
deben cumplimentar las ENTIDADES DEL CUIDADO DE LA SALUD para su inscripción en el Registro 
creado por Resolución N° 433/02-S.S.SALUD. 

Que la misma estableció la obligación de las Entidades del Cuidado de la Salud de revalidar su 
inscripción antes del 30 de Julio de 2010 debiendo manifestar de manera expresa y fehaciente su 
voluntad de continuar inscriptas en el Registro de Entidades del Cuidado de la Salud. 

Que se ha verificado que hay un gran número de Entidades del Cuidado de la Salud que no han 
dado cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente. 

Que a fin de regularizar la situación planteada, corresponde dar de baja a aquellas entidades 
inscriptas en el Registro respectivo por no haber cumplido con lo dispuesto en el artículo 1 o de la 
Resolución 769/1 0-S.S.SALUD. 

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos ha tomado la intervención de su competencia. 

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos 
Nros. 1615/96 y 1034/09 PEN. 

Por ello, 

EL SUPERINTENDENTE 
DE SERVICIOS DE SALUD 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Dése de baja del Registro de Entidades del Cuidado de la Salud a las Entidades 
del Cuidado de la Salud que obran en el Anexo que forma parte de la presente, por no haber 
cumplimentado al 30 de julio de 2010 la documentación requerida en el artículo 1 o de la Resolución 
N° 769/1 0-S.S.SALUD. 

ARTICULO 2 o — Regístrese, comuniqúese, publíquese con el Anexo, dése a la Dirección Nacional 
del Registro Oficial. Notifíquese al Departamento Registros, Área Registro Nacional de Prestadores 
y, oportunamente archívese. — Dr. RICARDO E. BELLAGIO Superintendente, Superintendencia de 
Servicios de Salud. 

ANEXO 



N° DE EXPEDIENTE 


RAZÓN SOCIAL 


N° DE DISP. 


50,369/2003 


EQUITAS MEDICAS S.A. 


006/04 



e. 25/01/201 1 N° 8512/1 1 v. 25/01/201 1 



Que, por su parte, las empresas SIEMENS ARGENTINA S.A. (fs. 275); C&S COMUNICACIÓN Y 
SISTEMAS S.A. (fs. 276); MAGRI COMUNICACIONES (fs. 277); NEC SOLUCIONES TECNOLÓGICAS 
INTEGRALES (fs. 278) y NETCO S.A. (fs. 279) fueron invitadas para que efectuasen ofertas en el 
marco de la presente contratación indicándoseles a todos ellos que el acto de apertura de sobres 
se llevaría a cabo a las 11:00 hs. del día 20 de julio de 2010 en el segundo piso de calle Suipacha 
636 de la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES, y que los oferentes deberían realizar una visita 
obligatoria a las instalaciones, previo a la presentación de las ofertas, encuentro éste que debería 
acordarse con el DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS. 

Que, asimismo, se informó a la UNION ARGENTINA DE PROVEEDORES DEL ESTADO 
— U.A.P.E.— (fs. 269 a 270) el inicio del presente procedimiento de contratación. 

Que, por su parte, obran en autos las constancias que prueban que las firmas ÓPTIMA 
INGENIERÍA S.A. (fs. 282); LIEFRINK & MARX S.A. (fs. 283); EKKON S.A. (fs. 284); SIEMENS 
ENTERPRISE COMMUNICATIONS S.A. (fs. 285); PENTA TELECOMUNICACIONES S.A. (fs. 286); 
NEC ARGENTINA S.A. (fs. 288) y PMS ARGENTINA S.A. (fs. 310) obtuvieron del sitio Web de la 
OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES un ejemplar del PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES 
PARTICULARES que rige en esta contratación. 

Que las firmas HYNET S.A. (fs. 281); APEIRON IT S.R.L (fs. 287) y PMS ARGENTINA S.A. 
(fs. 311) acreditaron haber retirado de la Sede de este Organismo, un ejemplar del pliego mencionado 
en el párrafo anterior. 

Que, asimismo, las firmas LAN GROUP S.R.L. (fs. 289); COMUNICACIÓN Y SISTEMAS S.A. 
(fs. 298); HYNET S.A. (fs. 305); ALCATEL LUCENT (fs. 306); NEC ARGENTINA S.A. (fs. 307); MAGRI 
TELEFONÍA S.R.L. (fs. 315 y 378); PMS ARGENTINA S.A. (fs. 316); NETCO S.A. (fs. 317); SIEMENS 
ENTERPRISE COMMUNICATIONS S.A. (fs. 318) y APEIRON IT S.R.L. (fs. 319) probaron haber 
realizado la visita obligatoria de las instalaciones. 

Que mediante una presentación identificada por este Organismo como Actuación ENARGAS 
N° 1 5.575/1 (fs. 290 a 293), la firma COMUNICACIÓN Y SISTEMAS S.A. efectuó algunas consultas 
respecto de los Términos de Referencia del presente Concurso. 

Que, por MEMORÁNDUM GA N° 336/2010 del 8 de julio de 2010 (fs. 294), la GERENCIA 
DE ADMINISTRACIÓN le solicitó al DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS que las 
responda dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas a fin de poder realizar la Circular Aclaratoria 
correspondiente y notificarla a todos los oferentes que hayan retirado el PLIEGO DE BASES Y 
CONDICIONES PARTICULARES. 

Que la respuesta del DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS se materializó mediante 
el MEMORÁNDUM DSI N° 83/2010 (fs. 295 a 297). 

Que la Circular Aclaratoria N° 001 (fs. 300 a 302) fue notificada a todos quienes habían retirado 
un ejemplar del el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES (ver constancias de fs. 303 
a 304 y fs. 308). 

Que las firmas HYNET S.A. (fs. 299) y PMS ARGENTINA S.A. (fs. 320) solicitaron una prórroga 
para la fecha de apertura de sobres. 

Que por Circular Modificatoria N° 001 (fs. 321) se fijó como nueva fecha para la apertura de 
sobres el 9 de agosto de 2010, la que fue notificada a todos los oferentes que habían retirado un 
ejemplar del el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES (ver constancias de fs. 322 
a 323). 

Que, mediante el MEMORÁNDUM GA N° 342/201 del 1 5 de julio de 201 (fs. 31 2), la GERENCIA 
DE ADMINISTRACIÓN remitió al DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS copia de la nota 
presentada por MAGRI TELEFONÍA S.R.L. (fs. 313 a 314) conteniendo consultas relacionadas con 
los Términos de Referencia del presente Concurso y le requirió que la respuesta se produjera dentro 
de las CUARENTA Y OCHO (48) horas a fin de poder realizar la Circular Aclaratoria correspondiente 
y notificarla a todos los oferentes que hubieran retirado el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES 
PARTICULARES. 

Que la respuesta del DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS se materializó mediante 
el MEMORÁNDUM DSI N° 97/2010 (fs. 334 a 337). 

Que, mediante el MEMORÁNDUM GA N° 350/201 del 20 de julio de 201 (fs. 326), la GERENCIA 
DE ADMINISTRACIÓN remitió al DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS copia de las notas 
presentadas por NEC ARGENTINA S.A. (fs. 327 a 329) y NETCO COMMUNICATION SOLUTIONS 
(fs. 330) conteniendo también consultas relacionadas con los Términos de Referencia del presente 
Concurso y le requirió que la respuesta se produjera dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas 
a fin de poder realizar la Circular Aclaratoria correspondiente y notificarla a todos los oferentes que 
hubieran retirado el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES. 
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Que el DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS respondió mediante el MEMORÁNDUM 
DSI N° 102/2010 (fs. 339 a 341). 

Que la firma NETCO S.A. efectuó otras consultas relativas al concurso en trámite (Actuación 
ENARGAS N° 1 7.1 68/1 obrante a fs. 342 a 344). 

Que, a través del MEMORÁNDUM GA N° 356/201 del 27 de julio de 201 (fs. 345), la GERENCIA 
DE ADMINISTRACIÓN remitió al DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS copia de la 
última nota presentada por NETCO COMMUNICATION SOLUTIONS y le requirió que la respuesta se 
produjera dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas a fin de poder realizar la Circular Aclaratoria 
correspondiente y notificarla a todos los oferentes que hubieran retirado el PLIEGO DE BASES Y 
CONDICIONES PARTICULARES. 

Que esa consulta fue evacuada mediante el MEMORÁNDUM DSI N° 106/2010 (fs. 346 a 347) 
por el DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS. 

Que las respuestas a las consultas efectuadas por las firmas MAGRI TELEFONÍA S.R.L.; 
NEC ARGENTINA S.A. y NETCO COMMUNICATIONS SOLUTIONS fueron volcadas en la Circular 
Aclaratoria N° 002 (fs. 348 a 355) la que fue notificada a todos los oferentes que habían retirado un 
ejemplar del el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES (ver constancias de fs. 356 
a 357). 

Que la firma MAGRI TELEFONÍA S.R.L. realizó otras consultas relacionadas con los Términos 
de Referencia contenidos en el presente procedimiento (Actuación ENARGAS N° 17.612/10, fs. 358 
a 359). 

Que, mediante el MEMORÁNDUM GA N° 368/2010 del 2 de agosto de 2010 (fs. 360), la 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN remitió al DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 
copia de la nota presentada por esa firma y le requirió que la respuesta se produjera dentro de 
las CUARENTA Y OCHO (48) horas a fin de poder realizar la Circular Aclaratoria correspondiente 
y notificarla a todos los oferentes que hubieran retirado el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES 
PARTICULARES. 

Que el DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS respondió a través del MEMORÁNDUM 
DSI N° 109/2010 (fs. 361 a 363). 

Que la Circular Aclaratoria N° 003 que tuviera su origen en las consultas efectuadas por MAGRI 
TELEFONÍA S.R.L., (fs. 364 a 366) fue notificada a todos los oferentes que habían retirado un ejemplar 
del el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES (ver constancias de fs. 367 a 368). 

Que, mediante una presentación identificada por este Organismo como Actuación ENARGAS 
N° 17.958 (fs. 369 a 371), la firma COMUNICACIÓN Y SISTEMAS S.A. efectuó algunas consultas 
respecto de los Términos de Referencia del presente Concurso. 

Que, por MEMORÁNDUM GA N° 382/2010 del 5 de agosto de 2010 (fs. 372), la GERENCIA 
DE ADMINISTRACIÓN le solicitó al DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS que las 
respondiera dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas a fin de poder realizar la Circular Aclaratoria 
correspondiente y notificarla a todos los oferentes que hubieran retirado el PLIEGO DE BASES Y 
CONDICIONES PARTICULARES. 

Que la respuesta del DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS se materializó mediante 
el MEMORÁNDUM DSI N° 111/2010 (fs. 373 a 377). 

Que, asimismo, la firma MAGRI TELEFONÍA S.R.L. realizó nuevas consultas relacionadas con 
los Términos de Referencia contenidos en el presente procedimiento (Actuación ENARGAS N° 1 
18.025/10, fs. 379). 

Que, mediante el MEMORÁNDUM GA N° 384/2010 del 6 de agosto de 2010 (fs. 380), la 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN remitió al DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 
copia de la nota presentada por esa firma y le requirió que la respuesta se produjera dentro de 
las CUARENTA Y OCHO (48) horas a fin de poder realizar la Circular Aclaratoria correspondiente 
y notificarla a todos los oferentes que hubieran retirado el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES 
PARTICULARES. Que el DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS respondió a través del 
MEMORÁNDUM DSI N° 112/2010 (fs. 381 a 382). 

Que la Circular Aclaratoria N° 004 que engloba las consultas realizadas por COMUNICACIÓN 
Y SISTEMAS S.A. y MAGRI TELEFONÍA S.R.L. (fs. 383 a 388) fue notificada a todos quienes habían 
retirado un ejemplar del PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES (ver constancias de 
fs. 389 a 390). 

Que del Acta de Apertura de Sobres (fs. 391 a 393) se desprende que los oferentes fueron: 
NETCO S.A. (fs. 394 a 563); COMUNICACIÓN Y SISTEMAS S.A. (fs. 564 a 813) y MAGRI TELEFONÍA 
S.R.L. (fs. 814 a 1007). 

Que MAGRI TELEFONÍA S.R.L. (fs. 1 008 a 1 01 y 1 01 7 a 1 01 9); COMUNICACIÓN Y SISTEMAS 
S.A. (fs. 1011 a 1012 y 1020 a 1022) y NETCO (fs. 1013 a 1014) tomaron vista de las actuaciones. 

Que a fs. 1023 a 1024 obra la Constancia de Incorporación al Sistema de Información de 
Proveedores (SIPRO) correspondiente a la firma MAGRI TELEFONÍA S.R.L. 

Que a fs. 1 025 a 1 026 se encuentra glosado el Análisis Formal de Ofertas de fecha 24 de agosto 
de 2010. 

Que, por su parte, a fs. 1027 obra el MEMORÁNDUM GA N° 419/2010 del 24 de agosto de 
2010 por el cual la GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN informó al DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 
INFORMÁTICOS que: "Analizadas formalmente las Ofertas recibidas, surgió que la firma Netco 
S.A. presentó una garantía de mantenimiento de oferta expresada en dólares estadounidenses y 
no presentó la Declaración Jurada de habilidad para contratar.", "Por lo expuesto, se solicita a ese 
Departamento que realice el análisis técnico, evaluando la calidad y prestación de las propuestas de 
Comunicación y Sistemas S.A. y Magri Telefonía S.R.L. e informe si reúnen las condiciones técnicas 
solicitadas en los términos de referencia." 

Que la firma MAGRI TELEFONÍA S.R.L. hizo una presentación conteniendo consultas en relación 
a las propuestas presentadas por el resto de los oferentes (Actuación ENARGAS N° 19.613/10 - 
fs. 1028 a 1038). 

Que mediante el MEMORÁNDUM DSI N° 123/10 del 31 de agosto de 2010 (fs. 1039 a 1069) 
el DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS realizó el análisis técnico de las propuestas, 
según le fuera oportunamente requerido. 

Que, por su parte, a fs. 1070 a 1074 obra el DICTAMEN DE EVALUACIÓN ENARGAS N° 62/10 
de fecha 1 de septiembre de 2010, en el que los evaluadores luego de efectuar un pormenorizado 
análisis de las constancias de autos, recomendaron: "...a) declarar inadmisible la oferta presentada 
por Netco S.A. por presentar la garantía de mantenimiento de oferta de forma distinta a la solicitada 



en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares y por no presentar la Declaración Jurada de 
habilidad para contratar; b) adjudicar la adquisición de una central telefónica marca Avaya con las 
características descriptas en el presente Dictamen a favor de la firma Comunicación y Sistemas 
S.A. por un importe de $788.280,00 (pesos setecientos ochenta y ocho mil doscientos ochenta) por 
cumplir con los requerimientos técnicos solicitados y ser la oferta más económica. Los importes 
serán imputados en la partida 4.3.4. 

Que finalizó este instrumento evaluativo indicando que: "Conforme lo dispuesto en el artículo 
80 del Decreto 436/2000 —impugnaciones al Dictamen de Evaluación— el Expediente estará a 
disposición de los oferentes para su vista por el plazo de CINCO (5) días a partir de ser notificados.", 
"En concordancia con los criterios de selección estipulados en el Art. 23 del Decreto N° 436/2000, 
una vez expirado el plazo establecido en el Art. 80 del Decreto 436/2000, y sin haber recibido 
observaciones ni impugnaciones por parte de los Oferentes al presente Dictamen, la autoridad 
competente podrá dar por aprobada la adjudicación del presente procedimiento (conf. art. 82 del 
Decreto N° 436/2000)." 

Que la totalidad de los oferentes fueron notificados del citado Dictamen y se les corrió vista de 
las actuaciones en los términos del art. 80 del Decreto N° 436/2000 en fecha 2 de septiembre de 
2010 (cfr. constancias de fs. 1075 a 1076). 

Que en fecha 6 de septiembre de 201 (Actuación ENARCAS 20.786/10 -fs. 1077 a 1079— ) la 
firma MAGRI TELEFONÍA S.R.L. hizo una impugnación al citado Dictamen de Evaluación exponiendo 
que la firma COMUNICACIÓN Y SISTEMAS S.A. presentó una Garantía de Mantenimiento de Oferta 
por un importe inferior al CINCO POR CIENTO (5%) del valor total de su oferta, incumpliendo de tal 
forma con lo establecido en el punto 21 (Constitución de Garantías) ítem a) del PLIEGO DE BASES 
Y CONDICIONES PARTICULARES que rige este procedimiento de contratación. Hecho que sería 
detectado en el último relevamiento a realizarse al momento de la adjudicación. 

Que COMUNICACIÓN Y SISTEMAS S.A. tomó vista de las actuaciones (ver constancias de 
fs. 1080 a 1082). 

Que frente a esta situación se profundizó el análisis técnico solicitándole a MAGRI TELEFONÍA 
S.R.L. que dentro de los TRES (3) días hábiles de notificada, y atento a la impugnación exhibida 
por ella, amplíe la información de su propuesta técnica para verificar el cumplimiento total de 
los TÉRMINOS DE REFERENCIA - ESPECIFICACIONES TÉCNICAS del PLIEGO DE BASES Y 
CONDICIONES PARTICULARES (NOTA ENRG/GA/DSI N° 10.305 del 10 de septiembre de 2010 
obrante a fs. 1083 a 1088). 

Que la respuesta de MAGRI TELEFONÍA S.R.L. se materializó mediante una presentación 
individualizada por este Organismo como Actuación ENARGAS N° 22049/10 obrante a fs. 1089 a 
1170. 

Que, ahondando aún más en el análisis técnico de su oferta, por NOTA ENRG/GA/DSI N° 1 1 .045 
del 28 de septiembre de 2010 (fs. 1171 a 1172), se le volvió a requerir a MAGRI TELEFONÍA S.R.L. 
que dentro de los TRES (3) días hábiles de notificada, enviara la documentación aclaratoria que se 
le indicaba, para de tal forma ampliar la información sobre la solución ofertada. 

Que la nueva respuesta de MAGRI TELEFONÍA S.R.L. obra a fs. 1 1 73 a 1 1 76. 

Que a través del MEMORÁNDUM DSI N° 1 45/201 del 1 de octubre de 201 (fs. 1 1 79 a 1 207) el 
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS realizó el análisis técnico de la oferta presentada 
por MAGRI TELEFONÍA S.R.L. 

Que, por su parte, a fs. 1208 a 1210 obra el DICTAMEN DE EVALUACIÓN ENARGAS 
N° 75/10 de fecha 4 de octubre de 2010 en el que los evaluadores pusieron de manifiesto 
que: "Previamente, se confeccionó el Dictamen de Evaluación Enargas N° 62/10 en el cual se 
recomendaba la adjudicación del presente procedimiento a la firma Comunicación y Sistemas S.A.", 
"En consecuencia, la empresa Magri Telefonía S.R.L. mediante Actuación ENARGAS N° 20.786/10, 
dentro de los plazos establecidos, presentó una formal impugnación al Dictamen de Evaluación 
arriba mencionado fundamentándose en que la Garantía de Mantenimiento de Oferta presentada 
por la firma Comunicación y Sistemas S.A. fue confeccionada por un importe inferior al 5% del 
valor Total de su Oferta.", "Se procedió a analizar la impugnación, verificándose que el importe 
de la oferta base más todos los adicionales solicitados implicó un mayor valor económico. Por tal 
motivo, el monto de la Garantía de Mantenimiento de Oferta resultó insuficiente.", "Atento ello, se 
le solicitó al Departamento de Sistemas Informáticos que realice el Análisis técnico de la propuesta 
correspondiente al segundo Oferente en Orden de Mérito." 

Que en dicho instrumento evaluativo se indicó también que: "El análisis técnico se concretó 
a través del Memorándum DSI N° 145/2010 de fecha 01/10/10, en el cual se elaboró un Cuadro 
de Verificación de Cumplimiento de Especificaciones Técnicas (Anexo I).", "Asimismo, mediante 
notas ENRG/GA/DSI N° 1 0305/1 y 1 1 045/1 se solicitó al oferente documentación aclaratoria para 
completar el análisis técnico, contestando a lo requerido mediante Actuaciones N° 22.049/10 y 
23302/10.", "Como resultado del análisis efectuado, ese Departamento recomienda la adquisición 
de la Central Telefónica ofertada por la firma Magri Comunicaciones S.R.L., por cumplir con todos 
los requerimientos técnicos establecidos en el Pliego." 

Que por su parte, luego de resumir las características técnicas de la oferta elegida, la Comisión 
Evaluadora recomendó: "...a) declarar inadmisible la oferta presentada por Netco S.A. por presentar 
la garantía de mantenimiento de oferta de forma distinta a la solicitada en el Pliego de Bases y 
Condiciones Particulares y por no presentar la Declaración Jurada de habilidad para contratar de 
acuerdo con lo expuesto en el Dictamen de Evaluación N° 62/10; b) declarar inadmisible la oferta 
presentada por Comunicación y Sistemas S.A. por presentar la garantía de mantenimiento de oferta 
por un importe inferior al solicitado en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares; c) adjudicar la 
adquisición de una central telefónica marca Alcatel Lucent con las características descriptas en el 
presente Dictamen a favor de la firma Magri Telefonía S.R.L. por un importe de $ 850.325,00 (pesos 
ochocientos cincuenta mil trescientos veinticinco) por cumplir con los requerimientos técnicos 
solicitados. Los importes serán imputados en la partida 4.3.4." 

Que finalizó este instrumento evaluativo sosteniendo que: "Conforme lo dispuesto en el artículo 80 
del Decreto 436/2000 —impugnaciones al Dictamen de valuación— el Expediente estará a disposición de 
los oferentes para su vista por el plazo de CINCO (5) días a partir de ser notificados.", "En concordancia 
con los criterios de selección estipulados el Art. 23 del Decreto N° 436/2000, una vez expirado el plazo 
establecido en el Art. 80 del Decreto 436/2000, y sin haber recibido observaciones ni impugnaciones 
por parte de los Oferentes al presente Dictamen, la autoridad competente podrá dar por aprobada la 
adjudicación del presente procedimiento (conf art. 82 del Decreto N° 436/2000)." 

Que de las constancias obrantes a fs. 1211 a 1212 de autos se desprende que la totalidad de 
los oferentes fueron notificados del DICTAMEN DE EVALUACIÓN ENARGAS N° 75/10. 
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Que COMUNICACIÓN Y SISTEMAS S.A. tomó vista de las actuaciones (ver constancias de 
fs. 1213 a 1215), en tanto que esa firma presentó una impugnación al DICTAMEN DE EVALUACIÓN 
ENARGAS N° 75/10 (Actuación ENARGAS N° 24.261/10 - fs. 1216 a 1221), conteniendo 
observaciones tanto de índole formal como técnico. 



Que, en consecuencia, esta Autoridad Regulatoria entiende que corresponde hacer lugar a 
la impugnación presentada por MAGRI TELEFONÍA S.R.L. contra el DICTAMEN DE EVALUACIÓN 
ENARGAS N° 75/10 y, en consecuencia, desestimar la oferta presentada por COMUNICACIÓN Y 
SISTEMAS S.A. en el marco del Concurso Público N° 07/2010. 



Que las observaciones de orden técnico fueron analizadas en el Informe DSI - N° 023/2010 
del 18 de octubre de 2010 (fs. 1222 a 1223) arribando a la conclusión que: "...considerando los 
aspectos generales del proyecto de Adquisición de la Central Telefónica y las características 
técnicas particulares del producto ofertado por Magri, este Departamento considera que esta 
empresa presenta una solución válida y por ello se mantiene la sugerencia para su contratación. No 
obstante, Magri deberá asegurar la provisión de las placas para Trama Digital de tipo E1 compatible 
con E1 R2/ISDN-PRI de acuerdo a lo solicitado en el pliego." 

Que, por su parte, mediante el MEMORÁNDUM GA N° 486/2010 del 19 de octubre de 2010 
(fs. 1 224) la GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN puso en conocimiento de la GERENCIA DE ASUNTOS 
LEGALES sobre la existencia de la impugnación realizada por COMUNICACIÓN Y SISTEMAS S.A. 
al DICTAMEN DE EVALUACIÓN ENARGAS N° 75/10, producido en el marco del Concurso Público 
N° 07/2010. 

Que, en dicho instrumento, se aclara que las observaciones técnicas sobre las que se basa 
la impugnación fue analizada por el DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS y que la 
observación de índole formal refiere a que la firma MAGRI TELEFONÍA S.R.L. no cumplió en tiempo 
y forma lo establecido en el punto 6) Certificado Fiscal para Contratar del PLIEGO DE BASES Y 
CONDICIONES PARTICULARES que rige en este procedimiento. 

Que, sobre este último punto, la GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN indica que: "...al momento 
de la redacción del Dictamen de Evaluación se pudo corroborar la existencia del Certificado Fiscal 
para Contratar a través de la página de la AFIP El mismo tiene una vigencia desde el 24/08/10 
hasta el 22/12/10. No obstante el Pliego de Bases y Condiciones Particulares establece que "El 
oferente, al momento de la apertura de las ofertas, deberá poseer el Certificado Fiscal vigente...", 
"La oferta de aquellos oferentes que no pudieren acreditar la posesión del Certificado Fiscal vigente 
será declarada inadmisible." 

Que, en respuesta, la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES emitió el MEMORÁNDUM GAL 
N° 1 49/201 del 20 de octubre de 201 (fs. 1 225 a 1 226) en el cual - luego de realizar una descripción 
de las constancias de autos, se encuentran directamente vinculadas con la impugnación incoada 
por la firma COMUNICACIÓN Y SISTEMAS S.A. — , sostuvo que: "...esta Gerencia entiende que 
resulta oportuno —previo a dictaminar sobre el fondo de la cuestión— que se corra traslado a la 
firma MAGRI TELEFONÍA S.R.L. de la impugnación efectuada por COMUNICACIÓN Y SISTEMAS 
al DICTAMEN DE EVALUACIÓN ENARGAS N° 75/10.", que "El traslado que se propicia, tiene por 
objeto preservar el derecho a defensa del preadjudicatario, como así también, garantizar el respeto 
del principio del debido proceso adjetivo, y debe materializarse por un plazo no inferior a los TRES 
(3) días hábiles administrativos, contados a partir del siguiente al de la notificación del mismo." y 
que: "Finalmente, para que este trámite se realice con la mayor diligencia y rapidez posibles, se 
sugiere que la nota mediante la cual se corra el traslado en cuestión, sea acompañada con una copia 
de la impugnación realizada por la firma COMUNICACIÓN Y SISTEMAS." 

Que, así las cosas, por NOTA ENRG/GA N° 12.562 del 21 de octubre de 2010 (fs. 1227), este 
Organismo corrió traslado con copia y por el plazo de TRES (3) días hábiles administrativos a la firma 
MAGRI TELEFONÍA S.R.L, de la impugnación que realizó la firma COMUNICACIÓN Y SISTEMAS 
S.A. al DICTAMEN DE EVALUACIÓN ENARGAS N° 75/10. 

Que la respuesta de MAGRI TELEFONÍA S.R.L. se materializó a través de la presentación de fecha 
26 de octubre de 2010, identificada por este Organismo como Actuación ENARGAS N° 25.376/10, 
obrante a fs. 1228 a 1239, en la que efectuó consideraciones relativas a la impugnación realizada, 
como así también, de orden técnico. 

Que en dicha nota expresa en relación con la cuestión vinculada con el Certificado Fiscal 
que: "1) Es la primera oportunidad en que MAGRI TELEFONÍA S.R.L. participa en una licitación 
del estado nacional siendo las anteriores con estados provinciales o municipales cuyo régimen 
de contratación es distinto al del estado nacional. 2) Que las licitaciones anteriores eran inferiores 
a un monto de $ 50.000 (Pesos), razón por la cual no era necesario contar con un certificado 
fiscal, siendo éste el primer caso en que debe ser presentado por MAGRI TELEFONÍA S.R.L. 
3) Que al momento de la evaluación y adquisición de la presente licitación el certificado fiscal 
estaba vigente." 

Que, asimismo, a fs. 1240 obra el Informe DSI N° 024/2010 del 28 de octubre de 2010 en el 
cual el DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS realizó el análisis de las consideraciones 
técnicas expuestas por MAGRI TELEFONÍA S.R.L. en su presentación de fecha 26 de octubre de 
2010. 

Que, en tal sentido, ese Departamento técnico del ENARGAS indica que la presentante ha 
manifestado que en relación con las placas de Trama Digital incurrió en un involuntario error de 
redacción y que por tanto donde dice ISDN-BRI quiso redactar ISDN-PRI y que por tanto la salvedad 
expuesta en su Informe DSI N° 23/2010 relacionada con la provisión de placas para Trama Digital 
de tipo E1 compatibles con E1R2/ISDN-PRI ha sido esclarecida, motivo por el cual "...se ratifica la 
sugerencia de adquirir la solución propuesta por Magri Telefonía S.R.L." 

Que, finalmente, a fs. 1 241 obra el MEMORÁNDUM GA N° 500/201 del 28 de octubre de 201 
mediante el cual la GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN solicita la intervención de la GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES. 

Que, en atención a que dentro del plazo legal, las firmas MAGRI TELEFONÍA S.R.L. presentó 
una impugnación al DICTAMEN DE EVALUACIÓN ENARGAS N° 62/2010 y COMUNICACIÓN Y 
SISTEMAS S.A. hizo lo propio en relación al DICTAMEN DE EVALUACIÓN N° 75/1 0, resulta pertinente 
en este estadio proceder al análisis de las mismas. 

Que, en efecto, como se dijo en considerandos anteriores, en fecha 6 de septiembre de 
2010 (Actuación ENARGAS 20786/10 -fs. 1077 a 1079-) la firma MAGRI TELEFONÍA S.R.L. hizo 
una impugnación al citado Dictamen de Evaluación exponiendo que la firma COMUNICACIÓN 
Y SISTEMAS S.A. presentó una Garantía de Mantenimiento de Oferta por un importe inferior al 
CINCO POR CIENTO (5%) del valor total de su oferta, incumpliendo de tal forma con lo establecido 
en el punto 21 (Constitución de Garantías) ítem a) del PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES 
PARTICULARES que rige este procedimiento de contratación. 

Que, al respecto, cabe consignar que en el DICTAMEN DE EVALUACIÓN ENARGAS N° 75/10 
quedó plasmado que: "Se procedió a analizar la impugnación, verificándose que el importe de la 
oferta base más todos los adicionales solicitados implicó un mayor valor económico. Por tal motivo, 
el monto de la Garantía de Mantenimiento de Oferta resultó insuficiente." 



Que, por su parte, la firma COMUNICACIÓN Y SISTEMAS S.A. presentó una impugnación 
contra el DICTAMEN DE EVALUACIÓN ENARGAS N° 75/10, conteniendo observaciones de índole 
técnica y formal respecto de la oferta presentada por MAGRI TELEFONÍA S.R.L. 

Que, al respecto, debemos reiterar que las observaciones de índole técnica fueron analizadas 
por el DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS en su Informe DSI - N° 023/2010 del 18 
de octubre de 201 (fs. 1 222 a 1 223) quien arribó a la conclusión que: "...considerando los aspectos 
generales del proyecto de Adquisición de la Central Telefónica y las características técnicas 
particulares del producto ofertado por Magri, este Departamento considera que esta empresa 
presenta una solución válida y por ello se mantiene la sugerencia para su contratación. No obstante, 
Magri deberá asegurar la provisión de las placas para Trama Digital de tipo El compatible con E1 R2/ 
ISDN-PRI de acuerdo a lo solicitado en el pliego". 

Que, asimismo, en el Informe DSI N° 24/2010 (fs. 1240) al analizar técnicamente la respuesta 
dada por MAGRI TELEFONÍA S.R.L. a la impugnación efectuada por COMUNICACIÓN Y SISTEMAS 
S.A., aseveró que la salvedad expuesta en su Informe DSI N° 23/2010 relacionada con la provisión 
de placas para Trama Digital de tipo E1 compatibles con E1 R2/ISDN-PRI ha sido esclarecida, motivo 
por el cual ratificaba la sugerencia de adquirir la solución propuesta por MAGRI TELEFONÍA S.R.L. 

Que, ahora bien, la observación de índole formal refiere a que al momento de la Apertura de 
Sobres la firma MAGRI TELEFONÍA S.R.L. no tenía vigente el Certificado Fiscal. 

Que, al respecto, debemos consignar que el Certificado Fiscal para Contratar "es el instrumento 
que habilita para actuar como proveedores del Estado Nacional a aquellos sujetos que han cumplido 
con sus obligaciones impositivas, aduaneras y de los recursos de la seguridad social." 

Que, en consecuencia, debe considerarse que el requisito de tener en vigencia ese instrumento 
es de vital importancia no al momento de la apertura de sobres sino en instancias previas a la 
adjudicación. 

Que, si bien es cierto que de las constancias de autos surge que el PLIEGO DE BASES Y 
CONDICIONES PARTICULARES establece que los oferentes deben tener el certificado fiscal vigente 
al momento de la apertura de sobres, y que la firma MAGRI TELEFONÍA S.R.L. no lo poseía en ese 
instante, también lo es que ello se debió a que hasta ese momento esa firma no había participado 
en ningún procedimiento de compras y contrataciones que se le requiriese y que por ello, con 
anterioridad a esa fecha, inició los trámites pertinentes ante la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE 
INGRESOS PÚBLICOS con la finalidad de obtenerlo. 

Que, asimismo, cabe resaltar que la gerencia preopinante en este tema, esto es la GERENCIA 
DE ADMINISTRACIÓN, indicó en su MEMORÁNDUM GA N° 486 del 19 de octubre de 2010 que: 
"...al momento de la redacción del Dictamen de Evaluación se pudo corroborar la existencia del 
Certificado Fiscal para Contratar a través de la página de la AFIP El mismo tiene una vigencia desde 
el 24/08/10 hasta el 22/12/10." 

Que, es decir que, corresponde en este estadio efectuar un análisis racional y lógico de 
lo establecido en el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES sobre el tema en 
cuestión. 

Que, en efecto, si bien en ese instrumento quedó plasmado que el Certificado Fiscal 
debe estar vigente al momento de la apertura de sobres, este principio debe ceder ante 
situaciones como la de la empresa MAGRI TELEFONÍA S.R.L. que hasta el momento de 
iniciado este procedimiento de compras y contrataciones no había tenido obligación de 
solicitar el certificado en cuestión y que ante la necesidad de obtenerlo obró con diligencia 
a tal fin, gestionando el mismo en forma exitosa ya que antes de proceder el ENARGAS a 
la primera evaluación de las ofertas (DICTAMEN DE EVALUACIÓN ENARGAS N° 62/10 del 1 
de septiembre de 2010), la citada firma ya poseía tal certificado con vigencia desde el 24 de 
agosto de 2010 hasta el 22/12/2010. 

Que, asimismo, resulta una circunstancia a tener en cuenta que la oferta técnica 
presentada por MAGRI TELEFONÍA S.R.L. satisface los requisitos de esa índole establecido 
en las ESPEFICACIONES TÉCNICAS - TÉRMINOS DE REFERENCIA contenidos en el PLIEGO 
DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES y que por tanto no puede otorgársele a una 
inobservancia momentánea de un requisito formal, una jerarquía superior a las cualidades 
técnicas de la oferta de la citada empresa. 

Que, es por ello que esta Autoridad Regulatoria considera pertinente no hacer lugar a la 
impugnación realizada por COMUNICACIÓN Y SISTEMAS S.A. al DICTAMEN DE EVALUACIÓN 
ENARGAS N° 75/10 y en consecuencia resolver el Concurso Público N° 07/2010: a) declarando 
inadmisible la oferta presentada por NETCO S.A. por presentar la garantía de mantenimiento de 
oferta de forma distinta a la solicitada en el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES 
y por no presentar la Declaración Jurada de habilidad para contratar de acuerdo con lo expuesto 
en el Dictamen de Evaluación N° 62/10; b) haciendo lugar a la impugnación presentada por 
MAGRI TELEFONÍA S.R.L. contra el DICTAMEN DE EVALUACIÓN ENARGAS N° 62/10, y por 
tanto declarando inadmisible la oferta presentada por COMUNICACIÓN Y SISTEMAS S.A. por 
presentar la garantía de mantenimiento de oferta por un importe inferior al solicitado en el PLIEGO 
DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES y c) no haciendo lugar a la impugnación incoada 
por COMUNICACIÓN Y SISTEMAS S.A. al DICTAMEN DE EVALUACIÓN ENARGAS N° 75/10 y, 
por lo tanto, adjudicando la adquisición de una central telefónica marca Alcatel Lucent con las 
características descriptas en el referido Dictamen, a favor de la firma MAGRI TELEFONÍA S.R.L. 
por un importe de PESOS OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO 
($ 850.325,00) por cumplir con los requerimientos técnicos solicitados, importe éste que se imputará 
en la partida 4.3.4. 

Que el Servicio Jurídico Permanente de este Organismo ha tomado la intervención que por 
derecho corresponde. 

Que la presente Resolución se dicta teniendo en cuenta la obligación impuesta a la Administración 
Pública en el Art. 11 y siguientes del Decreto N° 1023/01 y Decretos N° 571/07; 1646/07; 953/08; 
21 38/08; 61 6/09; 1 874/09; 1 038/1 y 1 688/1 0. 
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Por ello, 

EL INTERVENTOR 

DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Declarar inadmisible la oferta presentada por NETCO S.A. por presentar la 
garantía de mantenimiento de oferta de forma distinta a la solicitada en el PLIEGO DE BASES Y 
CONDICIONES PARTICULARES y por no presentar la Declaración Jurada de habilidad para contratar 
de acuerdo con lo expuesto en el Dictamen de Evaluación N° 62/1 0. 

ARTICULO 2 o — Hacer lugar a la impugnación presentada por MAGRI TELEFONÍA S.R.L. 
contra el DICTAMEN DE EVALUACIÓN ENARGAS N° 62/10 y, por lo tanto, declarar inadmisible 
la oferta presentada por COMUNICACIÓN Y SISTEMAS S.A. por presentar la garantía de 
mantenimiento de oferta por un importe inferior al solicitado en el PLIEGO DE BASES Y 
CONDICIONES PARTICULARES. 

ARTICULO 3 o - No hacer lugar a la impugnación incoada por COMUNICACIÓN Y SISTEMAS 
S.A. al DICTAMEN DE EVALUACIÓN ENARGAS N° 75/10 y, por lo tanto, adjudicar la adquisición 
de una central telefónica marca Alcatel Lucent con las características descriptas en el referido 
Dictamen, a favor de la firma MAGRI TELEFONÍA S.R.L. por un importe de PESOS OCHOCIENTOS 
CINCUENTA MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO ($ 850.325,00) por cumplir con los requerimientos 
técnicos solicitados, importe éste que se imputará en la partida 4.3.4. 

ARTICULO 4 o - Notifíquese a los oferentes, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
REGISTRO OFICIAL y archívese. - Ing. ANTONIO LUIS PRONSATO, Interventor, Ente Nacional 
Regulador del Gas. 

e. 25/01/201 1 N° 7108/1 1 v. 25/01/201 1 



AVISOS OFICIALES 

Anteriores 




ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

11/1/2011 

La Administración Federal de Ingresos Públicos cita por diez (1 0) días a parientes del ex agente 
fallecido Dante BARBERO (D.N.I. N° 16.501.708), alcanzados por el beneficio establecido en el 
artículo 1 8 del Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 1 5/91 (T.O. Resolución S.T N° 925/1 0), para 
que dentro de dicho término se presenten a hacer valer sus derechos en Hipólito Yrigoyen N° 370, 
5 o Piso, Oficina N° 5648, Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

Firmado: Lie. ABEL EDUARDO AGUIRRE MANDL, a/c Sección Jubilaciones, División Beneficios. 

e. 24/01/201 1 N° 5893/1 1 v. 26/01/201 1 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

10/1/2011 

La Administración Federal de Ingresos Públicos cita por diez (10) días a parientes de la ex 
agente fallecida Gladys del Valle FERRERO (D.N.I. N° 13.370.949), alcanzados por el beneficio 
establecido en el artículo 1 8 del Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 1 5/91 (T.O. Resolución S.T. 
N° 925/10), para que dentro de dicho término se presenten a hacer valer sus derechos en Hipólito 
Yrigoyen N° 370, 5 o Piso, Oficina N° 5648, Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

Firmado: Lie. ABEL EDUARDO AGUIRRE MANDL, a/c Sección Jubilaciones, División Beneficios. 

e. 24/01/201 1 N° 5898/1 1 v. 26/01/201 1 




MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SÍNTESIS DEL ESTATUTO SOCIAL DEL SINDICATO UNIDO TRABAJADORES DE LA 
INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS DE LA CIUDAD DE SAN MARTIN, BUENOS AIRES, 
APROBADO POR RESOLUCIÓN M.T.E.Y S.S. N° 1082/10. 

Artículo 1 o : En la Ciudad de San Martín, partido del mismo nombre, de la Provincia de Buenos 
Aires - República Argentina el día 1 5 de mayo del año 1 957, se constituyó una Asociación Profesional 
de trabajadores de primer grado, con el nombre de Sindicato Único Trabajadores de Aguas Gaseosas 
y Afines de San Martín, Buenos Aires (S.U.T.I.A.G.A.), que en lo sucesivo se denominará Sindicato 
Unido Trabajadores de la Industria de Aguas Gaseosas de la Ciudad de San Martín Bs. As., fijando 
su domicilio Legal en la calle Moreno 4195 (ex 544), de la mencionada ciudad. 

Artículo 3 o : La zona de actuación del Sindicato será la jurisdicción que comprende los Partidos 
de San Martín, La Matanza, Vicente López, Gral. Sarmiento, San Miguel, Malvinas Argentinas, José 
C. Paz, San Fernando, Gral. Rodríguez, Tigre, San Isidro, Morón, Hurlingham, Ituzaingó, Tres de 
Febrero, Belén de Escobar, Campana, Zarate, Merlo, Pilar, Moreno, Exaltación de la Cruz, Marcos 
Paz, San Andrés de Giles, Chacabuco, Chivilcoy, Bragado, 9 de Julio, Salto, 25 de Mayo, Alberdi, 
Rojas, Carmen de Areco, San Antonio de Areco, Carlos Casares, Bolívar, Hipólito Irigoyen, Pehuajó, 
Saladillo, Gral. Pinto, Junín, Trenque Lauquen, Mercedes, Navarro, Gral. Las Heras, Tapalqué, Azul, 
Cañuelas, Monte, Lobos, Capitán Sarmiento, Rufino, Ramallo, San Pedro, Baradero, San Nicolás, 
Roque Pérez, Carlos Tejedor, Lincoln, Carlos Pellegrini, Rivadavia, Saliquelló, Daireaux, Alvear, 
Pergamino, Guaminí; Suipacha, Vedia, Colón, Gral. Arenales, Gral. Villegas, Ameghino, Gral. Alvear, 
Juan Alberti, Olavarría, Tandil, Las Flores y la Pcia. de La Pampa. 

Artículo 4 o : Este Sindicato agrupa en su seno a todos los trabajadores de los establecimientos 
que fabriquen o expendan aguas gaseosas, bebidas sin alcohol, aguas minerales o mineralizadas 



gasificadas o no, sodas en sifón y/o botellas, jugos de fruta y sus concentrados y cremógenos, 
como así su procesamiento previo y aceites esenciales, derivados y afines, todos ellos, cualquiera 
fuera el tipo, capacidad, material y/o modelo de los respectivos envases. 

Artículo 1 5 o : La dirección y administración del Sindicato será ejercida por una Comisión Directiva, 
compuesta de trece (1 3) miembros titulares, a saber: un Secretario General, un Prosecretario General, 
un Secretario Gremial, un Secretario Administrativo, un Tesorero, un Protesorero, un Secretario de 
Prensa y Cultura, un Secretario de Actas y Cinco (5) Vocales Titulares, además se elegirán tres (3) 
Vocales Suplentes, los que no integrarán la Comisión Directiva, hasta tanto se produzca una vacante 
definitiva entre los Vocales Titulares. 

Artículo 17°: Los miembros de la Comisión Directiva durarán cuatro (4) años en sus funciones, 
pudiendo ser reelectos al vencimiento de sus mandatos. 

MIRTA G. DE PASCOLINI, Jefa Administrativa del Departamento Estructura Sindical. 



SÍNTESIS del estatuto social del sindicato unido de celadores 

EDUCACIONALES NO DOCENTES (S.U.C.E.N.D.), APROBADO POR RESOLUCIÓN M.T.E.Y 
S.S. N° 868/08. 

Artículo 1 o : En la Ciudad de Mendoza, a los 31 días del mes de julio de 2004, se constituye 
una Entidad Gremial, de primer grado, denominada SINDICATO UNIDO DE CELADORES 
EDUCACIONALES NO DOCENTES (S.U.C.E.N.D.), con domicilio legal en la ciudad Capital de 
Mendoza y destinada a agrupar a todo el personal de celadores de la Provincia de Mendoza fijando 
como zona de actuación todo su territorio. 

Art. 2 o : A los efectos indicados en el artículo precedente se considera comprendido en este 
Sindicato a todo el personal de celadores, sean efectivos, contratados y jornalizados o cualquier 
otra modalidad de vinculación contractual con el Estado Provincial, municipal y/o establecimientos 
privados, pudiendo afiliarse al Sindicato el personal pasivo siempre que al momento de acogerse al 
beneficio jubilatorio se desempeñaba en el oficio y revestía el carácter de afiliado a la entidad. 

Artículo 3 o Las actividades del sindicato serán únicamente de carácter gremial, social y cultural 
y las referidas a la medicina sanitaria y asistencial. 

Artículo 4 o Queda excluido del Sindicato la realización de actividades partidistas y/o religiosas. 

Artículo 5 o Constituyen los fines sindicales, sociales y culturales los siguientes: a) defender 
los intereses individuales y colectivos de los trabajadores comprendidos en el Art. 1 o de este 
Estatuto, a cuyos efectos, asumirán en aspecto y momento de defensa de sus afiliados en calidad, 
de representantes, en forma individual y/o colectiva ante cualquier autoridad Nacional, Provincial, 
Judicial o Municipal; b) peticionar en nombre de sus afiliados a las autoridades correspondientes; 
c) velar por la defensa de los derechos integrales de sus afiliados, sean ellos de carácter sindical, 
social, o jurídico, sin distinción ni ideología, procurando que la fijación de remuneraciones sea 
justa, que satisfaga las necesidades básicas del afiliado y de su familia y el mejoramiento de las 
condiciones de trabajo y de vida de sus afiliados; d) propender al desarrollo de la conciencia 
sindical en los trabajadores que representan, sobre las bases de comprensión de sus derechos y 
obligaciones, fomentando el espíritu de solidaridad, y de su activa participación en el sindicato; e) 
adherirse a federaciones y/o confederaciones, o desafiliarse cuando así lo resuelva en Asamblea 
General Extraordinaria; f) velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y convenios de trabajo 
y seguridad social, denunciar sobre infracciones y promover su ampliación y perfeccionamiento; 
g) fomentar y propagar como factor fundamental para el logro de las supremas aspiraciones del 
sindicato, la elevación de la conciencia sindical, moral, intelectual, técnica, cultural, y física, editando 
periódicos o revistas, fundando bibliotecas sociales, cooperativas, colonias de vacaciones, centros 
deportivos, servicio de medicina integral, escuela de capacitación, servicio de turismo social, 
proveeduría, sistemas que faciliten la adquisición de vivienda propia, la adquisición de préstamos y 
la cobertura de riesgos sociales de los afiliados, etc. 

Art. 16°: El Consejo Directivo estará integrado por los siguientes cargos: 1 o ) Una Secretaría 
General. 2 o ) Una Pro-Secretaría General. 3 o ) Una Secretaría Administrativa. 4 o ) Una Secretaría 
Gremial. 5 o ) Una Pro-Secretaría Gremial. 6 o ) Una Secretaría de Organización. 7 o ) Una Secretaría 
de Finanzas. 8 o ) Una Pro-Secretaría de Finanzas. 9 o ) Una Secretaría de Acción Social, Deporte y 
Cultura. 10°) Una Secretaría de Actas y Legales. 1 1 o ) Una Secretaría de Prensa. 12°) Una Secretaría 
de Derechos Humanos. 13°) Cinco vocales titulares. Habrá además seis (6) vocales suplentes que 
sólo integrarán la Comisión Directiva en caso de licencia, renuncia, fallecimiento o separación del 
cargo de los titulares. 

Artículo 18° Los miembros del Consejo Directivo durarán cuatro años en sus funciones y podrán 
ser reelegidos por otro período. Para ser miembro del Consejo Directivo el afiliado deberá ser 
mayor de edad, tener dos años de antigüedad como celador y un año como afiliado al sindicato. El 
setenta y cinco por ciento de los cargos del Consejo Directivo deberán desempeñarlos ciudadanos 
argentinos. El Secretario General o su reemplazante deberán ser argentinos. 

Artículo 22° Son obligaciones y facultades del Secretario General: a) ejercer la representación 
del Sindicato en todos los actos jurídicos, gremiales, y sociales, internos y externos; b) convocar 
y presidir las reuniones de la Comisión Directiva y las Asambleas Ordinarias; c) firmar las Actas de 
las Asambleas Generales y de las reuniones del Consejo Directivo, los balances y memorias y toda 
correspondencia o documento del sindicato; d) realizar toda gestión que le fuera encomendada por 
la Asamblea. 

Artículo 39° Si por cualquier causa se produjera la acefalía con relación al Consejo Directivo o 
al número de miembros que la misma quedara, no permitiera formar el quorum necesario para su 
funcionamiento según estos estatutos, asumirá el gobierno del Sindicato la Comisión Revisora de 
Cuentas, la que dentro de los quince días de asumida esa nueva función convocará a elecciones. 
Si faltara más de seis meses para finiquitar el mandato, la convocatoria será para ejercerlo por el 
tiempo que falte para terminar el mandato de los antecesores; si faltare menos de seis meses, se 
convocará para ejercer el mandato por el término normal. Los miembros de la Comisión Revisora de 
Cuentas, tendrán las mimas facultades que el Consejo Directivo durante el lapso que se encuentren 
en el gobierno de la entidad sindical. 

NUMERO DE AFILIADOS: 500 (QUINIENTOS) 

MIRTA G. DE PASCOLINI, Jefa Administrativa del Departamento Estructura Sindical. 

síntesis del estatuto social del sindicato único de empleados de lotería 
y casino (s.u.e.l y c), aprobado por resolución m.t.e.y s.s. n° 651/07. 

Artículo 1 o : En la Ciudad de Posadas, Capital de la Provincia de Misiones, a los seis días del mes 
de abril del año mil novecientos ochenta y cuatro, se constituye el Sindicato Único de Empleados 
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de Lotería y Casino, que agrupará a todos los trabajadores que se desempeñen en relación de 
dependencia o presten servicios en todos los organismos públicos o poderes del Estado Nacional, 
Provincial o Municipal, entes autárquicos, entes públicos no estatales, empresas estatales, 
sociedades de economía mixta, sociedades anónimas, sociedades estatales y con participación de 
capital estatal, servicios de cuentas especiales y todo otro organismo centralizado o descentralizado 
en el orden nacional, provincial, municipal o mixto y/o cualquier otra forma jurídica de organización 
que tengan a su cargo el contralor, explotación, manejo y administración de los juegos de azar y 
demás actividades conexas y complementarias en todo el territorio de la Provincia de Misiones, 
con excepción del personal jerarquizado, considerando como tal a administradores, gerentes, sub 
gerentes, o quienes tengan facultades para aplicar sanciones disciplinarias o guarden estrecha 
vinculación con el nivel de decisión de la Entidad y el personal de los Casinos que perciban propinas 
por parte del público apostador. También agrupa al personal jubilado, retirado y pensionado, que 
se haya desempeñado en relación de dependencia o prestado servicio en los entes mencionados 
en el párrafo anterior. Tendrá su domicilio legal en la Chacra 149 Edificio Siete, C-5 de la Ciudad de 
Posadas, y como zona de actuación todo el ámbito de la Provincia de Misiones, constituyendo una 
Entidad gremial de Primer grado con carácter permanente para la defensa de los intereses gremiales 
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. 

Artículo 10°: El Sindicato será dirigido y administrado por una Comisión Directiva compuesta de 
siete (7) miembros titulares que desempeñarán los siguientes cargos: Secretario General, Secretario 
Adjunto, Secretario Gremial, Secretario de Acción Social, Secretario de Actas, Tesorero, Pro Tesorero, 
y tres (3) vocales titulares. Habrá además dos (2) vocales suplentes que solo integrarán la Comisión 
Directiva en los casos de renuncia, fallecimiento o impedimento de sus titulares. 

El mandato de los mismos durará cuatro (4) años, pudiendo los miembros de la comisión 
Directiva ser reelegidos. 

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN DIRECTIVA 

SECRETARIO GENERAL 

Artículo 18°: Son deberes y atribuciones del Secretario General: 

a) Ejercer la representación del Sindicato. 

b) Firmar las actas o resoluciones de la comisión Directiva y asambleas correspondientes a las 
reuniones que asista. 

c) Autorizar con el Tesorero la cuenta de gastos, firmando recibos y demás documentos de la 
tesorería de acuerdo con lo resuelto por la Comisión directiva. 

d) Firmar conjuntamente con el Tesorero los cheques. 

e) Convocar y presidir las reuniones de la comisión directiva. 

f) Adoptar resoluciones urgentes en casos imprevistos, ad-referéndum de la Comisión Directiva. 

SECRETARIO ADJUNTO 

Artículo 19°: Son deberes y atribuciones del secretario Adjunto colaborar con el Secretario 
General en el ejercicio de las funciones que este le delegue o encomiende y reemplazarlo en caso 
de ausencia; impedimento o separación de su cargo. 

SECRETARIO GREMIAL Y ACCIÓN SOCIAL 

Artículo 20°: Son deberes y atribuciones del Secretario Gremial y Acción Social del Sindicato, 
colaborar con el Secretario General. 

Artículo 21°: Son deberes y atribuciones del Tesorero: 

a) Ocuparse de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales. 

b) Llevar los libros de contabilidad. 

c) Presentar a la Comisión Directiva balances mensuales y recursos e inventarios que deberá 
aprobar la Comisión Directiva. 

d) Firmar con el Secretario General los cheques, autorizar la cuenta de gastos. 

e) Efectuar en una institución bancaria legalmente autorizada, a nombre del Sindicato y a la 
orden conjunta del Secretario General y de el mismo los depósitos del dinero ingresado a la Caja 
Social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que determina la comisión Directiva. 

f) Dar cuenta del estado económico de la entidad a la comisión Directiva o al órgano de 
fiscalización toda vez que se lo exija. 

PRO TESORERO 

Artículo 22°: Son deberes y atribuciones del Pro - Tesorero: 

a) Secundar al Tesorero en sus tareas. 

b) Reemplazarlo en caso de urgencia o renuncia. 
SECRETARIO DE ACTAS 

Artículo 23°: Son deberes y atribuciones del Secretario de Actas: 

a) Redactar y firmar las actas de las asambleas y sesiones de la Comisión Directiva, dejando 
constancia en éste último del nombre y apellido de los presentes y ausentes. 

b) Presentar en cada sesión el acta de la asamblea o sesión anterior para su aprobación, previa 
lectura y leer las ordenes del día. 

c) Llevar el Registro de firmas y asistencia en las asambleas. 

d) En caso de ausencia, sus funciones serán llenadas por uno de los vocales titulares. El secretario 
de Actas puede ser asistido por cualquier interlineación, corrección, enmienda o raspadura, antes 
de las firmas. 

MIRTA G. DE PASCOLINI, Jefa Administrativa del Departamento Estructura Sindical. 



SÍNTESIS del estatuto social del sindicato de obreros de fabrica y surco 

DEL INGENIO SAN PABLO, APROBADO POR RESOLUCIÓN M.T.E.Y S.S. N° 1074/10. 

ART 1 o - En la localidad de San Pablo, Departamento Lules, provincia de Tucumán, a los nueve 
días del mes de abril de mil novecientos cuarenta y cuatro (1944) se constituyó el SINDICATO 



DE OBREROS DE FABRICA Y SURCO DEL INGENIO SAN PABLO, que agrupara a los obreros 
permanentes y temporarios de ambos sexos no jerarquizados, que trabajen en el ingenio San Pablo, 
fundos cañeros del mismo y fundos cañeros Independiente de dicha localidad, con domicilio legal 
en calle San Martín N° 8 - San Pablo, Dpto. Lules, provincia de Tucumán. 

Tendrá como zona de actuación, la localidad de San Pablo del Dpto. Lules, provincia de 
Tucumán, constituyendo una asociación gremial con carácter permanente para la defensa de los 
intereses gremiales de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. 

ART. 9 o - La asociación será dirigida y administrada por una Comisión Directiva compuesta por 
catorce (14) miembros Titulares, que desempeñarán los siguientes cargos: SECRETARIO GENERAL, 
SECRETARIO ADJUNTO, SECRETARIO GREMIAL, TESORERO, SECRETARIO DE ACTAS Y 
PRENSA, SECRETARIO DE ACCIÓN SOCIAL, SECRETARIO DE CULTURA Y VIVIENDA, Y SIETE 
VOCALES TITULARES. 

Habrá además vocales suplentes que sólo integrarán la Comisión Directiva en casos de 
renuncias, fallecimientos o impedimentos de sus titulares. Su cantidad será igual a la de Vocales 
Titulares. Respecto a la representación femenina para cargos electivos y representativos, deberá 
estarse a lo previsto en la Ley 25.674 y su Decreto Reglamentario 514/03. 

El mandato de los mismos durará cuatro (4) años. Los miembros de la Comisión Directiva 
podrán ser reelegidos. 

MIRTA G. DE PASCOLINI, Jefa Administrativa del Departamento Estructura Sindical. 



SÍNTESIS DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA ASOCIACIÓN DEL PERSONAL SUPERIOR 
DEL CONGRESO DE LA NACIÓN (APES), APROBADO POR RESOLUCIÓN M.T.E. Y S.S. 
N° 261/10. 

Art. 1 o . Constituyese la entidad gremial de primer grado, denominada ASOCIACIÓN DEL 
PERSONAL SUPERIOR DEL CONGRESO DE LA NACIÓN (APES), con domicilio real en la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires. 

Art. 2 o . El ámbito de actuación de la entidad será la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, o la 
Ciudad que fuera sede del Poder Legislativo de la Nación, de las provincias, de la Legislatura de la 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires, o de los Concejos Deliberantes Municipales o donde estuvieren 
radicadas dependencias de las mismas. 

Art. 3 o . Se encuentran habilitados para la afiliación Plena a la Asociación, los agentes de planta 
permanente que se encuentren desempeñando funciones jerárquicas en relación de dependencia 
con el H. Congreso de la Nación, las Legislaturas Provinciales y de la Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires, y los concejos deliberantes municipales. 

Art. 4 o . A los efectos del artículo anterior se interpreta que desempeñan funciones jerárquicas: 

a) todos los agentes que revisten en categorías 1 a 4 inclusive, o su equivalente del escalafón 
pertinente, ocupen o no cargo en las estructuras orgánicas. 

b) quienes ostentando categorías distintas a las señaladas en el apartado anterior, se hallaren 
desempeñando, como titulares o interinos, cargos jerárquicos en las estructuras orgánicas, con 
personal subordinado a su autoridad y/o asumiendo responsabilidad por la labor desarrollada por 
las personas a su cargo. 

c) quienes habiéndose encontrado en la situación del ítem anterior, hayan cesado en tal 
desempeño mientras subsistan responsabilidades y/o cuestiones pendientes emergentes del mismo. 

Art. 31°. El gremio será dirigido y administrado por una Comisión Directiva compuesta por 
veinticuatro (24) miembros que desempeñarán los siguientes cargos: 

a) Secretario General; 

b) Secretario General Adjunto; 

c) Secretario de Finanzas; 

d) Secretario de Administración; 

e) Secretario de Organización; 

f) Secretario Gremial; 

g) Secretario de Turismo y Acción Social; 

h) Secretaría de la Mujer e Igualdad de Género; 

i) Secretaría de Actas; 

j) Secretario de Relaciones Institucionales; 

k) Secretario de Capacitación y Cultura; 

I) Secretario de Prensa y Difusión; 

m) Prosecretario de Organización 

n) Prosecretario Gremial 

o) Diez (10) Vocales Titulares 

Habrá, además, diez (10) vocales suplentes que sólo integrarán la Comisión Directiva en caso 
de licencia, ausencia, renuncia, fallecimiento o separación del cargo de los titulares. 

Artículo 32°. El mandato de los miembros de la Comisión Directiva durará cuatro (4) años y sus 
integrantes podrán ser reelectos. 

MIRTA G. DE PASCOLINI, Jefa Administrativa del Departamento Estructura Sindical. 
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1691/2010 
CCTN° 1164/2010 "E" 

Bs. As., 4/11/2010 

VISTO el Expediente N° 66.967/09 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 1 4.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1 976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 34/121 del Expediente N° 66.967/09, obra el Convenio Colectivo de Trabajo de 
Empresa celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE PETROQUÍMICA 
COMODORO RIVADAVIA S.A. y la empresa PETROQUÍMICA COMODORO RIVADAVIA SOCIEDAD 
ANÓNIMA, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que dicho Convenio reemplaza con los alcances indicados en su texto al Convenio Colectivo 
de Trabajo de Empresa N° 64/75 "E", suscripto por las mismas partes. 

Que a foja 4 del Expedite N° 67.392/10, glosado a fojas 213 del Expediente citado en el Visto, 
las partes han manifestado que las escalas salariales aplicables al Convenio Colectivo de Trabajo 
bajo análisis son las que fueran homologadas por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO 
N° 1 761 de fecha 1 1 de diciembre de 2009. 

Que a fojas 2/6 del Expediente N° 67.187/10, anexado a fojas 204 del Expediente principal, los 
firmantes han efectuado las aclaraciones oportunamente requeridas, modificando las cláusulas 1 1 , 
12, 14 y 59 del plexo convencional sub examine. 

Que el ámbito de aplicación del presente se corresponde con la actividad principal de la parte 
empleadora signataria y la representatividad de la asociación sindical firmante, emergente de su 
personería gremial. 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que en relación a lo establecido en el artículo 1 1 del plexo convencional, corresponde señalar 
que la homologación del mismo, no obsta a la aplicación de pleno de derecho de las previsiones del 
artículo 92 bis de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que respecto de lo pactado en el artículo 34 del convenio sub examine, procede aclarar que la 
homologación que por este acto se dispone no exime en ningún supuesto al empleador de requerir 
la previa autorización administrativa ante el organismo laboral competente a efectos de otorgar la 
licencia anual en época diferente a la estipulada por el artículo 1 54 de La Ley de Contrato de Trabajo 
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que asimismo cabe dejar expresamente indicado que la aplicación de la retención referida en 
el artículo 58, debe interpretarse restringida al personal de la empresa que revista el carácter de 
afiliado a la Asociación Sindical signataria del presente convenio colectivo de trabajo. 

Que las partes acreditan la representación que invocan con la documentación agregada en 
autos y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que posteriormente, deberán remitirse las presentes actuaciones a la Dirección de Regulaciones 
del Trabajo a fin de que por su intermedio se evalúe la pertinencia de calcular la Base Promedio y Tope 
Indemnizatorio correspondiente al plexo convencional homologado, en cumplimiento de lo prescripto 
por el artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Declárese homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado 
entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE PETROQUÍMICA COMODORO RIVADAVIA 
S.A. y la empresa PETROQUÍMICA COMODORO RIVADAVIA SOCIEDAD ANÓNIMA, que luce a fojas 
34/121 del Expediente N° 66.967/09, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva 
N° 14.250 (t.o. 2004), así como también el Acta Complementaria obrante a fojas 2/6 del Expediente 
N° 67.187/10, anexada a fojas 204 del Expediente N° 66.967/09. 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación Colectiva 
a fin de que el Departamento de Coordinación registre el presente Convenio Colectivo de Trabajo de 
Empresa que luce a fojas 34/1 21 del Expediente N° 66.967/09 juntamente con su Acta Complementaria 
agregada a fojas 2/6 del Expediente N° 67.187/10 glosado a foja 204 del Expediente N° 66.967/09. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su difusión. 

ARTICULO 4 o — Notifíquese a las partes signatarias y en ese mismo acto procédase a intimarlas 
a acompañar un texto ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado que 
contenga las modificaciones previstas en el Acta Complementaria cuya homologación se ha dispuesto 
en el artículo 1 o de la presente medida, a los efectos de su publicación. Cumplido, pase a la Dirección 
de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la pertinencia de elaborar el proyecto de cálculo de la Base 
Promedio y Tope Indemnizatorio conforme lo prescripto por el artículo 245 de la Ley de Contrato de 
Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Luego, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Convenio 
Colectivo de Trabajo de Empresa homologado y de esta Resolución, las partes deberán proceder de 
acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 o de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 66.967/09 
Buenos Aires, 8 de noviembre de 2010 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1691/10, se ha tomado razón de la 
Convención Colectiva de Trabajo de Empresa obrante a fojas 34/121 del expediente N° 66.967/09 y 



a fojas 2/6 del expediente N° 67.1 87/1 agregado como fojas 204 al expediente principal, quedando 
registrada bajo el número 1164/10 "E". - JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios 
Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE 
PETROQUÍMICA COMODORO RIVADAVIA S.A. 

CAPITULO I 

ÁMBITO DE APLICACIÓN. 

Artículo 1 . Ámbito funcional. 

El presente CONVENIO (en adelante EL CONVENIO) regula las condiciones de trabajo entre la Empresa 
PETROQUÍMICA COMODORO RIVADAVIA S.A. (en adelante denominada indistintamente PCR, o la empresa) 
y sus TRABAJADORES comprendidos en el ámbito personal de aplicación representados por el SINDICATO 
DE OBREROS Y EMPLEADOS DE PETROQUÍMICA COMODORO RIVADAVIA (en adelante denominado 
indistintamente el SINDICATO, o los TRABAJADORES), en conjunto denominadas PARTES. El mismo se 
estructura en base a las siguientes ramas en atención a las distintas actividades que desarrolla PCR: a) RAMA 
CEMENTO; b) RAMA PREMOLDEADOS Y MORTEROS; y c) RAMA ENERGÍA. 

Las ramas precedentes constituyen núcleos autónomos y por ende absolutamente 
independientes uno de otro, por lo que todo lo acordado tanto en el presente como en el futuro 
sobre cada una de ellas, no es de aplicación, ni tampoco fuente de interpretación, respecto de las 
restantes, excepto que así se establezca expresamente. 

Artículo 2. Ámbito territorial. 

Este CONVENIO será de aplicación en todo el territorio de la República Argentina donde PCR 
desarrolle actividades industriales en plantas productivas de su propiedad o arrendarlas en forma 
permanente. 

Artículo 3. Ámbito personal. 

Las presentes condiciones de trabajo afectarán a todo el personal empleado en PCR, con 
excepción de: 

a) Personal Administrativo 

b) Supervisores 

c) Jerárquicos. 

d) Profesionales 

e) Personal de Dirección 

f) Personal de Vigilancia 
Artículo 4. Ámbito temporal. 

El presente CONVENIO entrará en vigor a partir de su homologación o el 1 o de abril de 2010, lo 
que ocurra último. Su duración será de dos (2) años a contar de su entrada en vigencia y se renovará 
automáticamente por períodos iguales a menos que cualquiera de las PARTES denuncie total o 
parcialmente el mismo con una anticipación de tres (3) meses a la finalización de cada período. En 
caso de producirse la denuncia antes mencionada y hasta tanto se llegue a un nuevo acuerdo sobre los 
aspectos involucrados en la misma, este CONVENIO permanecerá vigente en todos sus términos. 

Artículo 5: Derechos adquiridos - Beneficios preexistentes: 

El presente CONVENIO no anula ningún beneficio otorgado actualmente por la empresa, ni 
compromisos asumidos tanto de carácter colectivo, plurindividual o individual, siempre que estos no 
resulten acumulativos con, sustituidos por, lo acordado en este CONVENIO. Los TRABAJADORES 
que gozan de beneficios sociales consistentes en pasajes de Comodoro Rivadavia a cualquier 
punto del país y régimen especial de vacaciones adquiridos bajo las disposiciones del CCT 64/75 
E, continuarán en el ejercicio de los mismos salvo que hubieren sido sustituidos por beneficios 
otorgados en el presente CONVENIO, mediando aceptación expresa del trabajador en los términos 
y alcances establecidos en el artículo 1 6 de la Ley de Contrato de Trabajo. 

Artículo 6. Legislación aplicable -Garantías personales— Declaración de Principios. 

Los derechos y obligaciones que no sean objeto de expreso tratamiento en este CONVENIO, se 
regirán por las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) y demás normativa legal vigente 
en el territorio de la República Argentina. Se respetarán a título individual las condiciones de trabajo 
que fueran superiores a las establecidas en el presente CONVENIO. A los fines de su interpretación 
y aplicación serán consideradas en su conjunto por institución afectada. 

Las PARTES que celebran el presente en el marco de buena fe que ha presidido tradicionalmente 
las relaciones institucionales entre las mismas, declaran que en su elaboración se ha propendido a 
resguardar de manera acabada sus respectivos derechos, para que sirva eficazmente al logro de los 
objetivos empresariales y gremiales. 

Actuando así se reconoce al medio laboral como el ámbito natural para la realización de los 
principios que hacen a la esencia del trabajo concebido como derecho-deber para la concreción de 
las aspiraciones personales, laborales y empresarias, en la coincidencia plena que la observancia 
recíproca de los mismos a la luz del ordenamiento jurídico, sirve eficazmente a la búsqueda del bien 
común como aspiración permanente e indeclinable de todos. 

Las PARTES coinciden así en que resulta imperioso promover y desarrollar relaciones laborales 
basadas en el diálogo constructivo, la buena fe, confianza y respeto mutuos, para lograr que PCR 
mantenga la excelencia en todos sus procesos, logrando una posición altamente competitiva en el 
mercado local e internacional, obteniendo una rentabilidad adecuada que garantice la reinversión y 
el crecimiento, permitiéndosele así dar satisfacción a sus empleados, clientes y accionistas. 

Aquellas además, acuerdan conservar las armoniosas relaciones laborales que invariablemente 
mantuvieron y en virtud de la cual siempre se ha procurado evitar la adopción medidas de acción 
directa sin previo agotamiento del diálogo y el respeto a los procedimientos de conciliación. Las 
PARTES reasumen en consecuencia dicho compromiso como norma de conducta, evitando la 
adopción de medidas irrazonables e intempestivas que, afecten los derechos de los TRABAJADORES 
o interrumpan la continuidad y normalidad de tareas y/o procesos productivos. 

Al declarar asimismo las PARTES el sometimiento irrestricto a la ley en todo momento y 
circunstancia como postulado insoslayable, se está afirmando que ello constituye al común juicio 
de aquellas, la única garantía de afianzamiento del principio de seguridad jurídica, y de allí que al 
ratificar esa voluntad común de observancia del orden reglado, renuevan su convencimiento sobre 
la plena pertinencia y oportunidad de esta declaración de principios como muestra cabal del firme 
espíritu y lograda convicción con el que este CONVENIO colectivo se discutió y acordó. 

CAPITULO II 

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

Artículo 7. Facultades de la Dirección de la Empresa. 

La organización del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este CONVENIO en la legislación 
vigente, es facultad y responsabilidad de la Dirección de la Empresa. 
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La organización del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado de 
productividad basado en la utilización óptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible 
con una actitud activa y responsable de las PARTES integrantes: Dirección y TRABAJADORES. 

Sin merma de la facultad aludida en el párrafo primero, los representantes de los TRABAJADO- 
RES podrán presentar propuestas, y emitir informes en lo relacionado con la organización y racio- 
nalización del trabajo, de conformidad con la legislación vigente y de acuerdo con lo establecido en 
este CONVENIO. PCR instrumentará la participación del SINDICATO en los términos de los artículos 
53 y 54 del presente CONVENIO. 

Artículo 8. Objetivo Empresario —Facultades de Organización y Dirección Empresarias— Po- 
tenciación. 

PCR que propende al cumplimiento de sus objetivos dentro de los más altos standard de cali- 
dad y seguridad tiene perfectamente asumido que el potencial humano hacen a la esencia misma 
de toda su actividad, y de allí que bregando por una prestación laboral de las características enun- 
ciadas en el artículo precedente, compromete los mejores esfuerzos que viene desarrollando desde 
siempre en pos del mantenimiento, afianzamiento y crecimiento industrial, que tienen en su propia 
realidad empresaria actual su más concreta y eficaz demostración. 

El común objetivo de propender a la mejor concreción de los objetivos gremiales y empresaria- 
les que se erige como eje central de la celebración del CONVENIO, impone el reconocimiento pleno 
de las facultades de organización y dirección que consagra la LCT como medio claramente condu- 
cente para que PCR como titular de la actividad, y en pos del mantenimiento de la fuente laboral, su 
sostenimiento y crecimiento como natural consecuencia de la ecuación económico-financiera que 
gobierna la inversión, cuente con las herramientas legales para ejercer el pleno control y dirección 
responsable que la ley impone, y que ha cumplido desde siempre. 

Artículo 9. Incorporación de nuevas tecnologías 

El constante avance que registran las actividades industriales desarrolladas por PCR le impone 
el deber de atender de inmediato los requerimientos que aquél demanda, para así mantener y acen- 
tuar la condiciones de competitividad que hacen a la esencia de postulados comerciales signados 
por la apertura y globalización, y esto que tiene directa incidencia en todos los aspectos que hacen 
a la actividad empresaria, asume formidable trascendencia en lo relativo a las nuevas tecnologías. 

Estos postulados llevan a sostener la necesidad de que los TRABAJADORES en el marco dise- 
ñado por PCR sean destinatarios — e interesados partícipes— de todo el proceso de constante ca- 
pacitación para encontrarse de esa manera, en condiciones de brindar la respuesta laboral concreta 
y efectiva que la industria necesita. 

Las PARTES coinciden que la capacitación y el entrenamiento permanente de los empleados 
resulta necesario para la adecuación de sus capacidades a la evolución tecnológica, que posibilite a 
PCR el mantenimiento de una posición competitiva en los aludidos mercados, y asimismo un desa- 
rrollo continuo de los recursos humanos que la componen: Portal motivo las PARTES se comprome- 
ten a apoyar todas las actividades personales y/o programas de capacitación que sea conveniente 
implementar, en especial las que tengan por objeto la reforma y adaptación a nuevos procesos e 
incorporación de nuevas tecnologías que PCR decidiera adoptar. 

Propenderá en consecuencia PCR y en plena sintonía con su inveterada política a la correcta 
organización de las tareas y/o mejoramiento y modernización de la maquinaria y la adecuación de 
la mano de obra a la misma, promoviendo la incorporación de nuevas tecnologías que posibiliten 
una mayor eficiencia del proceso productivo, orientando las inversiones en equipos e instalaciones 
tendientes a una mayor calidad y oferta de los productos elaborados, procurando así mantener a la 
empresa en un nivel competitivo en los mercados local e internacional, todo lo cual será realizado 
con adecuada y razonable comunicación a los representantes de los TRABAJADORES. 

Cuando en una empresa se introduzcan nuevas tecnologías que pueden suponer para los TRABA- 
JADORES modificación sustancial de condiciones de trabajo, o bien un período de formación o adapta- 
ción técnica no inferior a un mes, se deberán comunicar las mismas con carácter previo a los represen- 
tantes de los TRABAJADORES en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus consecuencias en 
relación con: empleo, salud laboral, formación y organización del trabajo. Asimismo se adjuntará informe 
realizado por la empresa donde conste el cálculo de impacto de la tecnología introducida en las áreas 
detalladas. La empresa deberá facilitar a los TRABAJADORES afectados la formación precisa para el 
desarrollo de su nueva función y procurará instrumentar los medios necesarios a fin de evitar que se 
generen despidos masivos reubicando al personal afectado en otras funciones sin mengua en sus re- 
muneraciones. En el caso que ello no fuera posible, todo despido originado en el reemplazo de la mano 
de obra por maquinaria o nuevas tecnología que implique la eliminación definitiva del puesto de trabajo 
será compensando con el pago de un "plus indemnizatorio" equivalente al 30% de la indemnización 
legal por despido injustificado. Queda entendido que no estará alcanzado por este "plus indemnizatorio 
el personal que se niegue a ser reubicado en otros puestos de trabajo. 

Artículo 10. Ingresos. 

El ingreso de los TRABAJADORES se ajustará a las normas legales generales. 

Tendrán derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes hayan desempeña- 
do o desempeñen funciones en la empresa con carácter eventual, interino, con contrato por tiempo 
determinado, contrato a tiempo parcial o contrato en aprendizaje y prácticas laborales. 

En segundo término se otorgará preferencia a familiares directos de agentes activos o jubilados 
que se encuentren aptos para el trabajo. En ningún caso se autorizará en ingreso de familiares hasta 
el cuarto grado de consanguinidad en un mismo sector de trabajo. 

En cada centro de trabajo o empresa, PCR comunicará a los representantes de los TRABAJA- 
DORES el puesto o puestos de trabajo que se prevé cubrir, las condiciones que deben reunir los 
aspirantes, las pruebas de selección a realizar y la documentación a aportar por los aspirantes. 

Artículo 1 1 . Período de prueba. 

El ingreso de los TRABAJADORES se considerará hecho a título de prueba, cuyo período será 
variable según la índole de los puestos a cubrir y que en ningún caso podrá exceder de un periodo 
de tres meses. 

Sólo se entenderá que el trabajador está sujeto al período de prueba si así consta por escrito. 
Durante el período de prueba, por la empresa y el trabajador podrá resolverse libremente el contrato, 
sin derecho a indemnización alguna. El preaviso se aplicará de conformidad a la legislación vigente. 

Cuando el trabajador que se encuentre realizando el período de prueba no lo supere, la empresa 
deberá comunicarlo a los representantes de los TRABAJADORES. 

Durante el período de prueba el trabajador gozará de los beneficios del presente CONVENIO 
acorde a la categoría y función para la cual se lo designe. 



Transcurrido el plazo de prueba, los TRABAJADORES ingresarán en la plantilla permanente de 
la empresa, con todos los derechos inherentes a su contrato y al CONVENIO Colectivo. La situación 
de incapacidad temporal interrumpirá el cómputo de este período, que se reanudará a partir de la 
fecha de la incorporación efectiva al trabajo. 

Los cursillos de capacitación dados por las empresas serán considerados a todos los efectos 
como tiempo del período de prueba. 

Artículo 12. Contratación. 

Por razón de las características del servicio en la empresa y sus distintas explotaciones, los 
TRABAJADORES se clasifican en: fijos por jornada laboral completa, fijos por jornada a tiempo 
parcial, fijos por temporada, contratados por tiempo determinado y eventuales. Asimismo, podrá ce- 
lebrarse cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislación laboral 
vigente en cada momento. Los TRABAJADORES contratados por tiempo determinado tendrán los 
mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demás TRABAJADORES 
de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duración de su contrato. Las 
relaciones laborales serán, prioritariamente, de carácter indefinido. 

Las diversas modalidades de contratación deben corresponderse de forma efectiva con la fina- 
lidad legal o convencionalmente establecida. 

Cuando se celebren contratos que alteren el principio de indeterminación contractual, deberá 
invariablemente remitirse copia firmada dentro de los primeros treinta (30) días de suscripto por las 
PARTES, al SINDICATO. 

Artículo 13: Tercerización. 

Sin perjuicio de la existencia de responsabilidad legal la empresa asume la obligación de con- 
trolar el cumplimiento por parte de los contratistas o subcontratistas de las normas laborales vigen- 
tes incluyendo los pagos de haberes, cargas sociales y demás extremos impuestos por las normas 
legales aplicables. En ningún caso el personal dependiente de las empresas contratistas podrá 
efectuar trabajos normales de producción o mantenimiento de rutina La empresa no podrá contratar 
o subcontratar obras, servicios o trabajos que hacen a la actividad normal y específica de sus explo- 
taciones. Por no quedar incluido en este último concepto la empresa podrá subcontratar los trabajos 
de explotación de canteras (incluyendo destape, transporte interno, voladuras, carga de camiones 
y tareas conexas), mantenimiento de caminos; transporte de materia prima; servicios de seguridad 
y vigilancia; seguridad industrial; medicina laboral: medio ambiente; forestación y parquización; lim- 
pieza; servicio de catering (o servicios de comidas); así como también los trabajos relacionados con 
servicios especializados eventuales o de mantenimiento eventual de maquinarias, edificios e insta- 
laciones siempre que la eventualidad no supere un plazo máximo de 60 días. 

CAPITULO III 

CLASIFICACIÓN PROFESIONAL. MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRÁFICA. 

Artículo14: Clasificación funcional. Polivalencia - Mutabilidad. 

Los TRABAJADORES afectados por el presente CONVENIO, en atención a las funciones que 
desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el artículo siguiente, serán 
clasificados en categorías conforme tabla Anexa al Artículo 15 conteniendo catálogo de funciones. 

Se pretende obtener una más razonable estructura productiva, todo ello sin merma de la digni- 
dad, oportunidad de promoción y justa retribución que corresponda a cada trabajador. Los actuales 
puestos de trabajo y tareas se ajustarán a los grupos establecidos en el presente CONVENIO. 

Las categorías son concebidas en un contexto dinámico y flexible que permitiendo la interre- 
lación entre ellas, propenda al poli funcionalismo como esencia de una organización empresaria 
ágil y moderna, lo que excluye toda noción de encasillamiento rígido y paralizante de aquellas. Las 
categorías no deberán entonces interpretarse como estrictamente restringidas en lo funcional, a las 
definiciones que en cada caso se expresen. Las mismas deberán complementarse con los principios 
de polivalencia y flexibilidad funcional para el logro de una mejor productividad. 

La polivalencia y flexibilidad funcional implican la posibilidad de asignar a los TRABAJADORES 
funciones y tareas diferentes a las que en principio le sean propias, en atención a la finalidad de 
eficiencia operativa. 

En tal sentido, las PARTES acuerdan que PCR tendrá la facultad de disponer los cambios en las 
modalidades de trabajo que considere necesarias para el mejor desenvolvimiento de las actividades 
productivas y para optimizar la utilización de las variables intervinientes. Asimismo, podrá disponer 
cambios de tareas siempre que se respete la remuneración de la categoría a la cual pertenezca el 
trabajador, ya sea en función de mayor o menor jerarquía o en sectores distintos a los cuales se 
encuentra asignado, sin que ello implique reconocimiento de la categoría superior en que eventual- 
mente se desempeñe. Es responsabilidad edad de PCR la utilización razonable de esta multifun- 
cionalidad acordada, debiendo tener siempre en cuenta la idoneidad, experiencia e instrucción del 
trabajador que es citado a colaborar en otras tareas. En tales casos deberá ejercerse esta facultad 
sin menoscabo material o moral al trabajador. Si por cualquier circunstancia un operario tuviera que 
desempeñar tareas de mayor jerarquía a las que efectúa comúnmente por un tiempo que supere los 
7 días corridos mensuales, PCR deberá abonar la diferencia que existiese entre el valor de su cate- 
goría y el de la mínima que corresponda a la calificación funcional del puesto que fuere designado 
para desempeñar. 

En un todo de acuerdo con ello señalado en el párrafo anterior, y partiendo entonces de en- 
tender que la mejor utilización de los recursos humanos constituye herramienta básica en pos de la 
optimización del objetivo empresario, se comparte un básico principio cual es que la mutabilidad de 
las condiciones de trabajo, sin provocarse daño material ni moral a los TRABAJADORES se erige así 
en concreto postulado que debe ser señalado y puesto en ejercicio. 

En un todo de acuerdo con las modificaciones que PCR disponga respecto tanto del estable- 
cimiento donde debe prestarse servicios, como del sector o lugar de prestación laboral al igual que 
los cambios en las jornadas y horarios de trabajo, se inscriben dentro del legal y razonable ejercicio 
de las facultades que sobre la materia consagra la LCT. 

Si el operario desempeñara tareas de mayor jerarquía por espacio de seis meses adquirirá con 
carácter automático la categoría en la que se encuentra desempeñando funciones. Cuando se trate 
de afectación de tareas correspondientes a categorías inferiores, esta situación no podrá prolongarse 
por período superior a un mes debiendo contar con la conformidad del trabajador y notificación a la 
representación sindical. Este plazo podrá prolongarse si se acuerda expresamente entre la empresa y 
los representantes de los TRABAJADORES en base a razones excepcionales que lo justifiquen y con la 
previsión de medidas para resolver el problema planteado. En todo caso, el trabajador conservará la re- 
tribución correspondiente a su categoría de origen. En ningún caso, el cambio de categoría podrá implica 
menoscabo de la dignidad humana. No se puede afectar a un trabajador en tareas correspondientes a 
categorías inferiores más de dos veces en un período de tres años consecutivos. 
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Los TRABAJADORES remunerados a destajo o primas que supongan la percepción de com- 
plementos especiales de retribución, no podrán ser adscritos a otros trabajos de distinto régimen o 
sector, salvo cuando mediasen causas de fuerza mayor o las exigencias técnicas de la explotación 
lo requiriesen. 

Artículo 15: Calificaciones Funcionales - Categorías 

Las categorías de los "TRABAJADORES" de cada una de las tres ramas que integran el 
"CCT", son asignadas por PCR a aquellos, en ejercicio de las facultades de organización y direc- 
ción consagradas por la LCT Ambas PARTES acuerdan que la clasificación de un trabajador en 
cada una de las distintas categorías estará basada solamente en las habilidades y competencia 
de dicho trabajador. 

Se adjunta como Anexo 1 el detalle de las clasificaciones funcionales para cada uno de los 
sectores y/o tareas, junto con la diferencia proporcional establecida entre cada categoría a fin de 
mantener la escala jerárquica que representan las mismas. 

CAPITULO IV 



POLÍTICA SALARIAL 



Artículo 16: Sistema retributivo. 



Las remuneraciones del personal comprendido en este CONVENIO estarán constituidas por el 
sueldo escala y los adicionales al mismo estipulados en la presente convención. 

Todo pago efectuado por la empresa tendrá carácter remunerativo, salvo que el carácter no 
remunerativo provenga de una ley, decreto, ordenanza, disposición, acto administrativo o cualquier 
otra norma, de carácter nacional, o del presente CONVENIO 

Artículo 17: Adicionales Remuneratorios 

Los adicionales que a continuación se detallan, están referidos a todos los TRABAJADORES 
incluidos en el Ámbito Personal de aplicación del CONVENIO: 

1. Antigüedad. 

2. Prima Zonal. 

3. Tareas Especiales 

4. Turnos. 

5. Asistencia. 

6. Cargo y responsabilidad 

7. Oficio 

8. Título 

9. Suministros 

10. Premio por llamada 

Salvo que se indique lo contrario en este CONVENIO los adicionales y complementos se liqui- 
darán en su totalidad, quedando prohibidos su liquidación parcial o cómputo por días o espacio de 
tiempo en que el trabajador se hubiere desempeñado en las condiciones que ameritan el pago de 
los mismos. 

Artículo 18: Otros Beneficios: 

Con carácter voluntario, PCR podrá disponer, con carácter general, grupal o individual otros 
conceptos tales como: 

1 .- Dietas. 

2.- Premios y prestaciones especiales. 

3.- Becas. 

4.- Subvenciones a comedores. 

5.- Viviendas. 

6.- Traslados y pasajes. 

7.- Otros beneficios sociales 

Artículo 19: Bonificación por antigüedad. 

Todos los TRABAJADORES comprendidos en el presente CONVENIO se beneficiarán con una 
bonificación por antigüedad por cada año adquirido en la empresa y que será equivalente al cero 
uno por ciento (1 %) del sueldo escala de la categoría 8. 

Al cumplir diez años de antigüedad percibirá una bonificación adicional del veinte por ciento 
(20%) del sueldo de la categoría en la que revista el trabajador como pago único y extraordinario. La 
bonificación adicional se abonará junto con el adicional establecido en el primer párrafo. 

Artículo 20: Prima Zonal. 

Todos los TRABAJADORES comprendidos en el presente CONVENIO percibirán en concepto 
de prima zonal: 

• Quince por ciento (15%) para aquellos que desempeñen tareas en las Provincias de Salta, 
Jujuy, Formosa, Chaco y Misiones. 

• Veinte por ciento (20%) para aquellos que desempeñen tareas en las Provincias de Río Negro, 
Neuquén y Chubut. 

• Cuarenta por ciento (40%) para aquellos que desempeñen tareas en las Provincias de Santa 
Cruz y Tierra del Fuego. 



Los porcentuales se calcularán sobre la base del sueldo escala de la categoría en la que revista el 
trabajador. Este adicional se abonará en los porcentajes establecidos mientras dure la permanencia del 
trabajador en cada una de esas zonas geográficas. 

Artículo 21 : Tareas Especiales 

Todo aquel personal que realice tareas especiales percibirá un adicional entre el 5% al 15% del 
sueldo básico. La Comisión Mixta creada por este CONVENIO deberá elaborar en un plazo de dos 
meses un listado con las actividades que se encuentren incluidas, así como también el porcentaje 
aplicable a cada una de ellas. 

Anualmente durante el mes de Marzo, se efectuará una revisión del listado, agregando o excluyendo 
actividades del listado, previa comprobación de las condiciones que ameritan su modificación como 
consecuencia de los avances tecnológicos, o elementos de seguridad incorporados a la actividad. A tales 
fines, la Comisión Mixta podrá asistirse por dictámenes emitidos por técnicos en seguridad e higiene. 

El presente adicional no constituye un derecho adquirido, por lo que podrá ser afectado en caso de 
que la actividad sea excluida del listado elaborado por la Comisión Mixta, como tarea especial 

Se hará acreedor del adicional todo trabajador que se desempeñe más de tres días al mes en alguna 
de las actividades calificadas como tareas especiales y se liquidará en forma proporcional al tiempo 
desempeño dentro del mes. 

Artículo 22: Adicional por turnos en proceso continúo. 

1 . Definición: Se entiende por "proceso continuo" el del trabajo que, debido a necesidades técnicas 
u organizativas se realiza las 24 horas del día y durante los 365 días del año, aunque eventualmente se 
suspenda para reparaciones, mantenimiento, cambio de ciclo o de producto, o cualquier otro motivo 
ajeno a los TRABAJADORES, así como por causas de fuerza mayor conforme se detalla el Capítulo 
Jornada de Trabajo, Horario, Horas Extraordinarias y Vacaciones Este adicional se abonará únicamente 
mientras el trabajador preste servicios bajo esta modalidad. 

2. Ausencias imprevistas. Los TRABAJADORES en régimen de turnos, salvo imposibilidad 
manifiesta, deberán comunicar con la máxima antelación y diligencia cualquier incidencia (ausencia, 
retrasos, etc.) que afecte al régimen de relevos de su puesto de trabajo, en su defecto, confirmar éste 
extremo lo antes posible, aunque haya comenzado la jornada que le corresponda. 

En el supuesto de que la ausencia del relevo sea conocida por la empresa con 24 horas de antelación, 
ésta estará obligada a sustituir al saliente al término de su jornada. La empresa a estos efectos, ajustará 
la modificación de los diagramas de turno de los TRABAJADORES afectados. La modificación que 
produzca dicha sustitución será la imprescindible en tiempo y cambio de diagramas de turno. 

3. Rotación. En los diagramas de turnos se tendrá en cuenta que ningún trabajador repita el turno 
noche más de dos semanas consecutivas, salvo adscripción voluntaria, solicitada por escrito. 

Los porcentajes de los adicionales aplicables a las tareas definidas en este artículo son los que se 
establecen en el Artículo 31 , del presente CONVENIO. 

Artículo 23: Premio por Asistencia 

Las PARTES firmantes del presente acuerdo reconocen el grave problema que para nuestra 
sociedad supone el ausentismo y entiende que su reducción implica tanto un aumento de la presencia 
del trabajador en el puesto de trabajo como la correcta organización de la medicina de empresa y de la 
Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, 
en orden a una efectiva protección de la salud física y mental de los TRABAJADORES. 

De igual forma, las PARTES son conscientes del grave quebranto que en la economía produce 
el ausentismo cuando se superan determinados niveles, así como la necesidad de reducirlo, dada 
su negativa incidencia en la productividad. 

Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan que los TRABAJADORES tendrán 
derecho a un beneficio adicional consistente en: 

a) Un diez y seis (16%) sobre el sueldo escala para los TRABAJADORES que en el mes tengan 
asistencia y puntualidad los días que corresponda trabajar. 

Este adicional no sufrirá descuento alguno en los casos que el trabajador se encuentre en uso de 
licencia ordinaria, licencias especiales previstas en este CONVENIO o el contrato de trabajo se encuentre 
suspendido por accidente o enfermedad inculpable (artículos 34, 35, 40, y 42 del presente CONVENIO 
y artículo 208 y ss de la LCT) 

En el supuesto que el trabajador incurra en una (1) inasistencia injustificada perderá el cincuenta 
(50%) del adicional establecido en este inciso. En el supuesto que el trabajador incurra en más de una 
(1) inasistencia injustificada perderá el cien (100) por ciento del adicional. A los efectos establecidos en 
este párrafo, las llegadas tarde que en el mes sumen más de dos (2) horas, se equipararán a una (1) 
inasistencia injustificada y las llegadas tarde que en el mes sumen más de cuatro (4) horas, se equipararán 
a dos (2) inasistencias 

b) El adicional del diez y seis (16%) se aumentará al veinte (20%) sobre el sueldo escala para 
aquellos TRABAJADORES que en el mes acrediten puntualidad y asistencia perfecta, entendiéndose 
por puntualidad y asistencia perfecta el cumplimiento estricto del horario y asistencia los días que 
corresponda trabajar, exceptuándose los días en que el trabajador se encuentre en uso de licencia 
ordinaria por vacaciones. 

Artículo 24: Adicional por cargo y responsabilidad: 

El personal cualquiera sea su categoría que supervise a personal subalterno percibirá un 
adicional mensual equivalente al 15% del sueldo escala. 

Artículo 25: Adicional por Oficio 

El personal que acredita una tajea específica, con responsabilidad propia y sin personal 
subalterno a cargo, percibirá un adicional mensual equivalente al 5% del sueldo escala A estos 
efectos se definen las tareas específicas y condiciones para percibir este adicional: 

a) Personal que acredite el oficio de mecánico, soldador, electricista e instrumentista y que 
cuente como mínimo con la categoría 12. 

b) Personal que se desempeñe como conductor de auto elevador y cargadora frontal con una 
antigüedad mínima en la función de un (1) año. 

c) Personal que se desempeñe como fumista (oficial colocador de refractarios del horno) con 
una antigüedad mínima de un (1) año en la función. 
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d) Personal que se desempeñe como dibujante y/o técnico proyectista. 

Queda entendido que el personal deberá estar cumpliendo en forma efectiva la función que en 
cada caso se establece, con excepción del inciso c). 

El personal que realice alguna de las tareas detalladas anteriormente durante un plazo mínimo 
de cinco (5) años adquirirá el derecho a seguir percibiendo el adicional en el caso que deje de 
desempeñar la misma como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional; 
asimismo el personal que tenga una antigüedad mínima de diez (10) años realizando alguna tarea 
específica adquirirá idéntico derecho en el caso que deje de desempeñar la misma, por cualquier 
causa que sea. 

El personal que a la fecha percibe este adicional y no se encuentre dentro de los parámetros 
establecidos en los puntos a, b, c y d, continuará percibiendo el adicional en las condiciones 
oportunamente pactadas, de conformidad a lo dispuesto con carácter general en el artículo 5 de 
este CONVENIO. 

Artículo 26: Adicional por Título: 

Con motivo de asistir al deber de formación educativa, se establecen los siguientes adicionales: 

a) Tres (3) por ciento sobre el sueldo escala de la categoría inferior a todo trabajador que acredite 
haber obtenido título de enseñanza poli modal o enseñanza secundaria. 

b) Cinco (5) por ciento sobre el sueldo escala de la categoría inferior a todo trabajador que 
acredite haber obtenido un título, siempre y cuando este título sea a fin con el oficio o especialidad 
que desempeña. 

c) Diez (10) por ciento sobre el sueldo escala de la categoría inferior a todo trabajador que 
acredite haber obtenido un título universitario siempre y cuando este título sea a fin con el oficio 
o especialidad que desempeña. Quedan excluidos del adicional los profesionales que fueran 
contratados para el desempeño de actividades específicas de su titulación, ello en concordancia 
con lo establecido en el inciso d) del Artículo Tercero de este CONVENIO. 

El pago del adicional por enseñanza terciaria excluye el adicional por el nivel poli modal, 
secundario y en idéntico sentido el pago del adicional por título universitario excluye el de enseñanza, 
terciaria. 

Artículo 27: Suministros. 

Se abonará al personal que sea propietario de su vivienda o que deba alquilar, y que demuestre 
ser el titular del servicio de que se trate, al precio oficial vigente en la zona de residencia, los importes 
de las siguientes cantidades de suministros, 

GAS: 450 m3 (cuatrocientos cincuenta) por mes. 

LUZ: 200 Kw (doscientos por mes) 

AGUA: 60 sesenta metros cúbicos por mes. 

Artículo 28: Premio por llamada. 

Aquellos TRABAJADORES que por razones circunstanciales o causas fortuitas sean convocados 
para efectuar tareas fuera de sus jornadas normales y habituales de trabajo, afectando el descanso 
compensatorio, gozarán de un adicional equivalente a un jornal, sin perjuicio de los demás adicionales 
y recargos remunerativos que correspondieren. 

El personal que permanece en guardia pasiva a la espera de convocatoria, no pudiendo ausentarse 
de su ciudad de residencia mientras se encuentra en el goce de los tiempos de descanso, tendrá 
un adicional del treinta y seis (36%) que será percibido en proporción a los días que la persona se 
encuentre en dicha situación, y se calculará sobre el sueldo escala. 

Artículo 29: Gratificación Anual 

La empresa abonará conjuntamente con las liquidaciones de los meses de marzo y septiembre 
de cada año a los TRABAJADORES comprendidos en el ámbito personal de aplicación del presente 
CONVENIO, dos gratificaciones anuales (una por cada período) equivalentes, respectivamente, al 50% 
del último medio aguinaldo devengado y percibido. 

Artículo 30: Otros incentivos 

PCR podrá establecer un complemento salarial por cantidad o calidad de trabajo, consistente en 
primas o cualesquiera otros incentivos que el trabajador podrá percibir por razón de una mayor calidad 
o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribución por rendimiento. 

CAPITULO V 
JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES 
Artículo 31 : Jornada de trabajo. 

La jornada laboral que cumplirán los TRABAJADORES ajustándose a las disposiciones de la 
Ley 1 1 .544 y LCT, podrá tener alguna de las siguientes modalidades indicándose en cada caso 
el derecho del trabajador a recibir una remuneración adicional derivada de la jornada de trabajo 
que se le asigne. Las PARTES reconocen la necesidad de programar los horarios de trabajo de 
manera de alcanzar la mayor eficiencia en las operaciones, contemplando la salud ocupacional y 
seguridad de los TRABAJADORES. En este sentido las PARTES reconocen que las necesidades 
de las operaciones pueden determinar diferentes sistemas de trabajo y requerimientos laborales 
para distintas funciones, razón por la cual el sistema de turnos puede variar de acuerdo con dichas 
necesidades operacionales. 

PCR se compromete a informar a los TRABAJADORES previamente a su contratación la 
naturaleza del programa de trabajo bajo el cual habrán de desempeñarse, y será condición de 
ingreso estar de acuerdo con dichos programas de trabajo. Queda entendido que los distintos 
programas que se detallan a continuación serán aplicados por PCR en función de las necesidades de 
la producción de manera tal que en cualquier momento pueden estar en vigencia todos o algunos de 
ellos. PCR asume la obligación de comunicar a los TRABAJADORES con una anticipación razonable 
las modificaciones en los programas de trabajo a efectos de no causar a los mismos perjuicios de 
ninguna índole. 

a) Horario Diurno: 9 horas de lunes a jueves y 8 horas el viernes (sin adicionales). 

b) Turno Diurno: 8 horas de lunes a sábado, con franco el domingo. La empresa podrá diagramar 
este turno en jornadas de más de 8 horas, pero sin exceder el total de 48 horas semanales (Adicional 



25% sobre el sueldo escala). Si el turno simple es siempre nocturno (20 a 4 hs ó a 8 hs, el adicional 
será del 30% sobre el sueldo escala). 

Régimen de trabajos por equipos 

c) Turno Doble: 8 horas de lunes a sábado, alternando dos horarios, con franco el domingo. 
(Adicional 25% sobre el sueldo escala). Si uno de los dos horarios es siempre nocturno, el adicional será 
del 30% sobre el sueldo escala. 

d) Turno Triple: 8 horas de lunes a sábado, alternando tres horarios, con franco el domingo. (Adicional 
30% sobre el sueldo escala) 

e) Turno 4x3: 4 días de 12 horas y 3 días de franco, alternando dos horarios, incluyendo el domingo 
en los días de franco. (Adicional 25% sobre el sueldo escala) Si no incluye el domingo el adicional será 
del 30% sobre el sueldo escala. 

f) Turno Diurno Continuo: 4 días de 10 horas y 2 días de franco, con francos rotativos. (Adicional 
20% sobre el sueldo escala) 

g) Turno Doble Continuo: 4 días de 1 horas y 2 días de franco, alternando dos horarios, con francos 
rotativos (Adicional 28% sobre el sueldo escala). 

h) Turno Triple Continuo 6x2: dos ciclos de 6 días de 8 horas y 2 días de franco y un ciclo de 7 días 
de 8 horas y 1 día de franco, alternando tres horarios, con francos rotativos (el séptimo día del tercer 
ciclo se destinará a capacitación, entrenamiento, trabajo en grupos, evaluación, círculos de calidad, 
etc.). (Adicional 32% sobre el sueldo escala) Si se acuerda no incorporar el mencionado séptimo día en 
el diagrama, el adicional será del 28 sobre el sueldo escala. 

Artículo 32: Día del Trabajador de Petroquímica Comodoro Rivadavia. 

Se declara el uno (1) de Septiembre de cada año como el día del trabajador de Petroquímica 
Comodoro Rivadavia. El mencionado día será no laborable en los términos del artículo 1 67 último párrafo 
de la Ley de Contrato de Trabajo, debiendo liquidarse el jornal trabajado, conforme lo dispuesto en el 
Título VI de la citada Ley. 

Artículo 33: Horas extraordinarias. 

Sólo tendrán la consideración de horas extraordinarias a efectos legales, las que excedan de la 
jornada legal vigente. Las horas extraordinarias los días sábados después de las 13 horas, domingos, 
feriados y francos se abonarán con un recargo del cien por ciento (100%), las restantes con un recargo 
del 50%. 

Artículo 34: Régimen de Licencias. Vacaciones. 

Los TRABAJADORES gozarán del régimen de licencias pagas previsto en la LCT, de conformidad 
con los siguientes plazos: 

a) De catorce días corridos cuando la antigüedad en el empleo no exceda de cinco (5) años. 

b) De veintiún días corridos cuando la antigüedad en el empleo no exceda de diez (10) años. 

c) De veintiocho días corridos cuando la antigüedad en el empleo no exceda de veinte (20) años. 

d) De treinta y cinco días corridos cuando la antigüedad en el empleo exceda de veinte (20) años. 

La programación de las vacaciones será efectuada por PCR de manera tal de satisfacer las 
necesidades operacionales y mantener la continuidad de la operación. Con fundamento en lo normado 
en el artículo 154, segunda parte. LCT y atendiendo a la tradicional reducción de la actividad general 
de la construcción en la época invernal, las vacaciones anuales serán gozadas durante la misma, 
respetándose el deber del empleador consagrado en dicha norma, de otorgarlas en temporada de 
verano cada dos (2) períodos. La homologación del "CCT" importará la resolución fundada impuesta 
por la disposición legal citada. Para el plazo de la licencia no se computarán los días correspondientes 
a feriados nacionales y días no laborales a los que hubiere adherido la empresa (CONVENIO OIT N° 52 
(ratificado por ley 13.560). 

Artículo 35: Otras Licencias: 

El trabajador tendrá derecho al uso de las licencias con goce de haberes por los motivos y durante 
el plazo que a continuación se indica, dando aviso a PCR con una antelación razonable en función del 
motivo de cada una de ellas: 

1 . Quince (15) días corridos en los casos de matrimonio. 

2. Dos (2) días hábiles por nacimiento de hijos/as, que podrán ser prorrogados por dos días en 
caso de justificada enfermedad o cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto. 

3. Tres (3) días corridos en caso de grave enfermedad o fallecimiento de padres, abuelos, hijos, 
nietos, y hermanos del trabajador, así como los de su cónyuge, que podrán ampliarse a seis cuando 
medie necesidad de desplazamiento a otra localidad. En caso de grave enfermedad de cónyuge, 
padres o hijos que motiven el traslado de los mismos a otra localidad para su atención y requieran de 
asistencia permanente, el trabajador podrá solicitar una licencia especial de hasta dos meses cuyo 
otorgamiento quedará a criterio de PCR. Durante dicho período se liquidará el salario normal y habitual, 
sin los adicionales de tareas por tareas especiales. En tales casos, se deberá acreditar tal circunstancia 
con informe médico extendido por el profesional interviniente u Obra Social. 

4. Un (1) día en caso de matrimonio de hijos, en la fecha de la celebración de la ceremonia. 

5. Un (1) día por mudanza de su domicilio habitual 

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público 
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo en otras localidades de la Provincia, del País 
y países limítrofes; trámites personales ante la Administración Pública, Poder Judicial, entidades 
bancarias o prestadoras de servicios públicos, hasta un total de 96 horas por año. Estas horas podrán 
utilizarse con un mínimo de dos horas por jornada y no más de 3 jornadas al mes. Las mismas podrán 
acumularse agotándose en un solo ejercicio. Cuando conste en normativa específica o convencional 
un período determinado se estará a lo que ésta disponga en cuanto a duración de la ausencia y 
compensación económica. 

7.- Para rendir exámenes en la enseñanza media o universitaria de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 158 de la LCT. 

8.- Por el tiempo indispensable para el caso de actuación en eventos deportivos de carácter 
internacional, nacional o regional en que el trabajador concurra representando al País, Provincia o 
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Ciudad en la que se encuentre radicado o entidad deportiva representativa de la empresa, por el 
tiempo y bajo las condiciones establecidas en la legislación específica. 

Artículo 36: Licencias sin sueldo. 

Podrán solicitar licencia sin sueldo, con una duración máxima de tres meses, los TRABAJADORES 
fijos que, habiendo superado el período de prueba, lleven al servicio de la empresa más de seis 
meses. La empresa resolverá favorablemente las solicitudes que en éste sentido se les formule, 
salvo que la concesión de licencias afectara gravemente al proceso productivo o se encontraran 
disfrutando éste derecho a un número de TRABAJADORES equivalente al 2% de la plantilla del 
centro de trabajo, o un trabajador en centros de trabajo de menos de 50 TRABAJADORES. 

Para tener derecho a una nueva licencia, deberán transcurrir como mínimo dos años completos 
desde la fecha de terminación de la anterior. 

CAPITULO VI 

DESPLAZAMIENTOS, DIETAS Y EXCEDENCIAS 

Artículo 37: Cumplimiento de tareas fuera del lugar habitual: 

El trabajador que en forma periódica o alternada, deba realizar sus tareas fuera del 
establecimiento, el empleador deberá abonarle los gastos del viaje hasta donde se ha de desarrollar 
el trabajo, siempre que el mismo se encuentre a una distancia superior a 2 Km. de su lugar habitual 
de trabajo. En caso en que el trabajador deba presentarse en el establecimiento para luego ser 
trasladado o fuere transportado en vehículos afectados por la empresa a su transporte, el tiempo 
que demande este traslado será considerado como tiempo de servicio. La empresa no podrá afectar 
el derecho del trabajador a percibir los refrigerios, comidas habituales o adicionales que el trabajador 
reciba de la Empresa en forma normal o habitual. 

Artículo 38: Alojamiento fuera del lugar de residencia. Transporte 

El personal afectado a tareas en zona alejada que deba pernoctar fuera de su lugar habitual 
de residencia, en yacimientos o en el lugar donde se realiza la explotación, se hará acreedor a una 
bonificación especial equivalente al doce por ciento (12%) del sueldo escala, la que se devengará 
única y exclusivamente durante el tiempo que efectivamente dure la movilización y en forma 
proporcional al mismo. Se entenderá por "lugar de residencia" aquél donde se encuentra asentado 
su núcleo familiar conviviente. PCR asume la obligación de traslado del personal desde la fábrica 
hasta su lugar de residencia, la que podrá ser sustituida haciéndose cargo la empresa del costo en 
un medio de transporte. 

Artículo 39: Viandas y Refrigerio: 

El personal que cumpla jornadas de 12 horas de extensión recibirá un refrigerio consistente 
en una vianda y una bebida y las sumas en efectivo que se establecen en las escalas salariales 
del Anexo II al presente CONVENIO. El refrigerio podrá sustituido por In servicio de comedor en la 
empresa. 

Artículo 40: Suspensión del Contrato por Maternidad. 

La trabajadora en el supuesto de embarazo tendrá derecho a las licencias y protecciones 
previstas por la LCT En caso de fallecimiento de la madre, podrá hacer uso de éste derecho el padre 
para el cuidado del hijo o hija, con una suspensión remunerada de 10 semanas ininterrumpidas 
contadas a partir de la fecha del parto. 

Artículo 41 : Excedencia por nacimiento y por cuidado de hijos 

La trabajadora que vigente la relación laboral tuviera un hijo tendrá los derechos que le acuerdan 
los artículo 183, 184 y concordantes de la LCT. 

Artículo 42: Asistencia a consultorio médico. 

Cuando por razón de enfermedad el trabajador precise la asistencia a consultorio médico en 
horas coincidentes con las de su jornada laboral, y siempre y cuando ello no pudiere ser efectuado 
fuera del horario normal de trabajo, la empresa concederá, sin pérdida de retribución, el permiso 
necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente 
volante visado por el facultativo, o personal debidamente acreditado sean o no de la Seguridad 
Social. 

CAPITULO Vil 
MEDIO AMBIENTE 
Artículo 43: Actuación en defensa y protección del Medio Ambiente. 

Partiendo del derecho-deber de todos de propender a la protección del medio ambiente 
como ámbito natural de la plena realización del hombre, el "SINDICATO", los TRABAJADORES y 
PCR renuevan el más firme y severo compromiso que tienen asumido desde siempre de seguir 
consolidando aquél con toda energía y responsabilidad en todos sus aspectos dentro de los 
postulados del "desarrollo sustentable"-, y en el pleno entendimiento que hacen así el más concreto 
aporte en pos de la mejor calidad de vida de las generaciones presentes y futuras. 

CAPITULO VIII 

INDUMENTARIA DE TRABAJO 

Artículo 44: Prendas de trabajo y Elementos de Seguridad 

La empresa proveerá anualmente con carácter obligatorio y gratuito, al personal que por su 
trabajo lo necesite, dos equipos de vestimenta básica y elementos de seguridad, según se describe 
en el Anexo III a este CONVENIO. 

Asimismo será obligatorio para la empresa dotar de ropa y calzado impermeables al personal 
que haya de realizar labores continuadas a la intemperie, en régimen de lluvia frecuente, y a los que 
hubieran de actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos. 

La provisión de la ropa de trabajo se efectuará en los meses de marzo y septiembre de cada 
año, adecuadas al régimen estacional que cubre cada entrega. 

En caso de rotura o destrucción de la ropa de trabajo y elementos de seguridad, debidamente 
comprobados, durante el normal ejercicio de las tareas, se repondrá la prenda o elemento dañado 
aún cuando se hubiere cumplimentado con la entrega periódica correspondiente, contra entrega 
de la prenda y/o elemento dañado. Será obligación para los TRABAJADORES el uso de la ropa de 
trabajo y elementos de seguridad. 



CAPITULO IX 

BENEFICIOS SOCIALES 

Artículo 45: Medicamentos y Viáticos por enfermedad: 

PCR se hará cargo de la parte del precio de todos los medicamentos que se expenden 
bajo receta, no cubierta por la obra social correspondiente. Este beneficio se aplicará única y 
exclusivamente al trabajador y su grupo familiar primario y las personas declaradas e incluidas 
como beneficiarios en la Obra Social por parte del Titular, en los términos de los artículos 8 y 9 la 
ley 23.660 y su Decreto Reglamentario 576/93. PCR contemplará los casos de excepción que no 
encuadren en la regla antes definida. 

Cuando el trabajador y/o su grupo familiar primario tal como lo definen las normas antes 
mencionadas, deban ser trasladados para su atención a centros de salud fuera de su lugar de 
residencia, pero siempre dentro de la República Argentina, este recibirá un viático diario equivalente al 
22% del sueldo básico de la categoría inferior. Este viático no será aplicable a los días de internación 
del trabajador, salvo que el trabajador o familiar internado deba asistirse con un acompañante. En 
caso de no mediar internación y requerirse la asistencia de un acompañante el viático será abonado 
a los dos. 

En el supuesto que el trabajador debiera ser sometido a una práctica médica no contemplada en 
los Programas Médicos Obligatorios (Resolución MSP 201/2002 o en las normas que la modifiquen o 
sustituyan) o programas adicionales de la Obra Social o entidad que brinde los servicios establecidos 
en la ley 23.660 o en las normas que el futuro la modifiquen o sustituyan, PCR analizará cada caso 
en forma individual y compromete sus mejores esfuerzos para contribuir económicamente bajo la 
forma que en cada caso se determine a los efectos que el trabajador pueda ser sometido a dicha 
práctica médica sin costos adicionales. La decisión que adopte PCR en cada caso, no constituirá 
precedente, ni podrá entenderse, ni interpretarse como la obligación de PCR de actuar de la misma 
forma en casos similares. 

En caso en que los Programas Médicos Obligatorios o programas de la Obra Social o entidad 
que brinde los servicios establecidos en la ley 23.660 o las normas que en un futuro la modifiquen 
o sustituyan, establezcan el pago de co-seguros o adicionales para la prestación médica o 
farmacéutica, PCR asumirá el pago de los mismos. 

Los beneficios otorgados en el primer párrafo de este artículo se extenderán, con el mismo 
alcance, al personal que obtenga el beneficio jubilatorio y ello, única y exclusivamente, por un plazo 
de tres (3) meses contados desde el comienzo del cobro del haber jubilatorio. 

Artículo 46: Compensación por jubilación. 

PCR otorgará al trabajador que reuniere lo requisitos necesarios para obtener una de las 
prestaciones de la ley 24.241 o la que en futuro la reemplace, una compensación equivalente a 
cuatro sueldos brutos del último mes percibido, excluyéndose en su caso el SAC, el que se cancelará 
dentro de los veinte días de notificada fehacientemente la empresa de la concesión del beneficio. 

Artículo 47: Gastos por fallecimiento del Obrero y sus familiares. 

En caso de fallecimiento del trabajador, la empresa concurrirá a los gastos de sepelio e 
inhumación en una suma equivalente al 10% del valor del seguro de vida obligatorio vigente al 
momento del fallecimiento, que serán entregados al cónyuge supérstite, sus hijos o en su defecto a 
los derechohabientes que acreditaren el vínculo como así la asunción del gasto. Cuando se trate del 
fallecimiento del cónyuge o concubina que acredite fehacientemente mediante información sumaria 
judicial, convivencia por más de dos años con el trabajador descendencia en común o el fallecimiento 
de hijos se abonará una suma equivalente al 20% del valor del seguro de vida obligatorio vigente al 
momento del fallecimiento. En caso de que el fallecimiento del trabajador ocurriere fuera del lugar de 
residencia, siempre que ocurra dentro del territorio de la República Argentina, la empresa concurrirá 
con el 50% del gasto de traslado del cuerpo. 

Artículo 48: Expendio de productos al personal. 

La empresa expenderá a su personal para consumo propio debidamente justificado los 
productos que ella a precios especiales inferiores al valor de comercialización, que se establecerán 
de tiempo en tiempo, los que deberán ser informados al SINDICATO anualmente o cada vez que se 
produzcan aumentos en el producto. 

Artículo 49: Reconocimiento por antigüedad 

PCR abonará a cada trabajador un premio en reconocimiento a su fidelidad de conformidad al 
siguiente detalle: 

Un (1) sueldo normal y habitual para el trabajador que cumpla 20, 25 y 30 años de servicio en 
la empresa. 

Un sueldo y medio (1 y 1/2) normal y habitual para el trabajador que cumpla 35 años de servicio 
en la empresa. 

Dos (2) sueldos normales y habituales para el trabajador que cumpla 40 y 45 años de servicio 
en la empresa. 

Cada premio será liquidado durante el año aniversario en que el trabajador cumpla el requisito 
de antigüedad, adquiriendo derecho al mismo con el cumplimiento efectivo de la antigüedad. 

El premio podrá ser abonado al contado o hasta en tres cuotas mensuales. 

CAPITULO X 

FACULTADES DISCIPLINARIAS 

Artículo 50: Es facultad de PCR la determinación de medidas disciplinarias que pudieran aplicarse 
al personal por faltas o transgresiones a las obligaciones que les correspondan las que serán en 
orden de importancia, apercibimientos, suspensiones sin goce de sueldo y despido. En todos los 
casos PCR ejercerá esta facultad en los límites y con arreglo a las condiciones fijadas en este 
CONVENIO y en la legislación vigente, cuidando de satisfacer las exigencias de la organización del 
trabajo en la empresa y el debido respeto a la dignidad del trabajador y sus derechos patrimoniales, 
excluyendo todo abuso de derecho. 

Toda medida disciplinaria será notificada al interesado por escrito, expresando claramente las 
causas de la misma y por duplicado. En caso que el trabajador se niegue a firmar la notificación, 
PCR podrá efectuar la misma por cualquier otro medio fehaciente. Dentro de las 24 horas del primer 
día hábil siguiente, PCR deberá comunicar al SINDICATO las causas de la medida, Su fundamento 
y, el descargo presentado por el trabajador; si lo hubiera. Tanto el trabajador como el SINDICATO 
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podrán cuestionar la procedencia, el tipo o existencia de la medida aplicada para que se la suprima, 
sustituya por otra o limite, según los casos. Nada de lo expresado en este párrafo limita los derechos 
que al trabajador le confiere las normas aplicables de la Ley de Contrato de Trabajo. 

CAPITULO XI 

DERECHOS SINDICALES 

Artículo 51 : Delegados de Personal 

Se entenderá por representantes de los TRABAJADORES a los delegados y representantes 
del SINDICATO en general, que tendrán las facultades, derechos y obligaciones señalados para los 
mismos por la Ley de asociaciones profesionales, Ley de contrato de trabajo y el propio Convenio 
Colectivo. 

Artículo 52: Del SINDICATO 

Las PARTES firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una vez más su condición de 
interlocutores válidos, y se reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de 
sus organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a 
facilitar la resolución de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dinámica social. 

Los Sindicatos son elementos básicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las 
necesarias relaciones entre los TRABAJADORES y empresarios. Todo ello sin demérito de las 
atribuciones conferidas por la Ley, y desarrolladas en los presentes acuerdos, a los representantes 
de los TRABAJADORES. Serán nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las cláusulas de 
los Convenios Colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que 
contengan o supongan cualquier tipo de discriminación en el empleo o en las condiciones de 
trabajo, sean favorables o adversas, por razón de la adhesión o no a un SINDICATO, a sus acuerdos 
o al ejercicio en general de actividades sindicales. 

La empresa reconoce al SINDICATO de Obreros y Empleados de Petroquímica de Comodoro 
Rivadavia S.A., como la única entidad representante de los TRABAJADORES dependientes la 
empresa. 

Artículo 53: Comisión Directiva y Delegados de Fábrica 

Son funciones de la Comisión Directiva del SINDICATO representar y defender los intereses del 
SINDICATO y de los TRABAJADORES ante la Empresa, y servir de instrumento de comunicación 
entre el SINDICATO y la Dirección de la Empresa. 

Sin perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior, los Delegados de Fábrica serán oídos 
por la Gerencia de Operaciones y/o la Gerencia de la Planta de que se trate sobre todos aquellos 
problemas de carácter colectivo que afecten a los TRABAJADORES del sector que representan. 

Serán asimismo informados y oídos por la Empresa: 

A) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los TRABAJADORES que representen. 

B) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulación de empleo, traslado de TRABAJADORES 
cuando revista carácter colectivo o del centro de trabajo general y, sobre todo proyecto o acción 
empresarial que pueda afectar substancialmente a los intereses de los TRABAJADORES. 

C) La implantación o revisión de sistemas de organización del trabajo y cualquiera de sus posibles 
consecuencias. 

Artículo 54: Derecho de información. 

Sin perjuicios de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce al SINDICATO 

A) Ser informados por la Dirección de la Empresa: 

1 . Trimestralmente sobre la evolución general del sector económico al que pertenece la Empresa, 
sobre la evolución de los negocios y la situación de la producción y ventas de la Entidad, sobre su 
programa de producción y evolución probable del empleo en la empresa. 

2. Anualmente, conocer y tener a su disposición el balance, cuenta de resultados, la memoria y, 
en el caso de que la Empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos 
documentos se den a conocer a los socios. 

3. Con carácter previo a su ejecución por la Empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, 
cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornadas, sobre el traslado total 
o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de Formación Profesional de la Empresa. 

4. En función de la materia de que se trate: 

a) Sobre la implantación o revisión de sistemas de organización del trabajo y cualquiera de sus 
posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos 
y valoración de puestos de trabajo. 

b) En lo referente a las estadísticas sobre el índice de absentismo y sus causas, los accidentes 
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los índices de siniestralidad, el 
movimiento de ceses e ingresos y los ascensos. 

c) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias: 

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, así como el 
respecto de los pactos, condiciones o usos de la Empresa en vigor, formulando, en su caso, las 
acciones legales oportunas ante la Empresa y los organismos o tribunales competentes. 

d) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestión de obras sociales 
establecidas en la Empresa en beneficio de los TRABAJADORES o de sus familiares. 

e) Colaborar con la Dirección de la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas 
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad en la Empresa. 

f) Se reconoce al SINDICATO capacidad procesal como órgano colegiado para ejercer acciones 
administrativas o judiciales en todo lo relativo al ámbito de su competencia. 

2. Garantías de los representantes sindicales: 

a) Los representantes sindicales no podrán ser discriminados en su promoción económica o 
profesional por causa o en razón del desempeño de su representación. 



b) Podrán ejercer la libertad de expresión en el interior de la Empresa en las materias propias 
de su representación, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del 
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando, todo ello 
previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa vigente al efecto. 

Artículo 55: Acumulación y gestión de las horas sindicales. 

El crédito de horas retribuidas correspondientes a los miembros del SINDICATO y Delegados 
Sindicales serán de 2000 horas (en conjunto) acumulables por períodos anuales, previa notificación 
a la empresa por parte de la organización sindical. 

Artículo 56: Liberación de funciones. 

La empresa contribuirá a la liberación de funciones de cuatro (4) miembros de la Comisión 
Directiva del SINDICATO, mediante la concesión de licencia remunerada de los mismos. El salario 
se liquidará sobre el promedio anual anterior al inicio del goce de la licencia y aprovechará todos los 
aumentos concedidos a la categoría que reviste el trabajador de licencia o dispuestos con carácter 
general a la totalidad de los TRABAJADORES de la empresa. 

Artículo 57: Gastos de traslado. 

Con los alcances establecidos en este artículo los integrantes de la Comisión Directiva del 
SINDICATO, los Delegados de Personal y los Delegados de Prevención, tendrán derecho al traslado 
pago a cualquier punto del país, por los siguientes motivos: 

a) Asistencia a cursos de formación y perfeccionamiento dictados por el Ministerio de Trabajo, 
Confederación Argentina del Trabajo, Ministerios o Subsecretarías de Trabajo Provinciales donde se 
encuentre radicada la explotación de la empresa, y las entidades habilitadas por estas para brindar 
dicha formación. 

b) Asistencia a cursos de formación y perfeccionamiento dictados por el Ministerio de Salud de 
la Nación y las Provincias donde se encuentre radicada la explotación de la empresa, únicamente 
para los delegados de Prevención y un miembro de la Comisión Directiva. 

En todos los casos, la empresa proporcionará, por año calendario, como máximo seis (6) pasajes 
por vía aérea si la distancia es superior a 1 000 Km., o en su caso por vía terrestre. Queda entendido 
que la obligación de PCR se refiere exclusivamente a los gastos de pasajes, y será obligación de los 
beneficiarios presentar a PCR los comprobantes de asistencia a los cursos de que se trate. 

Artículo 58: Cuota sindical. 

La Empresa descontará en la remuneración mensual, excluida la liquidación por horas extras y 
feriados trabajados, de los TRABAJADORES incluidos en el presente CONVENIO con autorización 
escrita de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente que se ingresará en la cuenta 
corriente que designe el SINDICATO. 

La Dirección de la Empresa entregará copia de la transferencia a la representación sindical, si la 
hubiere. 

Artículo 59: Cuota de solidaridad. 

La Empresa deberá retener del total de las remuneraciones de la totalidad del personal comprendido 
en la presente Convención Colectiva de Trabajo el dos por ciento (2%) en concepto de contribución 
ordinaria de carácter solidaria a los fines de que el SINDICATO pueda cumplimentar con sus objetos y 
fines y depositarla en la cuenta que designe la entidad sindical. 

Asimismo esta contribución ordinaria, se calculará igual a la establecida en el artículo anterior, 
y cuando se trate de afiliados al SINDICATO que agrupa la actividad de los TRABAJADORES, será 
absorbida hasta su concurrencia por las cotizaciones ordinarias que el SINDICATO establezca para sus 
afiliados. 

Artículo 60: Contribución Empresarial 

La Empresa se compromete a efectuar en forma mensual una contribución a la entidad sindical 
firmante del presente CONVENIO de pesos seis mil ($ 6.000) para cumplimentar los propósitos y 
objetivos fundamentales de capacitación, cultura, previsión y otros que obran contemplados en su 
Estatuto Social. 

Tal suma se depositará en la cuenta corriente que mediante notificación fehaciente y oportuna 
indique el SINDICATO y se incrementará en el mismo porcentaje que durante la vigencia de este 
CONVENIO, las PARTES acuerden ajusfar las escalas salariales de CONVENIO. Queda entendido que 
no afectará al monto de la Contribución Empresarial a que se refiere este artículo, los ajustes salariales, 
cualquiera fuera su naturaleza, que provengan de disposiciones emanadas del Poder Ejecutivo Nacional. 

Artículo 61 : Contribución anual extraordinaria 

Anualmente, en el mes de Diciembre, la empresa efectuará una contribución a la entidad sindical 
firmante del presente CONVENIO del 2% de la masa salarial sujeta a cotización provisional, social y 
gremial de todo el personal comprendido en el CONVENIO, destinada a cumplimentar fines de turismo y 
colonia vacacional para chicos. A tales fines los fondos serán depositados en una cuenta específica que 
mediante notificación fehaciente y oportuna indique el SINDICATO, la que no podrá tener afectación a 
fines distintos a los señalados en este artículo. 

Artículo 62: Lugar para comunicaciones 

Se colocará en un lugar visible a todo los "TRABAJADORES" una vitrina o pizarrón donde las 
autoridades del "SINDICATO" podrán colocar por intermedio del respectivo Delegado de Personal 
los avisos o circulares del mismo. 

CAPITULO XII 

FORMACIÓN 

Artículo 63: Formación Continua: Objetivos. 

Las PARTES firmantes del presente CONVENIO consideran la Formación Continua de los 
TRABAJADORES como un elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad 
de la empresa con la formación individual y el desarrollo profesional del trabajador. 

Artículo 64: Cursos de Formación. 

La empresa podrá organizar cursos de formación y perfeccionamiento del personal con carácter 
gratuito, con el fin de promoción profesional y capacitación. Asimismo, podrá organizar programas 
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específicos de formación profesional para la mujer trabajadora y de reciclaje profesional para los 
técnicos. 

Artículo 65: Permisos Individuales de Formación. 

Los TRABAJADORES afectados por el presente CONVENIO podrán solicitar permisos individuales de 
formación, oportunidad en la que deberán brindar la más completa información vinculada al curso, taller, 
seminario, etc., cuya realización se persiga. PCR podrá a su solo y exclusivo juicio acceder al permiso 
individual de formación. 

Las acciones formativas para las cuales puede solicitarse permiso de formación, deberán: 

a) No estar incluidas en el Plan de Formación de la empresa. 

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptación de las cualificaciones técnico/profesionales del trabajador 
y/o a su formación personal. 

c) Estar reconocidas por una titulación oficial. 

La duración del permiso no sobrepasará las 200 horas al año. 

La Dirección de la Empresa, podrá tener en cuenta, a la hora de valorar la solicitud del permiso de 
formación, las necesidades productivas y organizativas de la empresa, así como que el disfrute de los 
permisos no afecte significativamente la realización del trabajo en la misma. 

CAPITULO XIII 

COMISIÓN MIXTA 

Artículo 66: Comisión Mixta. 

Ambas PARTES negociadoras acuerdan establecer una Comisión Mixta como órgano de interpretación, 
conciliación, negociación salarial y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente CONVENIO. 

Artículo 67 Composición. 

La Comisión Mixta está integrada paritariamente por tres representantes de los TRABAJADORES y por 
tres representantes de los empresarios, quienes, de entre ellos, elegirán uno o dos secretarios. 

Esta Comisión podrá utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias 
sean de su competencia. Dichos asesores serán designados libremente por cada una de las PARTES. 

Artículo 68: Procedimiento. 

Los asuntos sometidos a la Comisión Mixta deberán resolverse en un plazo de quince (15) días 
computados desde que se produce la convocatoria por alguna de las PARTES. En casos donde la situación 
demanda soluciones inmediatas el plazo se reducirá a un máximo de setenta y dos horas, debiendo 
justificarse las razones que causan la inmediatez. 

Procederán a convocar la Comisión Mixta, indistintamente, cualquiera de las PARTES que la integran, 
mediante comunicación fehaciente dirigida a la otra, especificando la cuestión que motiva la convocatoria, 
el carácter de la misma y proponiendo fecha para su tratamiento dentro del plazo establecido para resolver 
la cuestión. 

El agotamiento del plazo determinado para el tratamiento y resolución de los asuntos, liberará a las 
PARTES a los fines de adoptar los procedimientos establecidos en el Capítulo XIV del presente CONVENIO 
Colectivo o en su caso los procedimientos convencionales y legales previos a la adopción de los derechos 
consagrados en el artículo 14 bis de la Constitución Nacional. 

Artículo 69: Funciones. 

Son funciones específicas de la Comisión Mixta las siguientes: 

1.- Interpretación del CONVENIO. Tal interpretación se hace extensiva a los pactos de adhesión, 
desarrollo y articulación del CONVENIO con el fin de garantizar la ausencia de contradicciones entre éstos y 
el propio CONVENIO, cuando exista consulta a tal efecto. 

2.- Intervenir en la negociación y fijación de salarios, categorías y conformación de actividades 
alcanzadas por adicionales convencionales, de conformidad a lo establecido en el presente CONVENIO. 

3.- Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado. 

4.- Entender, de forma previa y obligatoria a la vía administrativa y jurisdiccional sobre la interposición 
de Conflictos Colectivos que surjan en la empresa afectada por este CONVENIO por la aplicación o 
interpretación derivadas del mismo. 

5.- Informe acerca del grado de aplicación del CONVENIO Colectivo, dificultades encontradas, a nivel 
de empresa y propuesta de superación de las mismas. 

La Comisión Mixta se reunirá al menos una vez al año a los fines de lo dispuesto en el punto 2 precedente. 

CAPITULO XIV 

PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

Artículo 70: Ámbito. 

El presente Acuerdo tiene por ámbito todo el territorio nacional y obliga a la empresa y TRABAJADORES 
vinculados al presente CONVENIO. 

Artículo 71 : Conflictos sometidos a este Procedimiento. 

1 . El presente Acuerdo regula los procedimientos para la solución de los conflictos surgidos entre 
empresa y TRABAJADORES. 

2. Quedan al margen del presente Acuerdo: 

- Los conflictos que versen sobre Seguridad Social. 
Artículo 72: Conflictos Colectivos y Pluriindividuales. 

1 . Serán susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solución de conflictos 
comprendidos en el presente Título, aquellas controversias o disputas laborales que comprendan 



a una pluralidad de TRABAJADORES, o en las que la interpretación, objeto de la divergencia, afecte a 
intereses supra personales o colectivos. 

2. A los efectos del presente Título tendrán también el carácter de conflictos colectivos aquéllos que, 
no obstante promoverse por un trabajador individual, su solución sea extensible o generalizaba a un grupo 
de TRABAJADORES. 

Artículo 73: Órganos de Mediación, Arbitraje y Procedimientos. 

Los procedimientos para la solución de los conflictos colectivos son: 

a) Intervención previa con carácter preceptivo de la Comisión Mixta en los conflictos de interpretación y 
aplicación del CONVENIO Colectivo. En este supuesto, la Comisión Mixta ejercerá directamente la función 
de Mediación o designará mediadores o arbitros al efecto, de acuerdo con las normas de procedimiento 
fijadas en el presente CONVENIO. 

b) Mediación y Arbitraje de órganos especializados externos a designar por las PARTES en conflicto con 
los alcances establecidos en los Códigos de Procedimientos Civiles de la Jurisdicción Ordinaria del lugar 
donde se suscite el mismo. 

Agotadas o rechazadas las vías de mediación y arbitraje voluntarios o transcurridos quince días desde 
la denuncia del conflicto, las PARTES deberán someterse a los procedimientos de conciliación obligatoria 
establecidos por la legislación vigente y, una vez culminados los mismos sin resultado positivo, quedarán 
liberadas para el libre ejercicio de los derechos consagrados en el artículo 1 4 bis de la Constitución Nacional. 

Durante el plazo en que las PARTES se encuentren en el proceso de mediación o arbitraje o en el 
transcurso de los quince días desde denunciado el conflicto, ninguna de las PARTES podrá disponer 
medidas de fuerza o sanciones hacia el personal. 

El plazo de los procesos voluntarios de mediación y arbitraje no podrá exceder de un mes, prorrogable 
por un mes más, previo acuerdo de las PARTES involucradas. 

Artículo 74: Mediación. 

En los conflictos individuales el procedimiento será voluntario y requerirá acuerdo de las PARTES. 

Cuando el conflicto revista el carácter de colectivo, la mediación será obligatoria en todos los casos 
cuando se trate de un conflicto de interpretación del CONVENIO o de intereses, debiendo preceder 
necesariamente a la correspondiente acción jurisdiccional. 

En cualquier caso, la Comisión Mixta intervendrá, con carácter previo, en aquellos conflictos de 
interpretación y aplicación del CONVENIO que hayan sido a ella sometidos, de acuerdo con los principios y 
procedimientos establecidos en el CONVENIO. 

La mediación podrá ser solicitada de mutuo acuerdo o a instancia de parte, tras haber intentado en un 
plazo mínimo de un mes la solución del conflicto en el marco que se originó. 

La parte o PARTES solicitantes de la mediación podrán proponer un mediador privado. 

Las propuestas de solución que ofrezca el mediador a las PARTES, podrán ser libremente aceptadas 
o rechazadas por ésta. En caso de aceptación, la avenencia conseguida tendrá la misma eficacia de lo 
pactado en CONVENIO colectivo. 

Dicho acuerdo se formalizará por escrito, presentándose copia a la Autoridad Laboral competente. 

Artículo 75: Arbitraje. 

Independientemente del arbitraje que, de mutuo acuerdo, pueda derivarse del procedimiento de 
mediación arriba indicado, podrá concluirse un procedimiento arbitral de solución de conflictos según lo que 
a continuación se establece: 

1. Mediante el procedimiento de arbitraje las PARTES en Conflicto acuerdan voluntariamente 
encomendar a un tercero y aceptar de antemano la solución que éste dicte sobre sus divergencias. 

2. El acuerdo de las PARTES promoviendo el arbitraje será formalizado por escrito, se denominará 
compromiso arbitral y constará al menos, de los siguientes extremos: 

- Nombre del arbitro o arbitros designados. 

- Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo. 

- Domicilio de las PARTES afectadas. 

- Fecha y firma de las PARTES. 

3. Se harán llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaría de la comisión Mixta y, a efectos de 
constancia y publicidad, a la autoridad laboral competente. 

4. La designación de mutuo acuerdo del arbitro o arbitros será libre y recaerá en expertos imparciales. 

5. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las PARTES se abstendrán de instar cualesquiera otros 
procedimientos sobre la cuestión o cuestiones sujetas al arbitraje. 

6. Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las PARTES se abstendrán de recurrir 
a huelga o cierre patronal mientras dure el procedimiento arbitral. 

7. El procedimiento arbitral se caracterizará por los principios de contradicción e igualdad entre las 
PARTES. Él arbitro o arbitros podrán pedir el auxilio de expertos, si fuera preciso. 

8. La resolución arbitral será vinculante e inmediatamente ejecutiva y resolverá motivadamente todas y 
cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral. 

9. El arbitro o arbitros, que siempre actuarán conjuntamente, comunicarán a las PARTES la resolución 
dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral, notificándolo igualmente a la Secretaría de la Comisión 
Mixta y a la Autoridad Laboral competente. 

1 0. La resolución, si procede, será objeto de registro y publicación por la autoridad laboral de aplicación. 

1 1 . La resolución arbitral tendrá la misma eficacia de lo pactado en CONVENIO Colectivo. 

CLAUSULAS TRANSITORIA PRIMERA: 

Las condiciones PARTES manifiestan que, con respecto a las escalas salariales y demás condiciones 
remuneratorias las mismas son las que surgen del Acta Acuerdo suscripta el 21 de septiembre de 
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2009 (cuya copia se adjunta al presente CCT) la que se encuentra en trámite de homologación ante 
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nación, bajo expediente N° 1/205/666746-2009. 

Comodoro Rivadavia, 30 de noviembre de 2009. 

ANEXO: ROPA Y CALZADO PARA PERSONAL DE CONVENIO 

1.- CAMPERAS 

Una campera de abrigo, impermeable cada dos años (marzo) y 

Una campera de jean por año (septiembre). 

2.- CALZADO DE SEGURIDAD 

El tipo de calzado de seguridad se define por sector un par (aproximadamente en marzo) y otro 
par (aproximadamente septiembre). 



CATALOGO DE FUNCIONES DE PCR 



Control de Calidad 




Clasificación Funcional 


Categoría 


Ingresante - Mensajero - Tomamuestras 


7-8-9 


Ayudante Práctico de Laboratorio 


10-11 


Inspector de Calidad 


12-13 


Inspector de Calidad Calificado 


14-15-16 


Encargado Relevante 


17 



Tipo 


SECTOR O FUNCIONES 


Borceguí Alta Temperatura 


Operadores de Horno y 
Torre Intercambiadora 


Borceguí Alta Temperatura 


Soldadores 


Borceguí y/o Botín Tipo Francés 


Producción - Mantenimiento Eléctrico 
Mantenimiento Mecánico - Servicios Generales 


Zapatos con puntera - Botín tipo francés 


Gerencia - Jefes Administración - Almacenes 



3.- Muda de Ropa 

Una muda de ropa correspondiente al sector o funciones según la época del año. 



SECTOR O FUNCIONES 


Muda de Invierno 

(aproximadamente en 

marzo) 


Muda de Verano 

(aproximadamente 

septiembre) 


TODO EL PERSONAL DE 
CONVENIO 


Mameluco térmico 

(uno por año) o 

Conjunto térmico más 

mameluco 
(uno cada dos años) 

Gorro térmico 
(uno por año) 


Mameluco común más 
camisa de jean y 
pantalón de jean 



REPOSICIÓN: toda la indumentaria deteriorada, dañada por razones de uso normal deberá 
ser informada al supervisor del sector y entregada en el Dpto de Seguridad/Almacén para su 
correspondiente reposición, que debe ser autorizada por ese departamento, dejando el elemento 
dañado sin excepción. 



CATÁLOGO DE FUNCIONES DE PCR 



Mantenimiento (Mecánicos, Soldadores, 
Electricistas, Instrumentistas) 



Clasificación Funcional 


Categoría 


Ingresante 


7-8-9 


Ayudante Práctico 


10-11 


Oficial 


12-13 


Oficial Especializado 


14-15 


Maestro 


16 


Maestro Doble Especial ízación 


16-17 


Encarnado Relevante 


17 



Almacenes 




Clasificación Funcional 


Categoría 


Despachante 


10-11-12 


Auxiliar Administrativo 


13-14 


Despachante Principal 


13-14-15 


Encargado 


16-17 



DIFERENCIA 

PROPORCIONAL ENTRE 

CADA CATEGORÍA 

Categoría 7 
Categoría 8 
Categoría 9 
Categoría 1 
Categorial 1 
Categoria12 
Categoría 13 
Categoría 14 
Categoría 15 
Categorial 6 
Categoría 17 
Categoría 18 
Categoría 19 
Categoría 20 



Oficina Técnica 



Clasificación Funcional 



Dibujante Proyectista 



Técnico Proyectista 



Categoría 



12-13-14 



14-15-16 



Producción Pico Truncado 




Clasificación Funcional 


Categoría 


Operario de tareas generales 


7-8-9 


Operador en formación 


10-11 


Auxiliar Torre 


11 -12-13 


Operador Molino de Crudo 


12-13-14 


Operador Molino de Cemento 


12-13-14 


Operador Torre 


12-13-14 


Operador Trituradora 


13-14 


Operador de Clin kcrizac ion 


14-15-16 


Encargado Relevante 


17 



Producción Comodoro Rivadavia 




Clasificación Funcional 


Categoría 


Operario de tareas generales 


7-8-9 


Operador Trituradora 


10-11 


Operador Molino de Crudo 


11 -12-13 


Operador Molino de Cemento 


12-13-14 


Operador de Clinkerización 


13-14-15 


Operador de SCAP 


14-15-16 


Encargado Relevante 


17 



Despacho 




Clasificación Funcional 


Categoría 


Operario de tareas generales 


7-8-9 


Operador Embolsadora 


11 -12-13 


Operador Granel 


11 -12-13 


Operador de llenado de bolsones 


10-11 -12 


Asistente Despacho 


14-15-16 



Servicios Generales y Servicios Auxiliares 




Clasificación Funcional 


Categoría 


Operario de Tareas Generales 


7-8-9 


Operario de Primera 


10-11 


Operario Calificado 


12-13 


Asistente Servicios Generales 


14-15-16 



1,022272002 
1,063139806 
1,104940469 
1,154474040 
1,213041610 
1,280538849 
1,359242666 
1,462955689 
1,584153676 
1,724739168 
1,891960231 
2,127304529 
2.351135387 



Premoldeados 




Clasificación Funcional 


Categoría 


Operador General 


7-8-9 


Operador General Calificado 


10-11 


Operador Bloquera 


12-13 


Operador Bloquera Calificado 


14-15 


Coordinador de Turno 


14-15-16 


Asistente de Producción 


15 16-17 



Morteros 




Clasificación Funcional 


Categoría 


Ingresante 


7-8 


Ayudante Práctico 


9 


Operador Secado - Embolsado - Paletizado 


10-11 


Operador Mezcladora 


12-13 


Operador Mezcladora Calificado 


14-15 



Cargadoras, Autoelevadores y Vehículos 
Utilitarips 




Clasificación Funcional 


Categoría 


Operador Cargadora (hasta 3 m3) 


12-13-14 


Operador Cargadora (más de 3 m3) 


13-14-15 


Operador Autoelevador 


11 -12-13 


Operador Autoelevador (multifunción) 


12-13-14 


Operador Camión (hasta 30tn) 


11 -12-13 


Operador Camión (mas de 30tn) 


13-14-15 


Operador de Grúa (menos de 40tn) 


12-13-14 


Operador de Grúa (mas de 40tn) 


14- 15*16 



Seguridad Industrial 




Clasificación Funcional 


Categoría 


Auxiliar de Segunda 


9-10-11 


Auxiliar de Primera 


11 -12-13 


Técnico en Seguridad 


13-14-15 



MODIFICACIÓN AL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SUSCRIPTO CON FECHA 
30 DE NOVIEMBRE DE 2009 

Entre PETROQUÍMICA COMODORO RIVADAVIA S.A. (en adelante denominada indistintamente 
PCR, o la empresa), por una parte, y por la otra el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE 
PETROQUÍMICA COMODORO RIVADAVIA (en adelante denominado indistintamente el SINDICATO, 
o los trabajadores), en conjunto denominadas Partes, y 

CONSIDERANDO: a) Que las Partes suscribieron con fecha 30 de noviembre de 2009 un 
Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) a los efectos de regular las relaciones laborales existentes 
entre las Partes; b) Que dicho CCT fue sometido a la homologación del Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social con fecha 1 8 de diciembre de 2009, tramitando dicho expediente bajo el 
N° 1-205-66697/2009; c) que en el trámite a que se hace referencia precedentemente, la Autoridad 
de Aplicación formuló observaciones a cuatro (4) artículos del CCT; d) que analizadas dichas 
observaciones por las Partes se ha acordado modificar los mismos en función de lo dictaminado 
por la Autoridad de Aplicación. En consecuencia de lo expuesto, las Partes 

RESUELVEN: 

PRIMERO: Modificar la redacción de los artículos 11, 12, 14 y 59 del Convenio Colectivo de 
Trabajo suscripto con fecha 30 de noviembre de 2009, los que quedarán redactados de la siguiente 
forma: 

Artículo 1 1 . Período de prueba. 

El ingreso de los trabajadores se considerará hecho a título de prueba, cuyo período será 
variable según la índole de los puestos a cubrir y que en ningún caso podrá exceder de un periodo 
de tres meses. 

Durante el período de prueba, por la empresa y el trabajador podrá resolverse libremente el 
contrato, sin derecho a indemnización alguna. El preaviso se aplicará de conformidad a la legislación 
vigente. 

Cuando el trabajador que se encuentre realizando el período de prueba no lo supere, la empresa 
deberá comunicarlo a los representantes de los trabajadores. 

Durante el período de prueba el trabajador gozará de los beneficios del presente Convenio 
acorde a la categoría y función para la cual se lo designe. 

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresarán en la plantilla permanente de la 
empresa, con todos los derechos inherentes a su contrato y al Convenio Colectivo. La situación de 
incapacidad temporal interrumpirá el cómputo de este período, que se reanudará a partir de la fecha 
de la incorporación efectiva al trabajo. 
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Los cursillos de capacitación dados por las empresas serán considerados a todos los efectos 
como tiempo del período de prueba. 

Artículo 12. Contratación. 

Por razón de las características del servicio en la empresa y sus distintas explotaciones, los 
trabajadores se clasifican en: fijos por jornada laboral completa, fijos por jornada a tiempo parcial, 
fijos por temporada, contratados por tiempo determinado y eventuales. Asimismo, podrá celebrarse 
cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislación laboral vigente 
en cada momento. Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendrán los mismos 
derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demás trabajadores de la plantilla, 
salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duración de su contrato. Las relaciones 
laborales serán, prioritariamente, de carácter indefinido. 

Las diversas modalidades de contratación deben corresponderse de forma efectiva con la 
finalidad legal o convencionalmente establecida. 

Cuando se celebren contratos por tiempo determinado, deberá invariablemente remitirse copia 
firmada por las partes, al SINDICATO. 

Artículo 14: Clasificación funcional. Polivalencia - Mutabilidad. 

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atención a las funciones que desarrollen 
y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el artículo siguiente, serán clasificados en 
categorías conforme tabla Anexa al Artículo 15 conteniendo catálogo de funciones. 

Se pretende obtener una más razonable estructura productiva, todo ello sin merma de la 
dignidad, oportunidad de promoción y justa retribución que corresponda a cada trabajador. Los 
actuales puestos de trabajo y tareas se ajustarán a los grupos establecidos en el presente Convenio. 

Las categorías son concebidas en un contexto dinámico y flexible que permitiendo la interrelación 
entre ellas, propenda al poli funcionalismo como esencia de una organización empresaria ágil y 
moderna, lo que excluye toda noción de encasillamiento rígido y paralizante de aquellas. 

Las categorías no deberán entonces interpretarse como estrictamente restringidas en lo 
funcional, a las definiciones que en cada caso se expresen. Las mismas deberán complementarse 
con los principios de polivalencia y flexibilidad funcional para el logro de una mejor productividad. 

La polivalencia y flexibilidad funcional implican la posibilidad de asignar a los trabajadores 
funciones y tareas diferentes a las que en principio le sean propias, en atención a la finalidad de 
eficiencia operativa. 

En tal sentido, las partes acuerdan que "PCR" tendrá la facultad de disponer los cambios 
en las modalidades de trabajo que considere necesarias para el mejor desenvolvimiento de las 
actividades productivas y para optimizar la utilización de las variables intervinientes. Asimismo, 
podrá disponer cambios de tareas siempre que se respete la remuneración de la categoría a la 
cual pertenezca el trabajador, ya sea en función de mayor o menor jerarquía o en sectores distintos 
a los cuales se encuentra asignado, sin que ello implique reconocimiento de la categoría superior 
en que eventualmente se desempeñe. Es responsabilidad de "PCR" la utilización razonable de 
esta multifuncionalidad acordada, debiendo tener siempre en cuenta la idoneidad, experiencia e 
instrucción del trabajador que es citado a colaborar en otras tareas. En tales casos deberá ejercerse 
esta facultad sin menoscabo material o moral al trabajador. 

Si por cualquier circunstancia un operario tuviera que desempeñar tareas de mayor jerarquía 
a las que efectúa comúnmente, "PCR" deberá abonar la diferencia que existiese entre el valor de 
su categoría y el de la mínima que corresponda a la calificación funcional del puesto que fuere 
designado para desempeñar. 

En un todo de acuerdo con lo señalado en el párrafo anterior, y partiendo entonces de entender 
que la mejor utilización de los recursos humanos constituye herramienta básica en pos de la 
optimización del objeto empresario, se comparte un básico principio cual es que la mutabilidad de 
las condiciones de trabajo, sin provocarse daño material ni moral a los trabajadores se erige así en 
concreto postulado que debe ser señalado y puesto en ejercicio. 

En un todo de acuerdo con ello las modificaciones que "PCR" disponga respecto tanto del 
establecimiento donde debe prestarse servicios, como del sector o lugar de prestación laboral al 
igual que los cambios en las jornadas y horarios de trabajo, se inscriben dentro del legal y razonable 
ejercicio de las facultades que sobre la materia consagra la LCT. 

Si el operario desempeñara tareas de mayor jerarquía por espacio de seis meses adquirirá 
con carácter automático la categoría en la que se encuentra desempeñando funciones. Cuando 
se trate de afectación de tareas correspondientes a categorías inferiores, esta situación no podrá 
prolongarse por período superior a un mes debiendo contar con la conformidad del trabajador y 
notificación a la representación sindical. Este plazo podrá prolongarse si se acuerda expresamente 
entre la empresa y los representantes de los trabajadores en base a razones excepcionales que 
lo justifiquen y con la previsión de medidas para resolver el problema planteado. En todo caso, el 
trabajador conservará la retribución correspondiente a su categoría de origen. En ningún caso, el 
cambio de categoría podrá implicar menoscabo de la dignidad humana. No se puede afectar a un 
trabajador en tareas correspondientes a categorías inferiores más de dos veces en un período de 
tres años consecutivos. 

Los trabajadores remunerados a destajo o primas que supongan la percepción de complementos 
especiales de retribución, no podrán ser adscritos a otros trabajos de distinto régimen o sector, salvo 
cuando mediasen causas de fuerza mayor o las exigencias técnicas de la explotación lo requiriesen. 

Artículo 59: Cuota de solidaridad. 

La Empresa deberá retener del total de las remuneraciones de la totalidad del personal 
comprendido en la presente Convención Colectiva de Trabajo el dos por ciento (2%) en concepto de 
contribución ordinaria de carácter solidaria a los fines de que el Sindicato pueda cumplimentar con 
sus objetos., y fines y depositarla en la cuenta que designe la entidad sindical. 

La cuota de solidaridad se fija por el término de seis (6) meses aplicable desde la homologación 
del presente convenio. 

Asimismo esta contribución ordinaria, se calculará igual a la establecida en el artículo anterior, y 
cuando se trate de afiliados al Sindicato que agrupa la actividad de los trabajadores, será absorbida 
hasta su concurrencia por las cotizaciones ordinarias que el Sindicato establezca para sus afiliados. 

SEGUNDO: Dejar debida constancia que el resto del articulado del CCT se mantiene en pleno 
vigor y efecto. 

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en 
la Ciudad de Comodoro Rivadavia, a los 3 días del mes de mayo de 2010. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1566/2010 
Registro N° 1562/2010 

Bs.As., 18/10/2010 

VISTO el Expediente N° 1.403.228/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 2/5 obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS 
QUÍMICAS Y PETROQUÍMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES y la 
empresa SUDAMFOS SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.o. 
2004). 

Que el acuerdo cuya homologación se solicita se alcanza en el marco del Convenio Colectivo 
de Trabajo N° 564/09 y con el objeto de poner fin al conflicto de naturaleza salarial que mantenían 
las partes. 

Que mediante el citado acuerdo los agentes negocíales establecen condiciones de liquidación y 
pago del adicional por turno, regulado en el articulo 46 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo. 

Que atento el carácter pluriindividual del listado de trabajadores obrante a fojas 6/7 identificado 
como Anexo I, corresponde hacer saber a las partes que el mismo no se encuentra comprendido en 
la homologación que por el presente acto se dispone. 

Que en tal sentido, cabe advertir que los términos de lo convenido en el acuerdo de marras 
son obligatorios sin perjuicio de los derechos individuales que les pudieren corresponder a los 
trabajadores involucrados. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que las partes acreditan la representación que invocan con la documentación agregada en 
autos y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo. 

Que la Asesoría Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este 
Ministerio, tomó la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o - Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DEL 
PERSONAL DE INDUSTRIAS QUÍMICAS Y PETROQUÍMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES 

Y ZONAS ADYACENTES y la empresa SUDAMFOS SOCIEDAD ANÓNIMA, obrante a fojas 2/5, 
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Dirección 
de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. 
Cumplido, pase a la Dirección de Negociación Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinación 
registre el Acuerdo obrante a fojas 2/5 del Expediente N° 1 .403.228/1 0. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del 
presente legajo juntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 564/09. 

ARTICULO 5 o - Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 

Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo homologado y 
de esta Resolución, las partes deberán proceder conforme lo establecido en el Artículo 5 o de la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 



Expediente N° 1.403.228/10 
Buenos Aires, 19 de octubre de 2010 



De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1566/10 se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 2/5 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 
1562/10. - JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento 
Coordinación - D.N.R.T 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 23 días del mes de agosto de 2010 se reúnen 
por un lado la Sra. Ariadna Lehmann y el Sr. José Luis Silvestre en representación de SUDAMFOS 
SA (La Empresa), ambos en su carácter de apoderados de la misma, y los Sres. Alderete Jorge en 
su carácter de Delegado General, Saravia Gabriel en su carácter de Subdelegado General, Sena 
Ricardo, en su carácter de Delegado Titular y Gesto Rubén, en su carácter de Delegado Suplente 
de la comisión Interna de Planta, y el Sr. Simón Velozo, en carácter de Secretario de Organizaciones 
del SINDICATO DE PERSONAL DE INDUSTRIAS QUÍMICAS Y PETROQUÍMICAS DE LA CIUDAD 
DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES y de los trabajadores de la planta de SUDAMFOS S.A. 
cuya firma obra en el ANEXO I al final del presente, manifiestan. 
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ANTECEDENTES: 

I o ).- Que las partes reconocen que se encuentran comprendidas dentro del marco del CCT 
564/09. 

II o ).- Que la representación gremial ha reclamado diferencias salariales a la Empresa sosteniendo 
que resulta erróneo el mecanismo que ésta utiliza para el cálculo y liquidación del rubro "adicional 
por turno" previsto en el art. 46 del CCT 564/09. 

En tal sentido, alega la representación gremial que la base de cálculo del adicional por turno 
(art. 46 CCT 564/09) debe estar constituida tanto por los rubros sueldo básico, antigüedad, título, 
minutos nocturnos, horas con recargo horas extras y demás adicionales previstos en el convenio 
colectivo mencionado, como así también por todos aquellos rubros que —aún cuando no estén 
previstos en el convenio de la actividad— fueron otorgados voluntariamente por la empresa a lo 
largo del tiempo, tales como los adicionales "Asistencia y Puntualidad"; "Premio Productividad"; 
"Premio Seguridad y SO", "a cuenta de futuros aumentos", "Tickets a. Rem. Ley 26.341 ", etc. 

En definitiva, la representación gremial sostiene que la base de cálculo del turno debe 
constituirse con todos los rubros remunerativos que perciban los trabajadores, lo que asimismo es 
abonado por la recta interpretación del acta suscripta por las partes el 24 de septiembre del 2009, 
que fuera Homologada por Resolución N° 318/2010. De este modo, para la liquidación del rubro 
"adicional por turno" del Art. 46 CCT 564/09, debe aplicarse el porcentaje previsto en cada inciso 
de dicho artículo según corresponda, sobre la sumatoria de la totalidad de los rubros remunerativos 
que perciba el trabajador. 

III o ).- Asimismo, la representación gremial sostiene que toda vez que la Empresa hasta el presente 
ha liquidado en forma incorrecta el rubro turno, reclama —en representación de los trabajadores—, 
las diferencias salariales e incidencias que se han devengado por esta razón durante todo el período 
no prescripto. 

IV o ).- Que por su parte, la EMPRESA ha rechazado el reclamo por improcedente. Sostiene 
que el art. 46 CCT 564/09 es muy claro en cuanto a la base de cálculo del rubro "Turno" dado que 
textualmente expresa que "los porcentajes... se aplicarán exclusivamente sobre todos los conceptos 
remunerativos establecidos en la presente convención, incluidas las horas extras". En consecuencia, 
los rubros no establecidos en el CCT 564/09 —aún cuando hayan sido otorgados voluntariamente 
por la Empresa— no deben comunicarse en la base de cálculo del Adicional por Turno. 

Por ende, toda vez que la Empresa ha liquidado en forma correcta el adicional, nada adeuda a 
los trabajadores ni debe modificar la mecánica de liquidación de dicho rubro. 

V o ).- Que luego de un prolijo análisis de los antecedentes enumerados retro y de un intensivo 
estudio de las posibles soluciones en numerosas reuniones, las partes a fin de dar terminado en 
forma definitiva han arribado al siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO: Sin reconocer hechos ni derechos y al solo efecto conciliatorio, a partir del mes de 
Agosto de 2010 la mecánica de cálculo del rubro adicional por turno será la siguiente: 

a) La base de cálculo será la sumatoria de los siguientes rubros que se enumeran en forma 
taxativa; sueldo básico de convenio incluida la antigüedad, adicional encargado de operaciones 
Art. 17, Adicional por título, a cuenta futuros aumentos, horas extras, horas con recargo Sábado y 
Domingo, minutos nocturnos, excedente de horas, horas por llamada a domicilio y Tickets A Rem. 
Ley 25.341 . 

b) Sobre dicha base de cálculo se liquidará el porcentaje que corresponda conforme los distintos 
incisos del art. 46 del CCT 564/09. 

c) El rubro adicional por turno, no será base de cálculo de ningún otro rubro sean adicionales 
(convencionales o no), sean premios, sean bonificaciones, ni las horas extras. 

SEGUNDO: Que la representación gremial por sí y en representación de los trabajadores, reclama 
por último las sumas que abajo se detallan en el Anexo I por diferencias salariales e incidencias 
derivadas de la liquidación del rubro turno durante todo el período no prescripto. 

Que la representación gremial por sí y en representación de los trabajadores manifiesta que una 
vez percibida dicha suma nada más tiene que reclamar por el cálculo del turno rotativo establecido 
en el Art. 46 del CCT 564/09. 



AUTOMOTOR (UTA), la ASOCIACIÓN CIVIL TRANSPORTE AUTOMOTOR (A.C.T.A.), la CÁMARA 
EMPRESARIA DEL TRANSPORTE URBANO DE BUENOS AIRES (C.ETU.BA), la CÁMARA DE 
TRANSPORTE DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (C.TP.BA) y la CÁMARA EMPRESARIA DE 
AUTOTRANSPORTE DE PASAJEROS (C.E.A.P), conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las escalas salariales y actas complementarias citadas en el párrafo precedente 
complementan el acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1279 
de fecha 3 de septiembre de 2010, registrado bajo el número 1294/10, conforme surge de fojas 30 
de las presentes actuaciones. 

Que el ámbito de aplicación personal y territorial de los instrumentos a homologar se corresponde 
estrictamente con la aptitud representativa de las partes signatarias del mismo. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que la Asesoría Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este 
Ministerio, tomó la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que una vez dictado el presente acto homologatorio, se remitirán las actuaciones a la Dirección 
de Regulaciones del Trabajo para evaluar la procedencia de efectuar el cálculo de base promedio 
y tope indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el Artículo 245 de la Ley N° 20/44 
(t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Decláranse homologadas las escalas salariales y el acta acuerdo que lucen, 
respectivamente, a fojas 50/55 y 56/57 del Expediente N° 1 .401 .143/10, celebrados entre la UNION 
TRANVIARIOS AUTOMOTOR (UTA), la ASOCIACIÓN CIVIL TRANSPORTE AUTOMOTOR (A.C.TA), 
la CÁMARA EMPRESARIA DEL TRANSPORTE URBANO DE BUENOS AIRES (C.ETU.BA), la 
CÁMARA DE TRANSPORTE DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (C.TPB.A.) y la CÁMARA 
EMPRESARIA DE AUTOTRANSPORTE DE PASAJEROS (C.E.A.P), las que resultan complementarias 
del acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1279 de fecha 3 
de septiembre de 2010 y registrado bajo el número 1294/10, conforme a lo dispuesto en la Ley de 
Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o — Declárase homologada el acta acuerdo que luce a fojas 60/61 del Expediente 
N° 1.401.143/10, celebrada entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (UTA), la ASOCIACIÓN 
CIVIL TRANSPORTE AUTOMOTOR (A.C.TA.), la CÁMARA EMPRESARIA DEL TRANSPORTE 
URBANO DE BUENOS AIRES (C.ETU.BA), la CÁMARA DE TRANSPORTE DE LA PROVINCIA DE 
BUENOS AIRES (C.TPB.A.) y la CÁMARA EMPRESARIA DE AUTOTRANSPORTE DE PASAJEROS. 
(C.E.A.P), la que resulta complementaria del acuerdo homologado por la Resolución de la 
SECRETARIA DE TRABAJO N° 1279 de fecha 3 de septiembre de 2010 y registrado bajo el número 
1294/10, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 3 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación 
Colectiva a fin de que el Departamento Coordinación registre las escalas salariales y el acta acuerdo, 
obrantes a fojas 50/55 y a fojas 56/57, y registre el acta acuerdo obrante 60/61 del Expediente 
N° 1.401.143/10, dejando constancia que todas ellas resultan complementarias del acuerdo 
homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1279 de fecha 3 de septiembre 
de 2010, registrado bajo el número 1294/10. 

ARTICULO 4 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 



Que sin reconocer hecho ni derecho alguno y al solo efecto conciliatorio, una vez que cada 
convenio individual (cuyo modelo se agrega como anexo II) sea firmado ratificado ante la autoridad 
de aplicación por cada uno de los trabajadores involucrados y eh la medida que tales acuerdos con 
los trabajadores sean homologados, la EMPRESA ofrece abonar las sumas reclamadas a los 1 días 
de notificada la homologación del mismo. 

TERCERO: A los efectos que pudieren corresponder se hace constar que SUDAMFOS SA 
posee su establecimiento en la avenida Eva Perón 5251 , de esta Ciudad de Buenos Aires 

En el lugar y fecha consignados en el encabezamiento de la presente se suscriben en prueba 
de conformidad tres (3) ejemplares iguales, incluyendo Anexos I, y II de ratificación, que también 
forman parte del acuerdo, uno para cada una de Las Partes y el tercero para ser presentado ante la 
autoridad de aplicación para su homologación. Conste. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 

Resolución N° 1567/2010 

Registros N° 1549/2010 y N° 1550/2010 

Bs.As., 18/10/2010 

VISTO el Expediente N° 1.401.143/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 1 4.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1 976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 50/55, 56/57 y 60/61 del Expediente N° 1.401.143/10, obran, respectivamente, 
las escalas salariales y las actas complementarias, celebradas entre la UNION TRANVIARIOS 



ARTICULO 5 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Dirección de 
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el proyecto de base promedio 
y tope indemnizatorio, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y 
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el 
Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/73. 

ARTICULO 6 o - Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación gratuita de las escalas salariales y actas 
complementarias homologadas, y de esta Resolución, las partes deberán proceder conforme lo 
establecido en el Artículo 5 o de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 7 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1.401.143/10 

Buenos Aires, 19 de octubre de 2010 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1567/10 se ha tomado razón 
del acuerdo obrante a fojas 50/55 y 56/57 del expediente de referencia. Asimismo se ha tomado 
razón del acuerdo obrante a fojas 60/61 del expediente N° 1.401.143/10, quedando registrados 
bajo los números 1549/10 y 1550/10 respectivamente. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de 
Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T 

REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS DE TRANSP. 

POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA 

EN EL ÁREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES 



VALORES DE LIQUIDACIÓN VIGENTES DESDE 01/01/2011 



REF. 


CATEGORÍAS 


SUELDO 
BÁSICO 


PREMIO 
ASISTENCIA 


ATENCIÓN 
BOLETERA 


TOTAL 
ASIGNADO 




CONDUCCIÓN 


1 


COND. DE CORTA/MEDIA DIST. 


13.684,13 


940,621 


78,35 


4.703,10 



Martes 25 de enero de 201 1 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 32.077 



65 



REE 


CATEGORÍAS 


SUELDO 
BÁSICO 


PREMIO 
ASISTENCIA 


ATENCIÓN 
BOLETERA 


TOTAL 
ASIGNADO 




ADMINISTRATIVO 


2 
3 

4 
5 


AUXILIAR DE PRIMERA 


3.135,61 


783,90 


**** 


3.919,51 


AUXILIAR DE SEGUNDA 


3.089,16 


772,29 


**** 


3.861,45 


AUXILIAR DE TERCERA 


3.042,70 


760,67 


**** 


3.803,37 


AUXILIAR DE CUARTA 


2.945,19 


736,30 


**** 


3.681,49 




TRAFICO 


6 

7 
8 
9 


INSPECTOR GENERAL 


3.298,40 


824,60 


**** 


4.123,00 


INSPECTOR DE PRIMERA 


3.251,93 


812,98 




4.064,91 


INSPECTOR DE SEGUNDA 


3.182,06 


795,51 


**** 


3.977,57 


CONDUCTOR DE GRÚA 


3.066,11 


766,53 


**** 


3.832,64 




MAESTRANZA 


10 
11 


SERENO 


2.958,94 


739,73 


**** 


3.698,67 


PEÓN 


2.949,78 


737,45 


**** 


3.687,23 




TÉCNICA 


12 


OFICIAL MECÁNICO, TORNERO 
ELECTRICISTA, SOLDADOR 


3.298,40 


824,60 




4.123,00 


13 


OFICIAL ELASTIQUERO 
TAPICERO, PINTOR, GOMERO 
CARROCERO, RADIADORISTA, 
CHAPISTA 


3.240,04 


810,01 




4.050,05 


14 


1/2 OF MECÁNICO, ELECTRICISTA 


3.066,11 


766,53 


**** 


3.832,64 


15 


1/2 OF. ELASTIQUERO, CHAPISTA 


3.066,11 


766,53 


**** 


3.832,64 


16 


GOMERO, LAVADOR, 
DESPACHANTE DE GASOIL 


2.996,24 


749,06 




3.745,30 


17 


ENGRASADOR, MANIOBRISTA 


2.973,21 


743,30 


**** 


3.716,51 


18 


APRENDIZ 


2.945,19 


736,30 


**** 


3.681,49 



BONIFICACIÓN POR ANO DE ANTIGÜEDAD 



70,55 



REINTEGRO GASTOS O VIÁTICOS NO REMUNERATIVOS $ 23,00/DIA 



REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS DETRANSP 

POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA 

EN EL ÁREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES 



(VALORES DE LIQUIDACIÓN VIGENTES DESDE 01/01/2011 



ANTIGÜEDAD 
(años) 


TOTAL ASIGNADO 


HORA 
SIMPLE 


HORA 
EXTRA 
AL 50% 


MINUTO 
EXTRA 
AL 50% 


HORA 

EXTRA 

AL 100% 


MINUTO EXTRA 
AL 100% 


Sin antigüedad 


4703,16 


24,50 


36,74 


0,612 


48,99 


0,817 


1 


4773,65 


24,86 


37,29 


0,622 


49,73 


0,829 


2 


4844,19 


25,23 


37,85 


0,631 


50,46 


0,841 


3 


4914,74 


25,60 


38,40 


0,640 


51,20 


0,853 


4 


4985,29 


25,97 


38,95 


0,649 


51,93 


0,866 


5 


5055,83 


26,33 


39,50 


0,658 


52,66 


0,878 


6 


5126,38 


26,70 


40,05 


0,667 


53,40 


0,890 


7 


5196,93 


27,07 


40,60 


0,677 


54,13 


0,902 


8 


5267,47 


27,43 


41,15 


0,686 


54,87 


0,914 


9 


5338,02 


27,80 


41,70 


0,695 


55,60 


0,927 


10 


5408,57 


28,17 


42,25 


0,704 


56,34 


0,939 


11 


5479,11 


28,54 


42,81 


0,713 


57,07 


0,951 


12 


5549,66 


28,90 


43,36 


0,723 


57,81 


0,963 


13 


5620,20 


29,27 


43,91 


0,732 


58,54 


0,976 


14 


5690,75 


29,64 


44,46 


0,741 


59,28 


0,988 


15 


5761,30 


30,01 


45,01 


0,750 


60,01 


1,000 


16 


5831,84 


30,37 


45,56 


0,759 


60,75 


1,012 


17 


5902,39 


30,74 


46,11 


0,769 


61,48 


1,025 


18 


5972,94 


31,11 


46,66 


0,778 


62,22 


1,037 


19 


6043,48 


31,48 


47,21 


0,787 


62,95 


1,049 


20 


6114,03 


31,84 


47,77 


0,796 


63,69 


1,061 


21 


6184,58 


32,21 


48,32 


0,805 


64,42 


1,074 


22 


6255,12 


32,58 


48,87 


0,814 


65,16 


1,086 


23 


6325,67 


32,95 


49,42 


0,824 


65,89 


1,098 


24 


6396,22 


33,31 


49,97 


0,833 


66,63 


1,110 


25 


6466,76 


33,68 


50,52 


0,842 


67,36 


1,123 


26 


6537,31 


34,05 


51,07 


0,851 


68,10 


1,135 


27 


6607,86 


34,42 


51,62 


0,860 


68,83 


1,147 


28 


6678,40 


34,78 


52,18 


0,870 


69,57 


1,159 


29 


6748,95 


35,15 


52,73 


0,879 


70,30 


1,172 


30 


6819,50 


35,52 


53,28 


0,888 


71,04 


1,184 



CUOTAS DE PAGOS ADICIONALES POR ÚNICA VEZ DEL 
ACTA SUSCRIPTA EL DÍA 13 DE AGOSTO DE 2010 



REF 


CATEGORÍAS 


ASIGNACIÓN 

NO REMUNERATIVA 

1 o CUOTA 

PAGO ADICIONAL 

22-oct-10 


ASIGNACIÓN 

NO REMUNERATIVA 

2 o CUOTA 

PAGO ADICIONAL 

19-nov-10 




CONDUCCIÓN 


1 


COND. DE CORTA MEDIA DIST 


1.100,00 


1.000,00 




ADMINISTRATIVO 


2 


AUXILIAR DE PRIMERA 


916,73 


833,39 


3 


AUXILIAR DE SEGUNDA 


903,15 


821 ,04 


4 


AUXILIAR DE TERCERA 


889,56 


808,69 


5 


AUXILIAR DE CUARTA 


861,06 


782,78 




TRAFICO 


6 


INSPECTOR GENERAL 


964,32 


876,66 


7 


INSPECTOR DE PRIMERA 


950,74 


864,30 


8 


INSPECTOR DE SEGUNDA 


930,31 


845,73 


9 


CONDUCTOR DE GRÚA 


896,41 


814,92 




MAESTRANZA 


10 


SERENO 


865,08 


786,43 


11 


PEÓN 


862,40 


784,00 



REF. 


CATEGORÍAS 


ASIGNACIÓN 
NO REMUNERATIVA 

1 o CUOTA 

PAGO ADICIONAL 

22-oct-10 


ASIGNACIÓN 

NO REMUNERATIVA 

2 o CUOTA 

PAGO ADICIONAL 

19-nov-10 




TÉCNICA 


12 


OFICIAL MECÁNICO, TORNERO 
ELECTRICISTA, SOLDADOR 


964,32 


876,66 


13 


OFICIAL ELASTIQUERO 
TAPICERO, PINTOR, GOMERO 
CARROCERO, RADIADORISTA, 
CHAPISTA 


947,26 


861,15 


14 


1/2 OF. MECÁNICO, ELECTRICISTA 


896,41 


814,92 


15 


1/2 OF. ELASTIQUERO, CHAPISTA 


896,41 


814,92 


16 


GOMERO, LAVADOR, 
DESPACHANTE DE GASOIL 


875,98 


796,35 


17 


ENGRASADOR, MANIOBRISTA 


869,25 


790,23 


18 


APRENDIZ 


861,06 


782,78 



CONTRIBUCIÓN EXTRAORDINARIA A LA OBRA SOCIAL DE LA UNION TRANVIARIOS 
AUTOMOTOR PARA LOS MESES DE AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y 

DICIEMBRE DE 2010 



REF 


CATEGORÍAS 


CONTRIBUCIÓN 

EXTRAORDINARIA 

PARA OBRA 

SOCIAL U.TA. 




CONDUCCIÓN 


1 


COND. DE CORTA/MEDIA DIST 


90,00 




ADMINISTRATIVO 


2 


AUXILIAR DE PRIMERA 


75,01 


3 


AUXILIAR DE SEGUNDA 


73,89 


4 


AUXILIAR DE TERCERA 


72,78 


5 


AUXILIAR DE CUARTA 


70,45 




TRAFICO 


6 


INSPECTOR GENERAL 


78,90 


7 


INSPECTOR DE PRIMERA 


77,79 


8 


INSPECTOR DE SEGUNDA 


76,12 


9 


CONDUCTOR DE GRÚA 


73,34 




MAESTRANZA 


10 


SERENO 


70,78 


11 


PEÓN 


70,56 




TÉCNICA 


12 


OFICIAL MECÁNICO, TORNERO 
ELECTRICISTA, SOLDADOR 


78,90 


13 


OFICIAL ELASTIQUERO 
TAPICERO, PINTOR, GOMERO 
CARROCERO, RADIADORISTA, 
CHAPISTA 


77,50 


14 


1/2 OF. MECÁNICO, ELECTRICISTA 


73,34 


15 


1/2 OF. ELASTIQUERO, CHAPISTA 


73,34 


16 


GOMERO, LAVADOR, 
DESPACHANTE DE GASOIL 


71,67 


17 


ENGRASADOR, MANIOBRISTA 


71,12 


18 


APRENDIZ 


70,45 



REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS DETRANSP 

POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA 

EN EL ÁREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES 



VALORES DE LIQUIDACIÓN VIGENTES DESDE 1/8/2010 



REF 


CATEGORÍAS 


SUELDO 
BÁSICO 


PREMIO 
ASISTENCIA 


ATENCIÓN 
BOLETERA 


TOTAL 
ASIGNADO 


ASIGNACIÓN 
NO REMUNERATIVA 




CONDUCCIÓN 


1 


COND. DE CORTA/MEDIA DIST 


3.449,14 


880,621 | 73,36 | 4.403,10 


300,00 




ADMINISTRATIVO 


2 


AUXILIAR DE PRIMERA 


2.935,59 


723,90 


**** 


3.669,49 


250,02 


3 


AUXILIAR DE SEGUNDA 


2.892,11 


723,03 


**** 


3.615,14 


246,31 


4 


AUXILIAR DE TERCERA 


2.848,61 


712,15 


**** 


3.560,76 


242,61 


5 


AUXILIAR DE CUARTA 


2.757,33 


689,33 


**** 


3.446,66 


234,83 




TRAFICO 


6 


INSPECTOR GENERAL 


3.088,00 


772,00 


**** 


3.860,00 


263,00 


7 


INSPECTOR DE PRIMERA 


3.044,50 


761,12 


**** 


3.805,62 


259,29 


8 


INSPECTOR DE SEGUNDA 


2.979,08 


744,77 


**** 


3.723,85 


253,72 


9 


CONDUCTOR DE GRÚA 


2.870,53 


717,63 


**** 


3.588,16 


244,48 




MAESTRANZA 


10 


SERENO 


2.770,19 


692,55 


**** 


3.462,74 


235,93 


11 


PEÓN 


2.761,62 


690,41 


*** 


3.452,03 


235,20 




TÉCNICA 


12 


OFICIAL MECÁNICO, TORNERO 


3.088,00 


772,00 | **** | 3.860,00 


263,00 




ELECTRICISTA, SOLDADOR 


13 


OFICIAL ELASTIQUERO 
TAPICERO, PINTOR, GOMERO 
CARROCERO, RADIADORISTA, 
CHAPISTA 


3.033,37 


758,34 




3.791,71 


258,34 


14 


1/2 OF. MECÁNICO, ELECTRICISTA 


2.870,53 


717,63 


**** 


3.588,16 


244 48 


15 


1/2 OF. ELASTIQUERO, CHAPISTA 


2.870,53 


717,63 


**** 


3.588,16 


244,48 


16 


GOMERO, LAVADOR, 
DESPACHANTE DE GASOIL 


2.805,12 


701,28 




3.506,40 


238,90 


17 


ENGRASADOR, MANIOBRISTA 


2.783,55 


695,89 


**** 


3.479,44 


237,07 


18 


APRENDIZ 


2.757,33 


689,33 


**** 


3.446,66 


234,83 



BONIFICACIÓN POR AÑO DE ANTIGÜEDAD 66,05 



REINTEGRO GASTOS O VIÁTICOS NO REMUNERATIVOS 



$ 23,00/DIA 
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REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS DETRANSP 

POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA 

EN EL ÁREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES 



En el lugar y fecha consignados en el encabezamiento se firman seis (6) ejemplares de un 
mismo tenor y a un solo efecto. 



VALORES DE LIQUIDACIÓN VIGENTES DESDE 01/08/20101 



ANTIGÜEDAD 
(años) 


TOTAL ASIGNADO 


HORA SIMPLE 


HORA EXTRA 
AL 50% 


MINUTO EXTRA 
AL 50% 


HORA EXTRA 
AL 100% 


MINUTO EXTRA 
AL 100% 


Sin antigüedad 


4403,10 


22,93 


34,40 


0,573 


45,87 


0,764 


1 


4469,15 


23,28 


34,92 


0,582 


46,55 


0,776 


2 


4535,19 


23,62 


35,43 


0,591 


47,24 


0,787 


3 


4601 ,24 


23,96 


35,95 


0,599 


47,93 


0,799 


4 


4667,29 


24,31 


36,46 


0,608 


48,62 


0,810 


5 


4733,33 


24,65 


36,98 


0,616 


49,31 


0,822 


6 


4799,38 


25,00 


37,50 


0,625 


49,99 


0,833 


7 


4865,43 


25,34 


38,01 


0,634 


50,68 


0,845 


8 


4931,47 


25,68 


38,53 


0,642 


51,37 


0,856 


9 


4997,52 


26,03 


39,04 


0,651 


52,06 


0,868 


10 


5063,57 


26,37 


39,56 


0,659 


52,75 


0,879 


11 


5129,61 


26,72 


40,08 


0,668 


53,43 


0,891 


12 


5195,66 


27,06 


40,59 


0,677 


54,12 


0,902 


13 


5261,70 


27,40 


41,11 


0,685 


54,81 


0,913 


14 


5327,75 


27,75 


41,62 


0,694 


55,50, 


0,925 


15 


5393,80 


28,09 


42,14 


0,702 


56,19 


0,936 


16 


5459,84 


28,44 


42,66 


0,711 


56,87 


0,948 


17 


5525,89 


28,78 


43,17 


0,720 


57,56 


0,959 


18 


5591,94 


29,12 


43,69 


0,728 


58,25 


0,971 


19 


5657,98 


29,47 


44,20 


0,737 


58,94 


0,982 


20 


5724,03 


29,81 


44,72 


0,745 


59,63 


0,994 


21 


5790,08 


30,16 


45,23 


0,754 


60,31 


1,005 


22 


5856,12 


30,50 


45,75 


0,763 


61,00 


1,017 


23 


5922,17 


30,84 


46,27 


0,771 


61,69 


1,028 


24 


5988,22 


31,19 


46,78 


0,780 


62,38 


1,040 


25 


6054,26 


31,53 


47,10 


0,788 


63,07 


1,051 


26 


6120,31 


31,88 


47,81 


0,797 


63,75 


1,063 


27 


6186,36 


32,22 


48,33 


0,806 


64,44 


1,074 


28 


6252,40 


32,56 


48,85 


0,814 


65,13 


1,085 


29 


6318,45 


32,91 


49,36 


0,823 


65,82 


1,097 


30 


6384,50 


33,25 


49,88 


0,831 


66,51 


1,108 



Expediente N Q 1.401.143/10 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 21 días de septiembre de 2010, siendo las 16:00 
horas, comparecen espontáneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL, Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, Dirección de Negociación Colectiva, ante la 
Secretaria de Conciliación del Departamento Relaciones Laborales N Q 2, Lie. Bibiana M. RODRÍGUEZ; 
en representación de la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (UTA), con domicilio en Moreno 2969, 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires: los Sres. Roberto FERNANDEZ, Miguel — BUSTINDUY y Carlos 
FRANCO; en representación de la ASOCIACIÓN CIVIL TRANSPORTE AUTOMOTOR (ACTA): con 
domicilio en Avda. Córdoba 1417, piso 7, oficina B, Ciudad Autónoma de Buenos Aires: el Sr. Marcelo 
Mauricio MAC KENZIE; en representación de la CÁMARA EMPRESARIA DE AUTOTRANSPORTE 
DE PASAJEROS (CEAP), con domicilio México 628, piso 1, Ciudad Autónoma de Buenos Aires: el 
Sr. Juan Carlos DA COSTA; en representación de la CÁMARA EMPRESARIA DEL TRANSPORTE 
URBANO DE BUENOS AIRES (CETUBA), con domicilio en Moreno 955, piso 2, Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires: el Sr. Roberto SENDE, patrocinado por el Dr. Martín BASUALDO; y en representación 
de la CÁMARA DEL TRANSPORTE DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CTPBA), con domicilio 
en Bernardo de Irigoyen 330, piso 3, Ciudad Autónoma de Buenos Aires el Sr. Roberto RODRÍGUEZ, 
patrocinado por el Dr. Gastón DE LA FARE. 

Declarado abierto el acto por la funcionaría actuante, luego de un prolongado intercambio de 
opiniones, los comparecientes manifiestan que: las partes vienen a ampliar el acuerdo paritario 
celebrado el 13 de agosto de 2010, en el entendimiento de evitar lesionar el normal funcionamiento 
de las prestaciones médicas y asistenciales brindadas por la obra social de la actividad (Obra Social 
de Conductores del Transporte Colectivo de Pasajeros). Los empleadores comprendidos dentro de 
estas representaciones empresarias efectuarán un aporte mensual por cada trabajador representado 
por la UTA, con carácter de subvención excepcional de $ 90.- (pesos noventa) mensuales, para el 
conductor y proporcional para el resto de las categorías según escala, la que se abonará por 5 (cinco) 
meses con vencimiento: el primer pago el día 15 de octubre de 2010 y los siguientes el día 15 de cada 
mes o el hábil siguiente si éste no lo fuera. Cada una de las empresas obligadas al pago del concepto 
aquí acordado, formalizará el mismo mediante depósito bancario en la cuenta de titularidad de la obra 
social mencionada N Q 39829-19 del Banco de la Nación Argentina de la sucursal de Plaza de Mayo. 

Asimismo, las partes acompañan y ratifican las escalas salariales correspondientes al acuerdo 
de fecha 13 de agosto de 2010, obrante a fojas 1/4 del expediente de referencia. Las partes solicitan 
la homologación del presente. 

No siendo para más, a las 17:30 horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes 
al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificación de su manifestación, ante mí que 
CERTIFICO. 

ACTA 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 29 días del mes de septiembre de dos mil diez, en 
la sede del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en presencia del Señor 
Subdirector Nacional de Relaciones del Trabajo, Lie. Adrián CANETO, se encuentran reunidos los 
Sres. Miguel Bustinduy y Javier Avalos por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por una parte y 
por la otra el Dr. Marcelo Mac Kenzi en representación de la ASOCIACIÓN CIVIL DE TRANSPORTE 
AUTOMOTOR (A.C.T.A.); el Sr. Juan Carlos Barroso Da Costa por la CÁMARA EMPRESARIA DE 
AUTOTRANSPORTE DE PASAJEROS (C.E.A.P); el Sr. Roberto Rodríguez asistido por el Dr. Gastón 
de la Fare, el Sr. Roberto Sende por la CÁMARA DE TRANSPORTE DE LA PROVINCIA DE BUENOS 
AIRES (C.TPB.A.) y la CÁMARA EMPRESARIA DEL TRANSPORTE URBANO DE BUENOS AIRES 
(C.E.TU.B.A.) (LAS CÁMARAS EMPRESARIAS) todos representadas por quienes firman la presente, 
en adelante denominadas las PARTES. 

Las partes vienen por medio del presente a aclarar lo acordado en el punto b) del acta celebrada 
el 13 de agosto de 2010, en el sentido que las sumas adicionales no remunerativas para el conductor 
(y proporcional para las demás categorías) de $ 1.100 con vencimiento el 22 de octubre de 2010 y 
de $ 1.000 con vencimiento el 19 de noviembre de 2010, fueron pactadas para los trabajadores que 
desarrollaron sus tareas entre los meses de enero y julio de 2010 en concepto de retroactivo ($ 300 
x 7 meses: $ 2.100), por lo tanto estas sumas se percibirán en proporción al tiempo efectivamente 
trabajado en el período mencionado. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1568/2010 
Registro N° 1551/2010 

Bs.As., 18/10/2010 

VISTO el Expediente N° 1.322.259/09 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 1/2 del Expediente N° 1 .385.104/10 agregado a fojas 12 al Expediente citado en el Visto, 
obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE COMERCIO Y AFINES 
ZONA OESTE, por la parte sindical y IFCO SYSTEMS ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA por la parte 
empresarial, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que de la lectura de las cláusulas surge que los agentes negociadores convienen prorrogar el 
Acuerdo homologado mediante Resolución S.T N° 378/09, efectuando modificaciones en algunas de las 
condiciones allí pactadas, conforme surge del texto al cual se remite. 

Que en el precitado Acuerdo, oportunamente se había pactado el pago de sumas con carácter no 
remunerativo. 

Que en tal sentido, debe tenerse presente que la atribución de carácter no remunerativo a conceptos 
que componen el ingreso a percibir por los trabajadores y su aplicación a los efectos contributivos es, en 
principio, de origen legal y de aplicación restrictiva. Correlativamente, la atribución autónoma de tal carácter 
es excepcional y, salvo en supuestos especiales legalmente previstos, debe tener validez transitoria. 

Que sin perjuicio de ello, se indica que en futuros acuerdos las partes deberán establecer el modo y 
plazo en que dichas sumas cambiarán tal carácter. 

Que el ámbito de aplicación del Acuerdo, se corresponde con la actividad de la parte empleadora 
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personería gremial. 

Que se han acreditado en autos los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó la 
intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones 
otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Declárase homologado el Acuerdo obrante a fojas 1/2 del Expediente 
N° 1 .385.104/10 agregado a fojas 12 al Expediente N° 1 .322.259/09, celebrado entre el SINDICATO 
DE EMPLEADOS Y OBREROS DE COMERCIO Y AFINES ZONA OESTE y la empresa IFCO 
SYSTEMS ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Dirección 
de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. 
Cumplido, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que el Departamento de Coordinación 
registre el Acuerdo obrante a fojas 1/2 del Expediente N° 1.385.104/10, agregado como fojas 12 al 
Expediente Principal N° 1.322.259/09. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda 
del presente legajo. 

ARTICULO 5 o - Hágase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo 
homologado y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el 
Artículo 5 o de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1 .322.259/09 

Buenos Aires, 19 de octubre de 2010 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1568/10 se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 1/2 del expediente N° 1.385.104/10, agregado como foja 12 al expediente de 
referencia, quedando registrado bajo el número 1551/10. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro 
de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T 



MINISTERIO DE TRABAJO DE LA NACIÓN 
SR. DIRECTOR RELACIONES DEL TRABAJO 
S/D: 



Buenos Aires, 1 1 de mayo de 201 



Exp. N° 1.322.259/09 



Roberto Luis Reksas, en mi carácter de apoderado de la empresa IFCO ARGENTINA S.A. 
(L.E 4.536.755), conforme poder que se adjunta al presente el cual declaro bajo juramento se halla 
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plenamente vigente, y Ana Lía Vaz en su carácter. Secretaria Gremial como representante de SEOCA 
y Fabián Vera, en su carácter de DELEGADO de la empresa, manifiestan que: por intermedio de la 
presente y a tenor de la declaración homologatoria Nro. 37, según expediente Nro. 1 .297.233/08 
del acuerdo y acta aclaratoria, celebrados entre el SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE 
COMERCIO Y AFINES ZONA OESTE y la Empresa IFCO Argentina S.A, que lucen a fojas 48/50 y 63 
de dicho expediente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva de Trabajo Nro. 
14.250, las mismas partes signatarias del mencionado acuerdo homologado, solicitar la prórroga de 
la vigencia del acuerdo, se consideren como integrantes del mismo, las modificaciones convenidas 
de pleno acuerdo, las siguientes cláusulas del Premio por Productividad y Asistencia variable, no 
remunerativo. 

I. Los importes vigentes según escalas por cantidad de cajas lavadas, serán ajustados con el 
mismo porcentual que resulte de las Paritarias Nacionales del Gremio Comercio. 

II. Se agrega a la cláusula SEGUNDA del Premio de Productividad y Asistencia lo siguiente: 
el personal percibirá el premio aunque se ausente por motivos de accidente de trabajo hasta 6 
(seis) días de sucedido el hecho, considerándose a partir del séptimo día como ausencia a los 
efectos del presente acuerdo. Los accidentes de trabajo deberán estar denunciados y reconocidos 
fehacientemente por la A.R.T contratada, como ocurridos en hecho u ocasión de trabajo. 

Estas modificaciones tendrán vigencia a partir de la firma de ambas partes involucradas, de 
su presentación y homologación ante el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA 
NACIÓN, y a los efectos que se adjunten como forma integrativa del expediente generado para los 
fines homologatorios que dieron origen al mismo. 

Buenos Aires, 1 2 de mayo de 201 0. 
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1569/2010 
Registro N° 1536/2010 

Bs.As., 18/10/2010 

VISTO el Expediente N° 1.397.708/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 1 4.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1 976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 1/2 del Expediente citado en el Visto, obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO 
DE MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y la 
empresa YAMAHA MOTOR ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA, en el marco del Convenio Colectivo 
de Trabajo de Empresa N° 1124/10 "E" oportunamente suscripto por las mismas, de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que en el plexo citado, complementan lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo de 
Empresa N° 1 1 24/1 "E", respecto de la jornada de trabajo. 

Que las partes signatarias han ratificado el Acuerdo ante el funcionario respectivo y acreditado 
en autos su personería y facultades para negociar colectivamente. 

Que el ámbito de aplicación del presente Acuerdo, se corresponde con la actividad desarrollada 
por la empleadora signataria y la representatividad del gremio interviniente, emergente de su 
personería gremial. 

Que se acreditaron los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que se advierte que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten a principios, 
derechos y garantías contenidos en el marco normativo, comúnmente denominado "orden público 
laboral" ni de otras normas dictadas en protección del interés general. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad pon los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o - Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE 
MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y la 
empresa YAMAHA MOTOR ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA, en el marco del Convenio Colectivo 
de Trabajo de Empresa N° 1124/10 "E" oportunamente suscripto por las mismas, de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), glosado como fojas 1/2 
del Expediente N° 1.397.708/10. 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación 
Colectiva a fin de que el Departamento de Coordinación registre el presente Acuerdo, obrantes a 
fojas 1/2 del Expediente N° 1.397.708/10. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda 
del presente legajo, juntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1 124/10 "E". 

ARTICULO 5 o - Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación del Acuerdo" homologado y de esta Resolución, 
las partes deberán proceder conforme a lo establecido en el artículo 5 de la Ley N° 1 4.250 (t.o. 2004). 



ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1 .397.708/10 

Buenos Aires, 19 de octubre de 2010 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1569/10 se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 1/2 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 
1536/10. - JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento 
Coordinación - D.N.R.T 

ACUERDO COMPLEMENTARIO 

En Capital Federal, a los 26 días del mes de Marzo de 2010, entre el Sindicato de Mecánicos y 
Afines del Transporte Automotor de la República Argentina (S.M.A.TA.) representada en este acto 
por los representantes de SMATA central; Secretario Gremial Ricardo Pignanelli y el Subsecretario 
Gremial Gustavo Moran; por Smata Seccional Morón lo hacen en su carácter de colaboradores 
gremiales Walter Dilavello y Gabriel Ruiz; y en su carácter de delegados lo hacen Juan Rearte y Jorge 
Romero representantes de SMATA, con domicilio en Av. Belgrano 665- CABA y la empresa Yamaha 
Motor Argentina S.A., (la empresa) con domicilio en Av. Presidente Perón 8370 — Ituzaingó— Pcia. 
de Bs. As. representada en este acto por los paritarios; Carlos Irmici, Walter Mazzeo y Gustavo 
Cerri. Reunidas las partes, manifiestan que han llegado a un común acuerdo, por el cual convienen 
la siguiente implementación de un nuevo turno de trabajo para el sector Expedición: 

Primero. Que las partes han suscripto un convenio colectivo de empresa, y que en el marco 
del Capítulo 5 o de dicho convenio, y sin que lo aquí establecido implique modificar lo allí acordado 
en cuanto al carácter variable de la jornada laboral que tienen los empleados de la empresa, en 
beneficio de ellos se acuerda un horario de trabajo. 

Segundo: Los empleados que desempeñen tareas del sector Expedición en la Planta Balbastro, 
se desempeñarán desde las 7,00 horas hasta las 16,00 horas de lunes a viernes, con los siguientes 
descansos: (a) a las 8,00 horas, 15 minutos para un refrigerio; (b) a las 12,30 horas, 45 minutos para 
el almuerzo; y (c) a las 14,30 horas, 15 minutos para un refrigerio. 

Tercero: Los empleados que desempeñen tareas del sector Expedición en la Planta Pte. Perón, 
tendrán dos turnos: 

Turno mañana: se desempeñarán desde las 6,00 horas hasta las 1 5,00 horas de lunes a viernes, 
con los siguientes descansos: (a) a las 8,30, 15 minutos para un refrigerio; (b) a las 1 1 ,00 horas, 45 
minutos para el almuerzo; (c) las 13,30 horas, 15 minutos para un refrigerio. 

Turno tarde: se desempeñarán desde las 14,30 horas hasta las 23,30 horas de lunes a viernes, 
con los siguientes descansos: (a) a las 17,45 horas 15 minutos para un refrigerio; (b) a las 20,00 
horas, 45 minutos para la cena; y (c) a las 22,30 horas, 15 minutos para un refrigerio. 

Cuarto: Se acuerda que por la naturaleza y las especiales características del a actividad de 
YAMAHA, las jornadas son variables de conformidad a lo pactado en el capítulo 5 o del convenio 
colectivo de empresa, por lo que el hecho que el empleado se desempeñe en alguno de estos 
turnos, por más prolongado que sea el tiempo en que lo haga, no constituye derecho adquirido 
ni deja sin efecto la variabilidad de la jornada de trabajo, y se podrá modificar o cambiar el turno 
notificándolo con una anticipación no inferior a las 48 horas. 

Quinto: En atención a la cercanía de ambas plantas, la modificación o el cambio del lugar de 
trabajo no implicará una alteración de las condiciones laborales, y si ello implica además un cambio 
de turno el mismo forma parte de la variabilidad de la jornada laboral, según lo establecido en la 
cláusula anterior. 

Sexto: El acuerdo será sometido a homologación en el mismo expediente que el convenio 
colectivo de empresa. 

Se firman tres (3) ejemplares de un mismo valor y a un solo efecto. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1585/2010 
Registro N° 1565/2010 

Bs.As., 18/10/2010 

VISTO el Expediente N° 1.347.746/09 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 59/62 del Expediente de referencia, obran el Acuerdo y Acta Complementaria 
celebrados entre la ASOCIACIÓN BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la 
parte gremial, y el CLUB ATLETICO BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por el sector 
empresarial, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que el acuerdo de marras se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75. 

Que mediante el presente acuerdo, las partes convienen un incremento salarial a partir del mes 
de Julio de 201 0, conforme a las condiciones y términos allí establecidos. 

Que el ámbito de aplicación del presente acuerdo, se corresponde con la representación 
empresaria y la representatividad de los trabajadores por medio de la entidad sindical firmante, 
emergente de su personería gremial. 

Que las partes han acreditado la representación invocada con la documentación agregada a los 
actuados y ratificaron en todos sus términos el mentado acuerdo. 

Que los Delegados del Personal han tomado la intervención que les compete en los términos 
del Artículo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 
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Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que por último, correspondería que una vez dictado el administrativo homologatorio del acuerdo 
y acta complementaria de referencia, se proceda a evaluar la procedencia de elaborar, el pertinente 
Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescripto en el 
Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, que impone a este Ministerio la 
obligación de fijar los promedios de las remuneraciones y el tope indemnizatorio al cálculo de la 
indemnización que le corresponde a los trabajadores en caso de extinción injustificada del contrato 
de trabajo. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Declárase homologado el acuerdo y acta complementaria celebrados entre 
la ASOCIACIÓN BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte gremial, y el 
CLUB ATLETICO BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte empresaria, que lucen 
a fojas 59/62 del Expediente N° 1 .347.746/09, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva N° 1 4.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación 
Colectiva, a fin de que el Departamento de Coordinación registre el acuerdo y acta complementaria 
obrantes a fojas 59/62 del Expediente N° 1 .347.746/09. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Dirección 
de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base 
Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan y de 
conformidad a lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 
Cumplido, procédase a la guarda del presente legajo juntamente con el Convenio Colectivo de 
Trabajo N° 18/75. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo y acta 
complementaria homologados y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo 
establecido en el Artículo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1 .347.746/09 

Buenos Aires, 19 de octubre de 2010 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1585/10 se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 59/62 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 
1565/10. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento 
Coordinación - D.N.R.T 

I.- Las partes arriban al acuerdo salarial conforme la documentación que se adjunta como 
anexo. El mismo refleja la nueva escala salarial que reemplaza la totalidad de los rubros salariales 
abonados hasta el presente, teniendo vigencia a partir del mes de Julio de 2010. 

II.- Por las razones señaladas en el acápite I, las partes convienen que en cada oportunidad 
en que la Asociación Bancaria suscriba un incremento salarial de carácter remunerativo para el 
conjunto de la actividad que representa, se iniciarán las negociaciones necesarias para arribar un 
nuevo acuerdo salarial. 
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2815,14 


844,54 


3659,69 


más de 30 


1,5 


3016,22 


904,87 


3921 ,09 


Auxiliar 


2.280,00 


0a4 


1 


2280,00 


684,00 


2964,00 


5a9 


1,05 


2394,00 


718,20 


3112,20 


10a15 


1,1 


2508,00 


752,40 


3260,40 


16a20 


1,2 


2736,00 


820,80 


3556,80 


21 a 24 


1,3 


2964,00 


889,20 


3853,20 


25 a 30 


1,4 


3192,00 


957,60 


4149,60 


más de 30 


1,5 


3420,00 


1026,00 


4446,00 


Sub Capataz 


2.256,00 


0a4 


1 


2256,00 


676,80 


2932,80 


5a9 


1,05 


2368,80 


710,64 


3079,44 


10a15 


1,1 


2481 ,60 


744,48 


3226,08 


16a20 


1,2 


2707,20 


812,16 


3519,36 


21 a 24 


1,3 


2932,80 


879,84 


3812,64 


25 a 36 


1,4 


3158,40 


947,52 


4105,92 


más de 30 


1,5 


3384,00 


1015,20 


4399,20 


Capataz 


2.340,00 


0a4 


1 


2340,00 


702,00 


3042,00 


5a9 


1,05 


2457,00 


737,10 


3194,10 


10a15 


1,1 


2574,00 


772,20 


3346,20 


16a20 


1,2 


2808,00 


842,40 


3650,40 


21 a 24 


1,3 


3042,00 


912,60 


3954,60 


25 a 30 


1,4 


3276,00 


982,80 


4258,80 


más de 30 


1,5 


3510,00 


1053,00 


4563,00 



Sub Encargado 


2.292,00 


0a4 


1 


2292,00 


687,60 


2979,60 


5a9 


1,05 


2406,60 


721,98 


3128,58 


10 ü 15 


1,1 


2521,20 


756,36 


3277,56 


16a20 


1,2 


2750,40 


825,12 


3575,52 


21 a 24 


1,3 


2979,60 


893,88 


3873,48 


25 a 30 


1,4 


3208,80 


962,64 


4171,44 


mas de 30 


1.5 


3438,00 


1031,40 


4469,40 


Encargado 


2.388,00 


0a4 


1 


2388,00 


716,40 


3104,40 


5a9 


1,05 


2507,40 


752,22 


3259,62 


10a15 


1,1 


2626,80 


788,04 


3414,84 


16a20 


1,2 


2865,60 


859,68 


3725,28 


21 a 24 


1,3 


3104,40 


931 ,32 


4035,72 


25 a 30 


1,4 


3343,20 


1002,96 


4346,16 


mas de 30 


1,5 


3582,00 


1074,60 


4656,60 


Coordinador de 
deportes 


3.309,56 








992,87 


4302,43 


Sub Intendente 


3.140,00 








942,00 


4082,01 


Intendente 


3.876,1 7 








1162,85 


5039,02 


Sub Jefe 


3.608,99 








1082,70 


4691 ,68 


Jefe A 


4.259,48 








1277,85 


5537,33 


JefeB 


3.876,17 








1162,85 


5039,02 



EXPTE. N Q 1.347.746/09 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los veinticinco días del mes de agosto del año dos 
mil diez, siendo las 1615 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SGURIDAD 
SOCIAL, DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, ante mi Sandra Yolanda CESAR 
Secretaria de Conciliación del Departamento de Relaciones Laborales N Q 2, el señor Carlos IRRERA 
Prosecretario Gremial Nacional, el señor José Maria MOLINARI Secretario Gremial seccional Buenos 
Aires, Alejandro FAGIANI Secretario de Cultura, Noelia Acevedo; Osear VALLEJOS, Luis Alberto IBAÑEZ; 
en su calidad de delegado en representación de la ASOCIACIÓN BANCARIA patrocinados por la Dra. Rita 
PILLADO por una parte y por la otra lo hacen el señor José Luis SUAREZ en su calidad de Gerente del 
CLUB ATLETICO BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, patrocinado por el Dr. Juan Eduardo 
BETTINELLI todos con identidad, personería y demás datos acreditados en autos. 

Declarado abierto el acto por la funcionaría actuante, esta procede a ceder el uso de la palabra 
a ambas representaciones quienes de común acuerdo y por sí MANIFIESTAN: Que vienen por este 
acto a acompañar acuerdo realizado de manera directa, ratificando en un todo el contenido y firmas, 
y solicitando en consecuencia la respectiva homologación. 

En este estado la funcionaría actuante procede a hacer saber a las partes que se procederá a 
elevar los presentes obrados para la prosecución del trámite. 

Siendo las 16.30 horas se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de conformidad 
previa lectura y ratificación por ante mí funcionaría que CERTIFICO. 
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 
Disposición N° 429/2010 
Registro N° 1494/2010 

Bs. As., 8/10/2010 

VISTO el Expediente N° 1.391.168/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 1 4.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1 976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 63/65 del Expediente N° 1.391.168/10, obra el Acuerdo celebrado entre el 
SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPÚBLICA ARGENTINA por el sector gremial y la empresa 
NACIÓN SEGUROS SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme lo dispuesto en la Ley Negociación Colectiva 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las partes convinieron otorgar a los trabajadores una gratificación por única vez no 
remunerativa, conforme los fundamentos que obran en el texto al cual se remite. 

Que el Acuerdo celebrado, ha sido suscripto en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo 
N° 264/95. 

Que el ámbito territorial y personal del Acuerdo se corresponde con la actividad de la empresa 
signataria y la representatividad de la parte sindical firmante, emergente de su personería gremial. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que respecto a lo pactado, en la cláusula segunda del acuerdo sub examine, cabe dejar 
expresamente aclarado que el mismo se registra, sin perjuicio de los derechos individuales de los 
trabajadores comprendidos. 

Que las partes han acreditado la representación invocada y se acreditaron los recaudos formales 
exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que asimismo corresponde señalar que el listado de personal obrante a fojas 66/70 e identificado en 
texto del Acuerdo como Anexo I, no se encuentra comprendido en el acto administrativo de registración 
que se dispone atento que por su contenido de carácter pluriindividual resulta ajeno al ámbito colectivo. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registración del 
Acuerdo alcanzado, de conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para dictar la presente surgen de lo dispuesto por el Decreto 
N° 1304/09. 

Por ello, 

LA DIRECTORA NACIONAL 

DE RELACIONES DEL TRABAJO 

DISPONE: 

ARTICULO 1 ° - Procédase al registro del Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DEL SEGURO 
DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y la empresa NACIÓN SEGUROS SOCIEDAD ANÓNIMA, obrante 
a fojas 63/65 del Expediente N° 1 .391 .1 68/1 0. 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Disposición en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la DIRECCIÓN DE NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA, a fin de que el Departamento Coordinación registre el Acuerdo obrante a fojas 63/65 
del Expediente N° 1 .391 .1 68/1 0. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Cumplido, gírese al Dirección de Negociación Colectiva de la Dirección Nacional 
de Relaciones del Trabajo para la notificación a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la 
guarda del presente legajo juntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de N° 264/95. 

ARTICULO 5 o - Hágase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo y de 
esta Disposición, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 o de la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. SILVIA SQUIRE de PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Trabajo. 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

Expediente N° 1.391.168/10 

Buenos Aires, 13 de octubre de 2010 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICIÓN DNRT N° 429/10 se ha tomado razón 
del acuerdo obrante a fojas 63/65 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el 
número 1494/10. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento 
Coordinación - D.N.R.T 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 24 días del mes de junio de 201 0, comparecen por una parte 
los Sres. Raúl Amando Martínez, DNI N° 5.049.760, en su carácter de Secretario General, el Dr. Jorge 
Alberto Sola, DNI N° 17.310.288 en su carácter de Secretario Gremial y de relaciones Laborales, en 
representación del Sindicato del Seguro de la República Argentina, con domicilio constituido en la 
calle Carlos Pellegrini 575 de esta Ciudad Autónoma de Buenos Aires, con el patrocinio letrado de 
la Dra. Alelí Natalia Prevignano, y por la otra parte, el Sr. Rafael Alfredo González, LE N° 7907560, en 
su carácter de Presidente, en representación de la empresa NACIÓN SEGUROS SA, con domicilio 
constituido en San Martín 913 de esta Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en adelante La Empresa 
y ambas en conjunto Las Partes, manifiestan de común acuerdo: 

ANTECEDENTES: 

Que con fecha 16 de enero de 2008 Nación Seguros de Vida S.A. amplio su objeto social a fin 
de comercializar todo tipo de seguros, modificando su denominación social de NACIÓN SEGUROS 
DE VIDA SA a NACIÓN SEGUROS S.A. 

Que como consecuencia de dicha modificación, los trabajadores que se encontraban 
comprendidos en el CCT 283/1997 por resultar de aplicación a las empresas que comercializan 
seguros de Vida y Retiro, pasaron a estar comprendidos en el CCT 264/1995 que resulta de 
aplicación a la nueva actividad desarrollada por la empresa, convenio que resulta mas beneficioso 
para el trabajador tanto en condiciones laborales como en materia salarial. 

Que, ante esta situación, el Sindicato reclamo a la empresa la aplicación del Convenio Colectivo 
de Trabajo N° 264/1 995 a todos sus trabajadores. 



Que las partes en el ámbito de su capacidad negocial, acordaron la aplicación a todos los 
trabajadores de Nación Seguros S.A. de las disposiciones del CCT 264/1 995, ratificando tal actuación 
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y de la Seguridad Social en el expediente 1.391.190/10. 

Que sin perjuicio del acuerdo suscripto, el Sindicato reclamo a La Empresa el pago de los 
retroactivos que se generaron a favor de los trabajadores por el periodo no prescripto, derivado de 
la no aplicación del Convenio Colectivo 264/1995. 

Que las partes, han arribado al presente acuerdo, el cual quedara sujeto a los términos y 
condiciones que se detallan a continuación: 

PRIMERA: 

EL SINDICATO, solicita a LA EMPRESA el pago de los retroactivos, por el período no prescripto, 
que entiende se habrían generado a favor de los trabajadores que percibieron una remuneración inferior 
a la que les correspondía acorde a las tareas realizadas y a los salarios establecidos en el CCT 264/1 995, 
como consecuencia de haber mantenido vigente el Convenio Colectivo de Trabajo 283/1997. 

SEGUNDA: 

Que, con respecto al pago de retroactivos que reclama el Sindicato, la empresa, al solo efecto 
de llegar a un acuerdo en relación con este punto, ha resuelto abonar a los trabajadores cuyos 
salarios desde el mes de octubre de 2009 y hasta el mes de mayo de 201 hayan percibido salarios 
inferiores a los que les correspondían por aplicación del CCT 264/1995, una gratificación por única 
vez, no remunerativa, cuyos montos para cada trabajador surgen del Anexo I que se acompaña y 
forma parte integral del presente. Asimismo ofrece abonar dicha gratificación eh un solo pago que se 
efectivizara conjuntamente con los salarios del mes de junio. Asimismo se establece que las sumas 
totales compensarán hasta su concurrencia cualquier tipo de reclamo que con derecho se sienta 
cada uno de los trabajadores a realizar por los conceptos aquí acordados. 

TERCERA: 

Que el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, sin perjuicio de mantener 
su posición, y al solo efecto de llegar a un acuerdo para todos los trabajadores, acepta la propuesta 
efectuada por la empresa. 

CUARTA: 

Las partes consideran que han arribado a una justa composición de intereses y se comprometen a 
presentar el presente acuerdo por ante la Autoridad de aplicación para su homologación/registración. 

En prueba de buena fe y conformidad, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo 
efecto. 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 
Disposición N° 438/2010 
Registro N° 1533/2010 

Bs.As., 15/10/2010 

VISTO el Expediente N° 1.356.951/09 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 21/22 del Expediente N° 1.356.951/09 obra el Acuerdo celebrado entre la 
FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, la 
ASOCIACIÓN ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA FILIAL BUENOS 
AIRES y la ASOCIACIÓN ARGENTINA DE LOS ADVENTISTAS DEL SÉPTIMO DÍA, conforme a lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que en el mismo las partes convienen, a partir del 1 de junio de 2010 aplicar al personal que 
presta servicios en la Clínica Adventista de Belgrano, perteneciente a la ASOCIACIÓN ARGENTINA 
DE LOS ADVENTISTAS DEL SÉPTIMO DÍA, las disposiciones del Convenio Colectivo de Trabajo 
N° 107/75, conforme surge del texto. 

Que los sectores intervinientes acreditan la representación que invisten con la documentación 
adjunta, ratificando el Acuerdo en todos sus términos. 

Que el ámbito territorial y personal de aplicación del Acuerdo se corresponde con la actividad 
de la empresa signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su 
personería gremial. 

Que cabe dejar sentado que procede el registro del presente, como acuerdo de carácter 
colectivo, sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores comprendidos. 

Que la Asesoría Legal de esta Dirección Nacional Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las facultades de la suscripta para dictar la presente surgen de lo dispuesto por el Decreto 
N° 1304/09. 

Por ello, 

LA DIRECTORA NACIONAL 

DE RELACIONES DEL TRABAJO 

DISPONE: 

ARTICULO 1 o — Declárase registrado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACIÓN DE 
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, la ASOCIACIÓN ARGENTINA 
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA FILIAL BUENOS AIRES y la ASOCIACIÓN 
ARGENTINA DE LOS ADVENTISTAS DEL SÉPTIMO DÍA, obrante a fojas 21/22 del Expediente 
N° 1 .356.951/09, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Disposición en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación 
Colectiva, a fin que el Departamento Coordinación registre el Acuerdo, obrante a fojas 21/22 del 
Expediente N° 1 .356.951/09. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada de la presente Disposición al 
Departamento Biblioteca para su difusión. 

ARTICULO 4 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del 
presente legajo juntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 107/75. 

ARTICULO 5 o - Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo registrado y de 
esta Disposición, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 o de la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004). 
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ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Trabajo; 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

Expediente N° 1.356.951/09 

Buenos Aires, 19 de octubre de 2010 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICIÓN DNRT N° 438/10 se ha tomado razón 
del acuerdo obrante a fojas 21/22 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el 
número 1533/10. - JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento 
Coordinación - D.N.R.T 

Expediente N° 1.356.951/09 

En la Cuidad de Buenos Aires, a los 5 días del mes de Mayo de 2010, siendo las 16:00 horas 
comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ante mi Dr. Adalberto 
V. Días Secretario del Departamento de Relaciones de Laborales de la Dirección Nacional de 
Relaciones de Trabajo, el Sr. Héctor Ricardo DAER, en su carácter de Secretario General Adjunto de 
la FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), 
Javier Nicolás POKOIK en su carácter de Secretario Gremial y de Organización de la ASOCIACIÓN 
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (ATSA) junto a Nelly Cristina CASTRO con DNI 
17.296.387 y Liliana Graciela APOSTÓLICO con DNI 17.901.090, integrantes de la comisión interna 
por una parte y por la otra la Dra. Marta M. KREMER, DNI 13.649.805, en su carácter de apoderada 
tal como lo acredita la copia del poder que adjunta en este acto, constituyendo domicilio en la 
calle Estomba 1 71 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires en representación de la ASOCIACIÓN 
ARGENTINA DE LOS ADVENTISTAS DEL SÉPTIMO DÍA. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante cedida la palabra a las partes manifiestan 
que como consecuencia de los reclamos de la Entidad Sindical y la Delegada del Establecimiento, 
el empleador, quien aplicaba a sus dependientes las disposiciones del CCT 122/75, acepta aplicar 
las disposiciones del CCT 107/75 a todo el personal convencionado a partir del 1 de Junio de 2010. 
Asimismo y como consecuencia del cambio de convenio colectivo aplicable a los dependientes de 
la Clínica, las partes convienen las siguientes cláusulas: 

PRIMERO: Que los trabajadores convencionados gozarán de vacaciones en la forma establecida 
en el CCT 107/75 (Art. 22), es decir, sólo computándose los días hábiles, disposiciones que serán 
aplicables a partir de las licencias anuales correspondientes al año 2010. 

SEGUNDO: Las partes convienen que el "ADICIONAL CAJERO" (Art. 13 CCT 107/75) consistirá 
en una suma mensual que represente el 10% del salario básico de la categoría mucama de piso del 
convenio colectivo aludido. 

TERCERO: "ÁREA CERRADA": Todo el personal que se desempeñe en área cerrada de terapia 
intensiva, riñon artificial, climax, unidad coronaria, o cualquier otra "área cerrada" que se cree 
en el futuro, percibirá un adicional mensual que será del 20% de su sueldo básico si se trata de 
enfermeros y de un 10% mensual más de su sueldo básico para el resto de los trabajadores que 
cumplan tareas en dicho sector. Asimismo las partes convienen que la jornada semanal máxima 
de "Área Cerrada" será de 35 horas semanales, en reemplazo de la fijada por el Art. 15 inc."3" del 
CCT 107/75. Asimismo que en caso de mejora posterior del CCT, por negociación colectiva, se 
comprometen a adecuar dicho adicional a lo que se disponga en la nueva norma. 

CUARTO: La Clínica Adventista Belgrano, es una institución cristiana, perteneciente a la Iglesia 
Adventista del Séptimo Día, plenamente identificada con sus principios religiosos, desde sus inicios 
en la Clínica Adventista Belgrano se ha trabajado haciendo rotación de su personal el día sábado 
para darle la misma oportunidad a todos sus trabajadores, respetando la libertad de conciencia y 
los principios religiosos de sus empleados. Ante lo expresado las partes convienen en aceptar la 
rotación del personal necesario durante el día sábado, y ello no ha implicado ni podrá implicar un 
perjuicio para los trabajadores involucrados. 

Las partes ratifican todo lo acordado precedentemente y solicitan se proceda a su pronta 
homologación. 

Sin más, siendo las 16,30 horas se da por finalizado el presente acto, firmando ante mí los 
comparecientes, que así lo certifico. 



Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo, de conformidad con 
los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para dictar la presente, surgen de lo dispuesto por el Decreto 
N° 1304/09. 

Por ello, 

LA DIRECTORA NACIONAL 

DE RELACIONES DEL TRABAJO 

DISPONE: 

ARTICULO 1 o - Precédase al registro del Acuerdo celebrado entre el SINDICATO ÚNICO DE LA 
PUBLICIDAD (SUP) y la empresa PC. PUBLICIDAD SOCIEDAD ANÓNIMA, a foja 25 del Expediente 
N° 1.388.983/10. 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Disposición en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación 
Colectiva a fin de que el Departamento de Coordinación registre el Acuerdo, obrante a foja 25 del 
Expediente N° 1 .388.983/1 0. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada de la presente Disposición al 
Departamento Biblioteca para su difusión. 

ARTICULO 4 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda del 
presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/90. 

ARTICULO 5 o - Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo registrado y de 
esta Disposición, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 o de la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. - Dra. SILVIA SQUIRE de PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Trabajo; 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

Expediente N° 1.388.983/10 

Buenos Aires, 24 de noviembre de 2010 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICIÓN DNRT N° 469/10 se ha tomado razón 
del acuerdo obrante a fojas 25 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 
1728/10. - VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento 
Coordinación - D.N.R.T. 

ACUERDO PERSONAL CON MANEJO DE VEHÍCULOS 

En la Ciudad de Buenos Aires al día 1 del mes de septiembre de 201 0, entre el Sindicato Único de la 
Publicidad (SUP), representada en este acto por el Sr. Vicente Alvarez en calidad de Secretario General, 
Juan Carlos Montenegro en calidad de Secretario Gremial, el Dr. Jorge Barandiaran en calidad de letrado 
patrocinante, el Sr. Delegado Medina Néstor Fabián y por la otra PC Publicidad S.A., (La empresa) 
representada en este acto por su apoderado Dr. Gabriel Andrés Boehden D.N.I. 29.245.901 y la Sra. 
Analia Verónica Dopico D.N.I. 24.122.158, Jefe de Personal, convienen en celebrar el siguiente acuerdo: 

PRIMERO: La empresa a pedido del SUP y en referencia al Expediente 1 .388.983/1 del MTSS, 
categorizara a todo el personal dentro del convenio Nro. 122/90, que realice tareas habituales de 
manejo de vehículo de la empresa, como OFICIAL CATEGORÍA "B". 

SEGUNDO: Se establece expresamente que a partir de la firma del presente y por encontrarse 
comprendido dentro de lo establecido en la primera cláusula, el Sr. Maldonado Luis Dionisio pasara 
a tener la Categoría de OFICIAL CATEGORÍA "B". 

TERCERO: El SUP se compromete a no realizar reclamos por hechos anteriores a lo pactado en 
el presente, en referencia a esta particular circunstancia. 

Se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un único efecto. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 

Disposición N° 469/2010 
Registro N° 1728/2010 

Bs.As., 19/11/2010 

VISTO el Expediente N° 1.388.983/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
y la Ley N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a foja 25 del Expediente N° 1.388.983/10, obra el Acuerdo celebrado por el SINDICATO 
ÚNICO DE LA PUBLICIDAD (SUP), por la parte trabajadora, y por la parte empleadora, la empresa 
PC. PUBLICIDAD SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por el mencionado acuerdo las partes establecen categorizar a todo el personal dentro del 
Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/90, que regula la actividad, otorgando la categoría de Oficial 
Categoría "B", al que realice tareas habituales de manejo de vehículo de la empresa, a partir de la 
firma del presente. 

Que los términos de lo convenido son obligatorios como Acuerdo marco colectivo sin perjuicio 
de los derechos individuales que les pudieren corresponder a los trabajadores involucrados. 

Que es dable indicar que tanto el ámbito territorial como el personal de lo pactado, quedan 
estrictamente limitados a la correspondencia de la representatividad de los agentes negocíales 
firmantes. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que asimismo las partes han acreditado la representación invocada con la documentación agregada 
a los actuados y se acreditaron los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que en razón del acuerdo alcanzado por las partes firmantes y de las manifestaciones vertidas 
por las partes en el Acuerdo que luce en autos, se procede la registración del mismo. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 
Disposición N° 474/2010 
Registro N° 1748/2010 

Bs.As., 24/11/2010 

VISTO el Expediente N° 1.338.220/09 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y 

CONSIDERANDO: 

Que bajo las presentes actuaciones tramita la homologación del Acuerdo obrante a fojas 165 y vuelta 
Anexos de fojas 166/167 y Acta Complementaria de fojas 168 del Expediente N° 1 .338.220/09, suscripto 
entre a UNION FERROVIARIA por la parte gremial y las Empresas AMERICA LATINA LOGÍSTICA CENTRAL 
SOCIEDAD ANÓNIMA y AMERICA LATINA LOGÍSTICA MESOPOTAMICA SOCIEDAD ANÓNIMA por la 
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que en el instrumento, acompañado, las partes establecen sustancialmente a favor de los 
trabajadores el pago en una suma no remunerativa y modifican los salarios básicos del Convenio 
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 761/06 "E" del que resultan partes signatarias, con el alcance y la 
vigencia que surgen del instrumento acompañado. 

Que debe tenerse presente que la atribución de carácter no remunerativo a algún concepto que 
compone el ingreso a percibir por los trabajadores, tal como surge del acuerdo acompañado, es, como 
principio, de origen legal y de alcance restrictivo. Correlativamente la atribución autónoma de tal carácter 
es excepcional y, salvo en supuestos especiales legalmente previstos, debe tener validez transitoria. 

Que en tal sentido, se indica que en eventuales futuros acuerdos las partes deberán establecer el 
modo y plazo en que dichas sumas cambiarán de carácter. 

Que cabe indicar que el ámbito de aplicación del presente Acuerdo se corresponde con la 
representación empresaria y la representatividad de los trabajadores por medio de la entidad sindical 
firmante, emergente de su personería gremial. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral vigente 
y se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales establecidos en la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la Asesoría Técnico Legal de esta Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este 
Ministerio, ha tomado la intervención que le compete. 

Que por último corresponde que una vez dictado el acto administrativo homologatorio del acuerdo 
de referencia, se remitan estas actuaciones a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar 
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la procedencia de elaborar el cálculo del tope previsto por el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) 
y sus modificatorias. 

Que conforme lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo, conforme los antecedentes 
mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 1304/09. 



Por ello, 



LA DIRECTORA NACIONAL 

DE RELACIONES DEL TRABAJO 

DISPONE: 



ARTICULO 1 o — Declárase Homologado el Acuerdo suscripto entre la UNION FERROVIARIA 
por la parte gremial y las Empresas AMERICA LATINA LOGÍSTICA CENTRAL SOCIEDAD ANÓNIMA 
y AMERICA LATINA LOGÍSTICA MESOPOTAMICA SOCIEDAD ANÓNIMA por la parte empleadora, 
obrante a fojas 1 65 y vuelta, sus Anexos de fojas 1 66/1 67 y Acta Complementaria de fojas 1 68 del 
Expediente N° 1 .338.220/09. 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Disposición en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación Colectiva, 
a fin de que el Departamento Coordinación registre el presente Acuerdo obrante a fojas 1 65 y vuelta, 
conjuntamente con sus Anexos de fojas 166/167 y Acta Complementaria de fojas 168 del Expediente 
N° 1 .338.220/09. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Dirección de 
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio 
y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido por el segundo párrafo del Artículo 245 de la Ley 
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo con el 
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 761/06 "E". 

ARTICULO 5 o - Hágase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo 
Registrado y de esta Disposición, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el 
Artículo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívese. — Dra. SILVIA SQUIRE de PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del 
Trabajo; Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

Expediente N° 1 .338.220/09 

Buenos Aires, 29 de noviembre de 2010 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICIÓN DNRT N° 474/10 se ha tomado razón 
del acuerdo obrante a fojas 165 y vuelta, 166/167 y 168 del expediente de referencia, quedando 
registrado bajo el número 1748/10. - JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios 
Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T 

Expediente N° 1 .338.220/09 

ACTA ACUERDO 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, siendo las 1 1 :00 hs. del día 3 del mes de noviembre 
de 2010, comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Dirección Nacional 
de Relaciones del Trabajo, ante mí, Ricardo D'OTTAVIO, Secretario de Relaciones Laborales del 
Departamento Nro. 3, por el Sindicato UNION FERROVIARIA (en adelante "UF"), José Ángel 
PEDRAZA, Secretario General; Domingo Alberto GALEANO, Fernando Manuel RIVERO, Gabriel 
Orlando VILCHE, Julio Cesar TABORDA junto a su asesor letrado, Dr. José Osear GUTIÉRREZ, y 
la Empresa AMERICA LATINA LOGÍSTICA MESOPOTAMICA S.A. y AMERICA LATINA LOGÍSTICA 
CENTRAL S.A. (conjuntamente, en adelante "ALL" o la "EMPRESA" indistintamente), lo hacen los 
Dres. Raúl Guillermo PASTORIZA y Darío Javier CARNIEL, (ambas partes en adelante "LAS PARTES"): 

Abierto el acto por el funcionario actuante, y luego de un intercambio de opiniones LAS 
PARTES ACUERDAN lo que se detalla a continuación: 

CLAUSULA PRIMERA: Que con vigencia a partir del 1/11/2010 y hasta el 28/2/2011 los 
nuevos salarios básicos del personal comprendido dentro del Convenio Colectivo de Trabajo 
N° 761/06 "E" (en adelante el "CCT") serán los detallados en el Cuadro A del Anexo I que se 
adjunta formando parte integrante del presente acuerdo. 

CLAUSULA SEGUNDA: Que, en forma excepcional y sin que importe generar habitualidad 
o permanencia alguna, la EMPRESA abonará al personal mencionado en la cláusula anterior, 
siempre que mantenga su contrato de trabajo vigente al momento en que corresponda su pago, 
una gratificación extraordinaria de naturaleza no remunerativa habida cuenta su condición de 
pago no regular ni habitual (art. 6 Ley N° 24.241), por el valor que se indica en el Anexo II que se 
adjunta al presente. 

Dicha gratificación se liquidará bajo la voz de pago "Gratificación Extraordinaria Acta de fecha 
2/11/1 0" en forma completa o abreviada y su pago se efectuará en tres (3) cuotas, correspondiendo 
el pago de la primera cuota antes del 15 de noviembre/10, la segunda con el pago de los haberes 
de noviembre/10 y la tercera y última con los haberes de enero/11, pese a no ser un rubro de 
naturaleza salarial y solo por un motivo de conveniencia administrativa para reducir al máximo los 
costos de su liquidación. 

CLAUSULA TERCERA: Que: A) Con vigencia a partir del 1/1 1/1 y hasta el 31/7/1 1 , se abonarán 
las sumas no remunerativas que para cada categoría comprendida en el CCT se indican en el Cuadro 
B del Anexo I; B) Con vigencia a partir del 1/8/11, y hasta el 31/12/11, se abonarán las sumas no 
remunerativas que para cada categoría comprendida en el CCT se indican en el Cuadro B del Anexo 
I; C) Con vigencia a partir del 1/1/12 y hasta el 28/2/12 se abonarán las sumas no remunerativas que 
para cada categoría comprendida en el CCT se indican en el Cuadro B del Anexo I. Atento el acuerdo 
alcanzado en el presente, quedan eliminadas todas las sumas no remunerativas acordadas en actas 
anteriores, las cuales sido absorbidas por otros conceptos que integran el sueldo conformado de 
cada categoría. Ello es así con la única excepción de los viáticos cuyo nuevo valor se acuerda en el 
presente convenio de conformidad a lo dispuesto en la Cláusula Quinta. 

Todo lo predicho se acuerda sin perjuicio de los nuevos aumentos que pacten LAS PARTES 
en las nuevas paritarias que se abran a partir de marzo/201 1 . 

CLAUSULA CUARTA: Que el Adicional que la EMPRESA abona en concepto de "Antigüedad" 
en virtud del art. 45 del CCT, tendrá a partir del 1/3/11 un valor equivalente al 1,3% por año 
de servicio sobre el salario básico correspondiente a la categoría que revista el trabajador, bajo 
condición esencial que ese mismo porcentaje se encuentre acordado y plenamente vigente 
entre la UF y todas las empresas ferroviarias al 1/3/11. De lo contrario, es decir, en caso de no 
verificarse tal condición esencial, la EMPRESA continuará abonando al personal en tal concepto 
de Antigüedad el 1 % por año de servicio de la categoría que revista el trabajador. 



CLAUSULA QUINTA: Que a partir del 1/11/10, el Viático Diario por Pernoctada previsto en el 
CCT tendrá un valor diario máximo de $ 1 68,90 no remunerativos y el Viático Diario por Merienda, 
previsto en el CCT tendrá un valor diario máximo de $ 45,60 no remunerativos, tal lo establecido 
en el artículo respectivo del CCT aplicable. 

CLAUSULA SEXTA: Que a partir del 1/11/1 0, el Plus por Enfermedad/Accidente, previsto en el 
CCT quedan sin efecto. Acuerdan las partes crear, a partir de la fecha indicada precedentemente 
un nuevo Plus por Enfermedad/Accidente, que tendrá carácter NO REMUNERATORIO y un valor 
diario máximo de $ 45,60 por día hábil. Asimismo, con vigencia a partir del 1/11/10 se crea un 
nuevo plus NO REMUNERATORIO que se pagará a todo trabajador comprendido dentro del CCT 
durante el goce de su licencia por matrimonio prevista por el artículo 158 inciso b) de la Ley 
N° 20.744, el cual se denominará "Plus por Matrimonio" y tendrá un valor diario no remunerativo 
de $45,60 por día hábil. 

CLAUSULA SÉPTIMA: Sobre las sumas no remunerativas acordadas en el presente Acuerdo, 
con excepción de las previstas en las Cláusulas Quinta (Viáticos) y Sexta, la EMPRESA abonará 
un importe equivalente al 12% según se detalla a continuación: a) 3% en concepto de "Aporte 
Empresario para Actividades Culturales, Sociales y de Capacitación de los Trabajadores; b) 9% en 
concepto de Contribución Especial para la Obra Social Ferroviaria. 

CLAUSULA OCTAVA: En virtud del pedido efectuado por UF, LAS PARTES se comprometen a 
analizar la posibilidad de crear una nueva categoría cuyas funciones ameriten que su sueldo sea 
superior al de las categorías actualmente alcanzadas por el CCT. Dicha categoría podrá pertenecer 
a una cualquiera de las secciones de la EMPRESA. 

Leída y ratificada la presente Acta Acuerdo los comparecientes firman al pie en señal de plena 
conformidad ante mí que certifico. 

ANEXO I 

Cuadro A 



Del 1/11/2010 al 28/2/2011 




CAT6 


CAT5 


CAT4 


CAT3 


CAT2 


CAT1 


Básico 


3.815 


3.326 


2.920 


2.739 


2.515 


1.855 


Alistamiento 


250 


218 


188 


180 


164 


122 



Cuadro B 



1/1 1/2010 al 31/7/2011 




CAT6 


CAT5 


CAT4 


CAT3 


CAT2 


CAT1 


Suma no rem. 


330 


295 


263 


182 


173 


205 


1/8/2011 AL 31/12/2011 




CAT6 


CAT5 


CAT4 


CAT3 


CAT2 


CAT1 


Suma no rem. 


515 


456 


405 


315 


295 


295 


1/1/2012 AL 28/2/2012 




CAT6 


CAT5 


CAT4 


CAT3 


CAT2 


CAT1 


Suma no rem. 


678 


598 


529 


432 


402 


374 



ANEXO ir 



CAT6 




Más de 20 


2.800 


De 16 a 20 años 


2.600 


De 1 1 a 1 5 años 


2.400 


De 6 a 10 años 


2.000 


De 1 a 5 años 


1.900 


CAT5 




Más de 20 


2.400 


De 16 a 20 años 


2.200 


De 1 1 a 1 5 años 


2.000 


De 6 a 10 años 


1.800 


De 1 a 5 años 


1.700 


CAT4 


1.663 


CAT3 


1.016 


CAT2 


1.020 


CAT1 


813 



* estos montos corresponden a la suma total del retroactivo calculado —por categoría— de 
acuerdo al monto definitivo de los salarios, sobre los meses de marzo a octubre 2010 —inclusive—. 
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ACTA ACUERDO 



En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, siendo las 1 1 :00 hs. del día 3 del mes de noviembre 
de 2010, comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Dirección Nacional 
de Relaciones del Trabajo, ante mí, Ricardo D'OTTAVIO, Secretario de Relaciones Laborales del 
Departamento Nro. 3, por el Sindicato UNION FERROVIARIA (en adelante "UF"), José Ángel 
PEDRAZA, Secretario General; Domingo Alberto GALEANO, Fernando Manuel RIVERO, Gabriel 
Orlando VILCHE, Julio Cesar TABORDA junto a su asesor letrado, Dr. José Osear GUTIÉRREZ, y 
la Empresa AMERICA LATINA LOGÍSTICA MESOPOTAMICA S.A. y AMERICA LATINA LOGÍSTICA 
CENTRAL S.A. (conjuntamente, en adelante "ALL" o la "EMPRESA" indistintamente), lo hacen los 
Dres. Raúl Guillermo PASTORIZA y Darío Javier CARNIEL, (ambas partes en adelante "LAS PARTES"): 

Abierto el acto por el funcionario actuante, y luego de un intercambio de opiniones LAS PARTES 
ACUERDAN lo que se detalla a continuación: 

Que las condiciones generales de trabajo del Convenio Colectivo de Trabajo N° 761/06 "E" con 
las modificatorias al mismo efectuadas mediante actas posteriores suscriptas entre LAS PARTES 
(en adelante el "CCT"), mantendrán su plena vigencia hasta el día 31 de octubre del año 2012. No 
obstante, si alguna circunstancia nueva hiciere necesario modificar alguna cláusula del CCT, LAS 
PARTES podrán renegociar la misma de modo que se ajuste a esa nueva situación. 

El presente acuerdo será sometido a su homologación por parte del Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social de la Nación, a cuyo fin LAS PARTES se comprometen a su presentación 
y ratificación, y tendrá vigencia desde la fecha de su suscripción. 

Leída y ratificada la presente Acta Acuerdo los comparecientes firman al pie en señal de 
conformidad ante mí que certifico. 
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boletín oficial 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 



ATENCIÓN AL PUBLICO SEDES 



Sede Central 

Suipacha 7S7 (C1008AAO) * Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
Horario de Atención: Lunas a Viernes 11 :3Q a 1 6:00 hs 
Teléfono/Fax: 52lñ-fi4G0 y líneas rotativas 

Trámites que se pueden realizar 

■ Publicación de Avisos 

■ Suscripciones de edición gráfica y/o electrónica del Boletín Oficial 

■ Venta de ejemplares de los últimos 90 días 

■ Informes legislativos y societarios 

■ ConsiJta y f otocopi a de ejemplares: 
Primera Sección desde 1 S95 
Segunda Sección desde 1962 
Tercera Sección desde 1939 

■ Venta de separatas, CDs y DVDs de Legislación 

■ Mesa de Entradas 

■ Cuentas Corrientes 

■ Avisos Urgentes y Semiurgentes: hasta 1 3:30 hs 




Sede Tribunales 

Permanecerá cenada durante et mes de enero 




Trámites que se pueden realizar 

* Publicación de Avisos Arancelados 

* Suscripciones de edición gráfica y/o 
electrónica del Boletín Oficial 

* Venta de ejemplares de ros últimos 30 días 

* Informes legislativos y societarios 

* Consulta y fotocopia de ejemplares: 
Primera Sección desde 1895 
Segunda Sección desde 1 962 
Tercera Sección desde 1 989 

* Venta de separatas, CDs y DVDs de Legislación 

* Avisos Urgentes y Semiurgentes 




Sede Colegio de Abogados de Capital Federal 

Comentes 1 441 (C1O0SAAQ) * Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
Horario de Atención: Lunes a Viernes 9:30 a 14:45 hs 
Teléfono/Fa*: 4379-8700 * Interno 236 




Trámites que se pueden realizar 

* Publicación de Avisos Arancelados 

* Suscripciones de edición gráfica y/o 
electrónica del Boletín Oficial 

* Venta de ejemplares de los últimos 30 dias 

* Informes legislativos y societarios 

* Consulta y fotocopia de ejemplares: 
Primera Sección desde 1895 
Segunda Sección desde 1 962 
Tercena Sección desde 1 989 

* Venta de separatas, CDs y DVDs de Legislación 

* Avisos Urgentes y Semiurgentes: hasta 1 3:30 hs 



Sede Consejo Profesional de Cs. Económicas 

Viamonte 1 549 (C1003AAO) * Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
Horario de Atención: Lunes a Viernes 1 9:00 a 1 4:00 hs 
Teléfono: 5382-9535 



Trámites que se pueden realizar 

* Publicación de Avisos Arancelados 

* Suserijxriones de edición gráfica y/o 
electrónica del Boletín Oficial 

* Informes legislativos y societarios 
Primera Sección desde 1895 
Segunda Sección desde 1962 
Tercera Sección desde 1989 

* Venta de separatas CDs y DVDs de legislación 

* Venta de ejemplares 

* Avisos Urgentes y Semiurgentes: hasta 1 3:30 hs 



Sede Inspección General de Justicia 

Permanecerá cerrada durante el mes de enero 



Trámites que se pueden realizar 

* Publicación de Avisos Arancelados 

* Suscripciones de edición gráfica y/o 
electrónica del Boletín Oficial 

* ^nta de ejemplares de los últimos 30 días 

* Informes legislativos y societarios 

* Consulta y fotocopia de ejemplares: 
Primera Sección desde 1895 
Segunda Sección desde 1962 
Tercera Sección desde 1989 

* Venta de separatas 

* Avisos Urgentes y Semiurgentes 
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